PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAQAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA O PREENCHIMENTO DE POSTO DE TRABALHO DO
MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2023: ASSISTENTE TECNICO
(INFORMATICA, INOVACAO E CENTRO CULTURAL)

———— ATAN.° 5 DE REUNIAO DO JURI
Aos onze dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Carregal do Sal, Edificio

dos Pacos do Concelho, Sala de Reunies, reuniram Anténio Manuel Queirés da Cunha Carvalho,
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo da Cadmara Municipal de Carregal do Sal e
simultaneamente Presidente do JUri, Rui Miguel de Barros Borges Coelho Pereira, por impedimento de
Anténio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral e Pedro Miguel Pestana Moura,
ambos Técnicos de Sistemas e Tecnologias de Informagao da Camara Municipal de Carregal do Sal,

na qualidade de vogais efetivos, os quais constituem o juri do procedimento concursal referenciado em
epigrafe, aberto por aviso datado de vinte e cinco de maio de dois mil e vinte e trés, publicado na 2.2
série do Didrio da Reptblica, n.° 121, datado de 23 de junho, aviso n.° 11955/2023, bolsa de emprego
plblico em 26 de junho de 2023, sob o n.° OE202306/0930, na pagina eletronica do Municipio
www.cm-carregal.pt, em 23 de junho de 2023.

Foram cumpridas as respetivas disposi¢des do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro

(redagio atual), com envio de comunicagdes referentes ao procedimento concursal aos Centros de
Emprego de Tondela, Viseu e Arganil, através de email datado de 3 de dezembro de 2023, bem como
0 envio para as Juntas de Freguesia do Concelho, através de email datado de 8 de dezembro de 2023
e a afixag8o no Placard do Edificio dos Pagos do Concelho, nesta Vila de Carregal do Sal.

0 juri na sequéncia da realizagéo do terceiro método de selegéo (Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias), procedeu as operagdes de graduagdo do(a)s candidato(a)s e elaboragéo da
respetiva proposta, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 21.° e 22.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.

Compareceram ao método de selegdo (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias),
realizado no dia 07 de margo de 2024, o(a)s seguintes candidato(a)s: (ordenado(a)s por ordem

alfabética)
Catarina Isabel Coelho Figueiredo

———Gongalo Filipe da Cruz Batista

Luis Filipe da Silva Medeiros

Luis Manuel Oliveira Madaleno
Nuno Martinho Loureiro Mendes Polénio
N&o compareceram ao método de sele¢do (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias)
os(a)s seguintes candidato(a)s: (ordenado(a)s por ordem alfabética)
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André Aradjo Soares de Albergaria Antunes
Perante a prestagdo do(a)s candidato(a)s na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
plasmada nos documentos que se consideram parte integrante desta ata e que vao ser arquivados
em pasta prépria, numa escala de zero a vinte valores e sem aplicagdo da respetiva ponderagéo, esta
a aplicar apenas aquando da ordenagdo final, foram atribuidas as seguintes classificagdes:

(ordenado(a)s por ordem alfabética)
Catarina Isabel Coelho Figueiredo — 11,50 valores

Gongalo Filipe da Cruz Batista — 15,75 valores
———Lufs Filipe da Silva Medeiros — 16, 75 valores

Luis Manuel Oliveira Madaleno — 14,25 valores
Nuno Martinho Loureiro Mendes Polénio — 16,50 valores

Face ao exposto, o juri, decorrida votagdo nominal, deliberou por unanimidade:

a) Proceder a elaborag&o do resultado da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para
afixacdo em local visivel e plblico no Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina eletrénica do
Municipio, conforme determina o n,° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; —

b) Elaborar a lista de ordenag&o final dos(as) candidatos (as), a que alude o artigo 23.° da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai ser assinada

pelos membros efetivos do juri do presente procedimento concursal.
] Presidgme do Jari,

e 7
ey by ).
_~ 0sVogqais,

7
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Despacho
Afixar no Atrio dos Pagos do Concelho e portal da
Camara Municipal de Carregal do Sal.
Carregal do Sal, 11 de margo de 2024.
O Presidente do Juri,

£
/

Anténio Manue/l';Q'Lieirés da Cunha Carvalho.
'
/

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA O PREENCHIMENTO DE POSTO DE TRABALHO DO
MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2023: ASSISTENTE TECNICO
(INFORMATICA, INOVAGAO E CENTRO CULTURAL)

Tomam-se Piblicos, para os devidos e legais efeitos, os resultados da Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias no ambito do procedimento concursal em epigrafe:
Candidato(a)s (ordenado(a)s alfabeticamente)
Catarina Isabel Coelho Figueiredo — 11,50 valores

Gongalo Filipe da Cruz Batista — 15,75 valores
Lufs Filipe da Silva Medeiros - 16, 75 valores

Luis Manue! Oliveira Madaleno — 14,25 valores
Nuno Martinho Loureiro Mendes Poldnio — 16,50 valores
Mais se Torna Publico que o (i, decorrida votagdo nominal, deliberou por unanimidade:—

a) Proceder a elaboragéo do resultado da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para
afixagdo em local visivel e publico no Edificio dos Pagos do Concelho e na pégina eletrénica do
Municipio, conforme determina o n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro;—

b) Elaborar a lista de ordenag&o final dos(as) candidatos(as), a que alude o artigo 23.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
—————Carregal do Sal, 11 de margo de 2024.

0 Presider}le do Juri,
Vi

Antonio Manu/eVéljeirés da Cunha Carvalho.
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