PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO NA
MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A
CATEGORIA E CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVAE
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS)

————ATAN° 1 DE REUNIAO DO JUR!
—I-ABERTURA

1 - Aos doze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Carregal

do Sal, Edificio dos Pagos do Concelho, Sala de Reuni@es, reuniram Susana Cristina Elias Silvério Duarte,
Técnica Superior em mobilidade no Municipio de Carregal do Sal e simultaneamente Presidente do Jirf;
Joana Margarida Redrigues Alves e Miguet José Chambe! Vicente, ambos Técnicos Superiores da
Camara Municipal de Carregal do Sal, na qualidade de vogais efetivos, os quais constituem o jdri do
procedimento concursal referenciado em epigrafe, aberto por aviso datado de 07 de fevereiro de 2024. -
—————I| - OBJETIVOS

2 - A reunifio teve por objetivo proceder & definigdo dos pardmetros de avaliagdo, sua

ponderacdo, grelha classificativa a utilizar na aplicagdo dos métodos de selegéo, incluindo a respetiva
formula classificativa e o sistema de valoragao final, dando cumprimento ao disposto nos artigos 11.° e
16.° e seguintes da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos das decisfes tomadas e em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Lei Geral

do Trabaiho em FungBes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014 de 20 de junho e artigo 17.2 da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a caraterizagdo do posto de trabalho, os métodos de selegio e
outras formalidades do presente procedimento sdo 0s que constam no aviso de abertura.
— i - AVISO DE ABERTURA DC PROCEDIMENTO CONCURSAL
3- Do aviso de abertura do procedirmento concursal consta:
——“MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL
AVISO
Procedimento concursal comum para constituigdo de reserva de recritamento na modalidade

de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a categoria e carreira de

Assistente Operacional (Auxiliar de A¢do Edicativa e Auxiliar de Servigos Gerais)

1 — Para os efeftos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2074, de 20 de junho, conjugado com o disposto no
artigo 9.° do Decreto -Lef n,° 209/2019, de 3 de setembro e artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se piiblico que por defiberagdo da Cdmara Municipal tornada na reunido ordingria
realizada no dia 28 de dezembro de 2023 complementada por despacho do Presidente da Cdmara
Municipal datado de 07 de fevereiro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias dteis a contar
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da data da publicacdo do presente aviso na Bep-Bolsa de Emprego Pubiico, procedimento conctirsal
comum para constituicdo de reserva de recrutamento na modalidade de relagdo juridica de emprego
puiblico por tempo Indeterminado, para a categoria e carreira de Assistente Operacional (Auxiliar de Agdo
Educativa e Auxiliar de Servigos Gerais), com a previsdo de postos de trabatho no mapa de pessoal do ano
de 2024, -

2 — Ao presente procedimento & aplicdvel especialmente a tramitagdo e as disposicdes

previstas na Lei Geral do Trabatho em Fungdes Pdblicas (LTFF), aprovada em anexo & Lein.°35/2014, de
20 de junho, na Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de seternbro; no Decreto-Lef 209/2008, de 03 de setembro;
no Codigo do Procedimertto Adrministrativo, aprovado pelo Decreto-Lef n.° 4/2015 de 07 de janeiro; no
Orgamento do Estado de 2024, aprovado pela Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro; e no Decreto-Lel n.°
108/2023, de 22 de novermnbro.

3 — Por deliberacdo da Camara Municipal de Carregal do Sai tomada na reunido ordindria

realizada em 28 de dezemnbro de 2023, complerneritada por despacho do Presidente da Camara datado
de 07 de fevereiro de 2024, o recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de emprege publico por
termpo indeterrminado no dmbito do presente procedimento concursal obedecerd ao disposto nos
nelmeros 4 e 9 do artigo 30.° da Lel Geral do Trabalhio em Fungdes Piblicas, aprovada emn anexo 8 Lein.®
35/ 2014, de 20 de junho, podendo candidatar-se ao presente procedimento trabathadores(as) com
vinculo de emprego pilblico a termo ou sem vinculo de emprego piiblico e trabalhadores(as)
detentores(as) de um vinculo de emprego ptiblico por termpo indeterminado.

4 — Os dados pessoals dos{as) candidatos(as) que. no dmbito do presente procedimento de
recrutarnento, sejam por estes transmitidos ao Municipio de Carregal do Sal serdo somente usados e
tratados com Vvista & prossecugdo da finalidade que ora se publicita e armazenados pelo prazo
estabelecido nos nimeros 5 e & do artigo 25.° e artigo 42.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setermbro,
findo o qual serdo destruidos. Dwante o procedimento de recrutamento e durante o periodo de
armazenarnento, o Municipio de Carregal do Sal tratard com a devida e necessaria confidencialidade e
reserva, 0s dados pessoais transmitidos pefos(as) candidatos(@s) assegurando-se a sua néo

transmissao ou divilgagdo a enlidades ou pessoas terceiras ndo auforizadas nos termos legais.

& — Reserva de recrutarnento
—————&,7 — Para efeffos da aplicacdo das disposigSes da Portaria n. ¢ 233/2022, de 09 de seternbro, a
utilizacdo das reservas de recrutamento constituidas no dmbito do presente procedimento serd
principalmente orientada pelo perfil profissional objeto do concurso em questdo, de molde gue os postos
de trabalho a serem preenchidos através da reserva possam ser distribuidos pelos diversos servigos
municipais, conforme a necessidade que vier a ser identificada.

5.2~ Ndo fol efetuada consufta prévia 8 Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas
de Recrutarento (ECCRC), por ter sido considerada temporariamente dispensada.

5,3 - De acordo com a soligdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locals,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da
Administragdo Local em 15 de jutho de 2014, «As autarguias locals, ndo tém de consultar a Diregdo Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
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recrutamento de trabalhadores{as) em situagdes de requalificagdor.
54 ~ Foi consuftada a Comunidade Infermunicipal Viseu Ddo Lafdes, a qual se encontra
associado o Municipio de Carregal do Sal tendo respondido de que néo se encontra constituida na

Comunicagdo Intermunicipal a EGRA prevista no artigo 16.° do DI. 209/2009, nem existe qualquer bolsa

ou reserva de recrutamento para os postos de lrabalho soficitados.

6 ~ Niimero de postos de trabalho — De acordo com a previsdo no mapa de pessoal do
Municipio de Carregal do Sal do ano de 2024, na categoria e carreira de: Assistente Operacional {Auxiliar
de Acdo Educativa e Auxiliar de Servios Gerais). A relagio juridica de emprego publico dos postos de
trabalho, serd constituida de entre trabathadores(as) com e sem vinculo de emprego publico.

— 7 ~local de trabalho — Area do Municipio de Carregal do Sal.
8 ~ Caraterizagdo do(s) posto(s) de trabalho — O constante no anexo & Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Piblicas, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional nos termos da allnea a)
don.e 7 do artigo 86.°da mencionada Lei e o constante na caracterizagdo dos postos de trabalho do mapa
de pessoal do ano de 2024, referente a fungbes de natureza executiva, de cardeter manual ot mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bemn definidas e com graus de complexidade varidveis, utiizando
méquinas e equipamentos municipais indispensavels ao funcionamento dos servigos. Sdo fungdes
especialmente adstritas aos postos de trabaiho, consoante a afetagdo dos(as) trabalhadores(as):
participa com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens; assegura a vighancia das
criangas e jovens nas escolas e de outros utentes em instalagdes/estruturas municipais; exerce fungoes
de atendimento e encaminhamento e controla as entradas e saidas nas escolas e em
instalacdes/estruturas municipais; estabelece ligagdes telefnicas e presta informagles; recebe e
transmite mensagens; providencia e assegura a limpeza, higienizagdo, arumagéo, conservagdo e boa
utilizacdo das instalagdes bem como do material e equipamento a sua guarda; auxilia na montager,
desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilia na execucdo de cargas e descargas; realiza
tarefas de arrumacéo e distribuicéo; coopera nas atividades que visem a seguranga de criangas e fovens
nos estabelecimentos escolares e no transporte escolar e de outros utentes nas instalagoes/estruturas
municipars; reproduz documentos corn utifizagéo de equipamento proprio e asseguira o controlo de gestéo
e utilizagdo dos materiais desses equipamentos; executa outras tarefas e atividades de carater geral e de
forma esporddica, a que obrigue a conveniéncia de servigo e que se enquadrem na carreira de assistente
operacional (auxiliar de agdo educativa e auxiliar de servigos gerais), tudo isto no ambito das atribuicoes

dos respetivos Servicos da Divisio de Administragéo Geral,

9 — A descrigio das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicido aos (as)
trabalhadores(as) de outras fungdes, ndo expressarnente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais os(as) trabalhadores(as) detenham qualificacbes profissionais
adequadas e que néo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungbes Pdblicas.

10 - O posicionamento remuneratciio respeita o determinado pelos artigos 38.°e 144.° da Lel
Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o disposto no Decreto-Lein.® 108/2023, de 22 de novembro e demais disposicdes aplicavels e terd
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lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal comum, sendo que a posigdo
remurneratoria de referéncia € a data da publicacdo deste procedimento, a 1.2 posigdo, nivel 5 da
categoria e carreira de Assistente Operacional a que corresponde a remuneracdo base de €821,83

(oftocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos).

17 ~ Emn curmprimenio das respetivas disposigdes da Lei Geral do Trabalho em Fungées
Fuiblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os(as) candidatos(as) detentores(as) de
uma relagdo furidica de emprego ptiblico informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
piblica do posto de trabalho que ocupam e da posicéo remuneratdria correspondente & remuneragdo que

auferem.—
12 - Os requisitos gerais de adimissdo S0 0s previstos no artigo 17.° da |.ei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junhio:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigéo, convengdo

internacional ou lel especial

b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou néo interdito para o exercicio daquelas

quie se propde desernpentiar;:
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiguico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

&) Apresentar documento sobre o cumprimento das lefs da vacinagéo obrigatoria,
—ee 13 — Serd respeitada a prioridade a que alude 0 n.° 4 do artigo 34.° da Lein.° 25/2017, de 30 de
maio, que aprovou o Regirmne da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com vinculo de emprego
puiblico, bem como as preferéncias a que alude o artigo 66.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas

e as do n.° 28 do presente aviso.

14 — Nivel habifitacional exigido — Escolaridade minima obrigatdria de acordo com a idade
do(a)s candidato(a)s (quatro anos para o(a)s nascido(a)s até 31 de dezembro de 1966, seis anos para
o(a)s nascido(a)s a partir de 7 de faneiro de 1967, nove anos para o(a)s inscrito(a)s no 1.° ano do ensino
basico no ano letivo de 71987 -1988 e 12.°2 ano para o(a)s alunio(a)s dos 1.9 ou 2.° ciclos do ensino bdsico

ou do 7.° ano de escolaridade, matriculados(as) no ano letivo de 2009/2016, ou seja:

4.2 classe para os(as) candidatos{as) nascidos(as) até 31-12-1966;
—————=6.%ano para os(as) candidatos(as) nascidos(as) a partir de 01-07-1967 até 31-12-1980——
————9.%ano para os(as) candidatos(as) nascidos(as) a partir de 01-01-19871 até 37-12-1994———

12.° ano para os(as) candidatos{as) nascidos(as) a partir de 07-01-71995.

Ndo é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional,
15— Inexistern outros requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria.
76 — De harmonia com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.9 da Portaria n.° 233/2022 de 09 de
setembro, ndo poderm ser admitidos(as) candidatos(as) gue, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titufares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabatho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Carregal do Sal idénticos aos postos de trabalhio para cuja

octpagdo se publicita o procedimento.
17~ Forma e prazo de candidaturas
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77.1 — De harmonia com o n.° T do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a
apresentagcdo de candidaturas deve preferencialmente ser remelida para o enderego eletronico
gerali@cm-carregal pt, podendo ainda ser enviada por correio registado com aviso de recegdo para a
Camara Municipal de Carregal do Sal Fraga do Municipio, 3430 -167 Cartregal do Sal ou entregue
pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, durante as horas de expediente, até ao termo do
prazo. O formuldrio de candidatura encontra-se disponivel em www.cm-carregalpt que serd
acompanhado dos docurmentos descritos no presente aviso extralo, aviso que serd integralmente

publicado na Bolsa de Emprego Publico (wivw.bep.gov.pt).
No caso de a candidatura ser enfregue pessoalmerite na Subunidade de Recursos Humanos,

no ato dla recegdo da mesma, € emitido recibo comprovalivo da enfrega.
Na apresentagdo da candidatura ou de documentos, através de correio registado com aviso de

recegdo, atende -se & data do respelivo registo.
17.2 — Os docurmentos da candidatura sdo 0s que a seguir se discriminam, sob pena de
exclusdo se ndo forem apresemtados, conforme o previsto na alinea a) do n.° & do artigo 15° da
mencionada Portaria 233/2022, de 9 de setembro:
a} Formuitdrio de candidatura devidamente preenchidao;

b} Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literdrias e dos comprovativos de oulras
habilitagdes/formagdes, de interesse tendo em conlfa a caraterizagdo do posto de trabalho;

¢) Curriculurn Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, assinado e acompanhado de
comprovativos dos factos neles alegados, designadamente a formagdo e experiéneia profissionalna drea

da candidatura, sob pena de néo serern constderados pelo fir:

d) No caso de osfas) candidatos(as) possuirem relacdo juridica de emprego ptiblico,
declaragdo do servigo onde exercem fungdes, com a identificacdo da refagéo juridica de emprego ptiblico
de que s&o titulares, carreira, categoria, posicao remuneratoria detida, caraterizagdo do posto de trabalho
que ocupam, e desde guando, bem como a avaliagdo do desempenho com a respetiva mengdo

guantitativa dos tiftimos 3 biénios;
&) Sem prejuizo da obrigatoriedade plasmada nas alineas anteriores, os(as) candidatos(as)
devem conjuntamente com o curriculo profissional, apresentar os documentos comprovativos dos factos

por eles referidos, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;
f) A falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua determinabilidade, implica a nédo

consideragdo da situacdo juridico-funcional do(a) candidato(a).

17.3 - O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do formuldrio de candidatura
(requerimento de candidatura), por parte dos(as) candidatos(as), constitui motivo de excluséo.

17.4 - Assiste ao jtii a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em caso de divida sobre a
situapdo que descrever, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragies.

17.5 — O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do(a) candidato(a), conceder um prazo
suplementar razodvel para apresentagdo dos docurmentos exigidos quando sefa de admitir que a sua ndo
apresentacdo atempada se tenha ficado a dever a causas ndo imputdveis a dolo ou negligéncia do

candidato.
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18 — As falsas declaracGes prestadas pelos(as) candidatos(as) implicam a sua excluséo,

independentermente do procedimento crirminal, nos termos da lel geral,

19 — Sdo métodos de selegdo obrigatdrios os previstos no artigo 36.% numeros 1 e 2 da Lef
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2074, de 20 de junho.

20 - Os métodos de selegdo adotados no presente procedimento sdo os seguintes: Prova de
Conhecimentos (PC) Avaliagdo Psicoldgica (AP); Avaliagdo Curricular (AC) Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

27 — No recrutamento de candidatos(as) que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dop posto de trabalho em causa, berm como no recrutarmento

de candidatos(as) em situagdo de requalificagdo que imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela airibuicdo, competéncia ou atividade os métodos de selegdo obrigatdrios sdo a Avaliagdo

Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

22 — Em obediéncia ao disposto no nimero anterior:

a) Na Avaliagdo Curricular (AC), serdo observados e qualificados os elfernentos de maior refevo
para os postos de trabalhio a ocupar, devidamente docurmentados, sob pena de ndo serem considerados
pelo juiri ainda que eventualments, constem do respetivo curriculum vitae, Serd tida, tarmbém, na devida
conta, o preceftuado na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, pelo
que o juri definird na sua primeira reunido, o valor positivo para ser considerado na respetiva formuila para
o caso de candidatos que por razbes que ndo lhe sefam imputdvels, ndo possuam avaliagdo do

desempenho relativa ao periodo a considerar. Term uma ponderagdo de 50%.
b) Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), serdo observadas e obtidas informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente refacionados com as competéncias consideradas
essencials para o exercicio da fungdo. Terd uma duragdo maxima de vinte minutos e tem uma ponderagdo
de 50%,—
23 — Os métodos referidos no ndmero anterior poderm ser afastados pelos(as) candidatos(as)

atraves de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos, conforme preceffuado no n.° 3 do artigo 36.° da LTFF, aprovada em anexo 8 Lein.° 3572014,
de 20 de junho.

24 — Para os(as) restantes candidatos(as), os métodos de selecdo obrigatdiios a aplicar séo a

Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagédo Psicoldgica (AR} e a Entrevista de Avafiagdo de Competéncias
(EAC) como método facuftativo, sendo que:

a) Na Prova de Conhecimentos (PC), serdo observados os requisitos a que aluude a alinea a) do
.22 do artige 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e serdc tidas em conta as disposicdes
dos artigos 17.° da mencionada Fortarfa. Terd a duagdo mdxima de noventa minutos e tem uma
ponderagdo de 70%.

b) Na Avaliagdo Psicologica (AP), serdo observados os requisitos a que alude a alinea b) don.©
2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e serd avaliada em Apto(a) ou Ndo Aptofa)
conforme o n.° 2 do artigo 21.° da referida Portaria.

c) Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), enguanto méfodo facultative, serdo
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observadas e obtidas informagdes sobre os comportamentos profissionals diretamente refacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Terd a duragdo maxima de

virite mintitos e tern wma ponderagdo de 30%.
25 — Ndo estd prevista a utilizagdo dos métodos de selegdo de forma faseada.

26 — Descrigdo dos métodos de selegédo

26,1 — Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a sifuagdes concretas no exercicip das respetivas
fungées. Reveste a natureza esciita. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo
até as centésimas, conforme n.° 5 do artigo 21.% da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembio, incidindo
sobre a demonstragdo de conhecimentos do regime juridico das autarquias locais — titulo 1 e titulo If —
municipios, freguesias e disposicdes comuns (anexo | 4 Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro), fei geral do
trabaiho em fungdes puiblicas — Parte lf ~ vinculo de emprego publico, Titulo | — Trabalhador e empregador;
Titulo If — formacgdo do vinculo, Titulo 1V — contetido do vineulo de emprego piiblico; Capitulo 1V — tempos
de trabalho; Capitulo V — tempos de néo trabalho; Capftulo VI — exercicio do poder disciplinar (anexo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho); principios gerais de agdo a que devem obedecer 0s SeIvigos e orgarnismos
da Administracdo Piiblica na sua atuagdo face ao cidaddo (Decreto-Lein. © 135/99, de 22 de abril); estatuto
do aluno e ética escolar (Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro); carta deontoldgica do servigo publico
(Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de margo) regulamento geral de higiene e
seguranga do trabalho nos estabelecimentos comercials, de escritdrio e servigos (Decreto-Lei n. © 243/86,
de 20 de agosto).

Nota: A legislagdo mencionada, devidamente atualizada, serd disponibilizada no site do

municipio de Carregal do Sal

26.2 ~ Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos(as) candidatos(as), tendo como referéncia o peifil de competéncias,
previamente definido. Serd valorada segundo as classificagdes de Apto e Ndo Apto, de acordo com a
alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da mencionada Portaria 233/2022, de 09 de setembro.

26.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos(as) candidatos(as),
ponderando os elernentos de maior relevancia para o posto de trabaiho a ocupar. Serd adotada a escala
de 0 a 20 valores, cormn valoragéo até s centésimas, sendo a classificagdo obtida através da formula a

segufr mencionada.,

Na Avaliagdo Curricular serdo consideradas e ponderadas as habilitagées académicas (HA),
formagdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os(as)
candidatos(as) que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A pormenorizagdo deste metodo de selegdo

consta da primeira ata do juri.

264 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — Visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados corm as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio das fungdes. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraldas das correspondentes
listas de competéncias previstas na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, sendo que essas
competéncias estardo em sintonia com o posto de trabalho a concurso, sendo que a sua pormenorizagao
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consta da primeira ata do jiri Serd elaborado um guido de entrevista composto por um confunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. Serd avaliado(a)
sequndo uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorizagdo até ds centdsimas, conformen.® 5
do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. '

27 ~ A ordenagdo final (OF) do(a}s candidato(a)s que completem o procedimento, com

aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmeética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa
huma escala de 0 a 20 valores, de acordo com o nimero T do artigo 23.° da Portaria n.® 233/2022, de 09

de seternbro, com aplicagdo da seguinte formula.
a) Para os(as) candidatos(as) a quem se apliquem os métodos de sefegdo previstos no ponto

27—

——OF = (AC x 0,50) + (EAC X 0,50))
b) Para os(as) candidatos(as) a quem se apliquern os métodos de selegdo previstos no ponto

24—

———OF = (PCx 0,70) + (EAC x 0.30), sendo que a AP é avaliada em Apto ou Ndo Apto.

em que:

——0F = Ordenagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

PC = Prova de Conhecimentos,

AP = Avallagdo Psicoldgica.
28 — A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selegéo
equivale a desisténcia do procedimento concursal, sendo também excluidos do procedimento 0s(as)
candidatos(as) que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegéo, ou de

néo apto na avaliagdo psicoldgica ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

29 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.?
233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate, considera-se o ternpo de experiéncia profissional.
Se apos a aplicagdo destes critérios de desempate, subsistir o empate em refagéo a alguns candidatos,
serd dada preferdneia; ao candidato que tiver um nivel académico superior; subsistindo o0 empate pela
antiguidade das habilitacdes fiterdrias, sendo dada preferéneia ao candidato que tiver concluido o dftimo
nivel acadérmico hd mais tempo, subsistindo o empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia

ao candidato corn mais idade.

30 — De harmonia com o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setermbro, as
atas do jur onde constam os parémetros de avaliagdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grefha classificativa e o sistema de valoracéo final do método, sdo publicitadas no

sitio da internet da entidade.

371 - O Jihi terd a sequinte constituicdo:
FPresidente — Susana Cristina Elias Silvério Duarte, Técnica Superior em mobilidade na Camara

Municipal de Carregal do Sal,
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Vogais efetivos — Joana Margarida Rodrigues Alves; e Miguel José Chambel Vicente, ambos

Teécnicos Superiores da Camara Municipal de Carregal do Sal.
Vogais suplentes — Maria de Lurdes dos Santos Pereira Pires e Maria Olinda Duarte Simdes

Batista, ambas Coordenadoras Técnicas da Cémara Municipal de Carregal do Sal,
———232 ~ NoOS$ termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 11.°da Portaria n.° 233/2022, de 09 de seternbro,
0s doctimentos exigidos para efeifos de admisséo ou avaliagdo dos(as) candidatos(as) sdo os que se

encontram descritos non.° 17.2 deste aviso.
33 - A excluséo e notificagdo de candidatos(as) respeitard o preceftuado nos artigos 6.°¢e 16.°

d'a referida Portaria,

34 - Os(as) candidatos(as) admitidos(as) serdo convocados, com uma antecedéncia minima
de & dias e por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembio,
preferenciaimente por correio eletrdnico, para a realizagdo dos respetivos métodos de selegdo, com

indicagdo do focal data e hordrio em que 0s mesmos devam ter lugar.

35 - No ambito do exercicio do direito de participagdo dos(as) interessados(as), os(as)
candidatos(as) devem utilizar, preferenciaimente, o modelo de formuldrio aprovado e disponivel no site do
Municipio ern www.cm-carregalpt, a remeter para o enderego eletrdnico geraificrm-carregalpl, ou

entregue pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, Edificio dos Pagos do Concelfio, Praga do
Municipio, 3430-167 Carregal do Sal, ou remetido pelo correio, comn registo e aviso de recegdo, para o

endereco atrds mencionado.
36 - No mesmo prazo iniciarm-se os procedimentos relativos a utilizagdo dos metodos que ndo

exjjam a presenga dos(as) candidatos(as).
37 — A publicagdo dos resufiados obtidos em cada meétodo de selegao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamentes, afixada emn focal visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Carregal do Sal e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, conforme artigo 22.° da referida Portaria. —
38 - Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em cada método séo convocados(as) para a
realizagéo do método seguinte, com urma antecedéncia de cinco dias titeis, por tima das formas previstas
1o artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
39 — A lista unitdria de ordenagdo final, apds homologacao, 8 publicada na 2.7 série do Didrio da

Republica, afixada em local visivel e pdblico das instalagbes da enlidade empregadora ptiblica e
disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, conforme o n.° 4 do artigo 25.° da Poriaria n.° 233/2022, de

09 de seternbro.
40 - Perfodo experimental — conforme artigo 49.° da Lefi Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas.—

471 - Em curnprimento da alihea h), do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enguanto entidade empregadora, promove ativamente tma politica de igualdade
e oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,

providenciando escrupulosarnente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrirninacéo.
42 — Aplica-se ac presente procedimento as disposigdes do Decreto-lef n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, nomeadamente 0s artigos 3.° e 6.° do citado diploma. Os(as) candidatos(as) devem declararno
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requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos do

diplorna supramencionado.
43 — Nos termos do disposto no n.° T do artigo 11.° da mencionada Portaria n.° 233/2022. de

09 de seternbro, o presente procedimento concursal é publicitado:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato;
——h) Na Bolsa de Emprego Fublico (BEP) acessivel em www.hbep.gov.pt atravds do
preenchimento de formuldrio proprio, contendo os elementos previstos no n.° 1 do artigo 13.° da referida

Portaria,—
¢) No sitio da internet da entidade, em www.cm-carregal pt, por extrato disponivel para consufta

a partir da data da publicagdo na BEP.
44 — A reserva de recrutamento constitiida por mefo deste procedirmento é valida pelo periodo
de 18 meses contados da data de homologacéo da lista de ordenago final de acordo com o previsto 1o
n.%6 do artigo 25.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro.
45— Em ludo o que ndo esteja expressarmente previsto no preserite avisg, ao procedimento em

aprego aplicarmn-se as disposicGes contidas na Lef Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Porfaria
n.2233/2022 de 09 de setembro.”
————1{V — OPERACIONALIZAGAO DOS METODOS DE SEE_ECAO

4.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza escrita, obedecera ao preceituado no ponto

26.1 do aviso de abertura, podendo os concorrentes ser portadores, para a realizagio da prova, da
legislagdo mencicnada, em formato de papel, desde que ndo contenham anotagSes doudrinais. A Prova
de Conhecimentos {PC) sera constituida por questdes de escolha muiltipla, verdadeiro ou falso com
necessidade de justificacdo e de desenvelvimento com necessidade de justificagfo, versando os temas
constantes do n.° 26.1 do aviso de abertura. Serd eliminatéria para os candidatos gue tenham uma

valoraggo inferior a 9,50 valores,

4.2 - A Avaliagio Psicoldgica (AP) obedecera ao preceituado no ponto 26.2 do aviso de abertura
e visa avaliar aptidOes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Serd valorada segundo
as classificages de Apto e Nfo Apto, de acordo com a alinea b) do n.® 2 do artigo 20.° da mencionada
Portaria 23372022, de 09 de setembro. Serd eliminatdria para os{as) candidatos(as) que tiverem um juizo

e uma mengao classificativa de Nao Apto(a).

4.3 - A AvaliagBo Curricutar (AC) obedecerd ac preceituado no ponto 26.3 do aviso de abertura
e visa analisar a qualificag8o dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, sendo valorada na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, de

harmonia com a seguinte formula;
——AC = {HA x 40%) + (FPx30%) + (EPx20%) + (ADx10%)
Em que:

AC = Avaliagdo Curricular,
HA = HabilitagBes Académicas;
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FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.
HabilitagBes académicas (HA) — Serd ponderada a titularidade do grau académico ou nivel de

qualificagfo certificado pelas entidades competentes, nos seguintes termos:
Escolaridade obrigatéria — 18,00 (dezoito) valores;

Um nivel acima da escolaridade obrigatéria — 19,00 (dezanove) valores;

Dois niveis ou mais acima da escolaridade obrigatéria — 20,00 (vinte} valores.
Formagdo profissional {FP) — Serdo ponderadas as dreas de formag8o e aperfeigoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio das fungdes da

area especifica do posto de trabalho, nos seguintes termos:

Sem agbes de formagdo — 10,00 (dez) valores;

Até 35 (trinta e cinco) horas de formagdo — 12,00 (doze) valores;

De 36 (trinta e seis) a 75 {setenta e ¢inco) horas de formagao — 14,00 (catorze) valores;
De 76 (setenta e seis) a 120 {cento e vinte) horas de formagdo — 16,00 (dezasseis) valores,—
De 121 {cento e vinte e um) a 150 (cento e cinquenta) horas de formagdo ~ 18,00 {dezoito)

valores; —
Mais de 151 {cento e cinquenta e uma) horas de formagao — 20,00 (vinte) valores).
Nota: Sermpre que o documento comprovativo de certa agdo formativa ndo refira o nimero de

horas, considerar-se-a o seguinte:

Um dia = 7 (sete) horas;

Uma semana = 35 (tiinta e cinco) horas;

Um més = 140 (cento e quarenta) horas.
Experiéncia profissional (EP) - Serd considerada e ponderada a experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das

mesmas, nos seguintes termos:
Sem experiéncia ou experiéneia até 1 {um) ano — 10,00 {dez) valores;

Cormn experiéncia de 1 (um) ano e até 2 (dois) anos — 12,00 (doze) valores;
Com experiéncia profissional de mais de 2 (dois) anos e até 5 (cinco) anos — 14,00 {catorze

valores),—

Com experiéncia profissional de mais de 5 (cinco) anos e até 8 (oito) anos — 16,00 (dezasseis
valores; —

Com experiéncia profissional de mais de 8 (oito} anos e até 10 (dez) anos — 18,00 {dezoito)
valores.—

Com experiéncia profissional de mais de 10 (dez) anos — 20,00 {vinte) valores.
Nota: S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fungbes inerentes a profissdo e a categoria em contratos de fungbes publicas ou

contratos que possam ser considerados equivalentes.
Avaliagio de desempenho (AD) — A pontuagdo a atribuir a avaliagdo de desempenho
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corresponderd & média aritmética das avaliagbes obtidas nos dltimos trés biénios em que ofa)

candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades referentes as do posto de

trabalho a ocupar, de acordo com as seguintes regras:

4.5 a 5 - Excelente — 20,00 (vinte) valores;

4 a 4,4 — Relevante — 16,00 (dezasseis) valores;
7 3 3,9 — Adequado - 12,00 (doze) valores;
1a1,9 - Necessita de desenvolvimento/desempenho inadequado — 8,00 (oito) valores.

No caso de o(a) candidato(a) ndo possuir ou ndo apresentar comprovativo da avaliagéo de
desempenho, por raz8es que ndo lhe seja imputavel, o valor a considerar na férmuila por cada biénio ou

por cada biénio em falta serd de 10 (dez) valores.

4.4 — A Entrevista de Avalitag8o de Competéncias obedecera ao preceituado no ponto 26.4 do
aviso de abertura. Visa obter informag&es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungGes. As competéncias a avaliar
na EAC serdo extraldas das correspondentes listas de cormpeténcias previstas na Portaria n.® 359/2013,
de 13 de dezembro, sendo que essas competéncias estardo em sintonia com o posto de trabalho a
concurso. Para esse efeito, serd elahorado um quiao de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. Seré avaliado segundo
uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorago até as centésimas, conforme n.° 5 do artigo
21.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Tera a duragdo maxima de vinte minutos. As

competéncias a considerar, no seu todo ou em parte, s&0 as seguintes:

Conhecimentos e Fxperiéncia — Capacidade para aplicar de forma adequada os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.-

Os comportamentos associados a esta competéncia séo os seguintes:
- Aplica, adequadamente, cornhecimentos préaticos e profissionais necessarios as exigéncias do
posto de trabalho.

- Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua 4drea de atividade,
- |dentifica e utiliza os materiais, insttumentos e equipamentos apropriados aos diversos

procedimentos da sua atividade.
- Preccupa-se em alargar 03 seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servigo.

Trabalho de Equipa e Cooperagdo — Capacidade para se integrar em equipas de frabalho e

cooperar com outros de forma ativa,

Os comportamentos associados a esta competéncia s8o os seguintes:

- integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

- Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabatho em que participa.

- Partilha informagbes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apolar,

quando solicitado.
- Contribui parao desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho.——
Relacionamento Interpessoal - Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
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diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e

eventuais conflitos de forma ajustada.

Os comportamentos associados a esta competéncia s80 0s seguintes:
--Tem um trato cordial e afével com colegas, superiores e os diversos utentes do servico.—

- Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
- Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional,

- Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.
Adaptagdo e Methoria Continua — Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de

se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.

Os comportamentos associados a esta competéneia s8o 0s seguintes:

- Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.
- V& na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional.
- - Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas e adapta-se, com facilidads, a novas

formas de realizar tarefas.
- Reconhece 0s seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no

sentido da sua melhoria, prepondo formag&o e atualizag&o.
Oriemtagdo para a Seguranga — Capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranga, higiene, salide no trahalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos

e acidentes profissicnais e/ou ambientais.

0s compertamentos associados a esta competéncia sao 0s seguintes:
- Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagédo das tarefas e atividades, em

particular as de seguranga, higiene e satlde no frabalho.
- Emprega sistemas de controlo e verificagio para identificar eventuais anormalias e garantir a

sua seguranga e a dos outros.
-Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagdes

que ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.
- Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:
0 (a) candidato(a) ndo demonstra nenhum dos comportamentos associados a competéncia

em avaliago — 0 (zero) valores;
0(a) candidato(a) demonstra claramente um dos comportamentos associados & competéncia

emn avaliagdo - 5 (cinco) valores;
Ofa) candidato(a) demonstra claramente dois dos comportamentos associados a

competéncia em avaliagdo — 10 (dez) valores;
0(a) candidato(a) demonstra claramente trés dos comportamentos associados & competéncia

em avaliagéo — 15 (quinze) valores;
O(a) candidato(a) demonstra claramente todos (quatro) os comportamentos associados a

competéncia em avaliagéio — 20 (vinte} valores;
A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd expressa numa escala de
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zero a vinte valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples da

classificagdo obtida na avaliagfo de cada uma das competéncias, mediante a aplicaglo da seguinte

formula:—
wememe——CEAC = (C1 + C2 + C3 + C4 + C5)/5,
Emque:

CEAC = Classificagéo da Entrevista de Avaliago de Competéncias;

C1=Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;
C3 = Competéncia 3;

—— 4 = Competéncia 4;
C5 = Competéncia 5.

Este método de selecfo tem em vista uma andlise estruturada da experiéneia, qualificagbes e
motivacBes profissionals, através de descricBes comportamentais ocorridas em situagOes reais e
vivenciada pelo(a)s candidato(a)s e sera realizado pelo juri do procedimento, em que pelo menos um dos
elementos deverd ter formag&o/conhecimentos para o efeito.

5 - A Ordenagdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento respeitara o
constante no aviso de abertura, sob o n.® 4369/2024, transcrito nesta ata,
—————V - DELIBERAGAO E APROVAGAOQ

6 - Q jiri deliberou concordar com ¢ plasmado nos nimeros que antecedern, com inclusgo do
aviso transcrito nesta ata e da qual faz parte integrante.

As deliberagtes foram tomadas por unanimidade e por votagéo nominal.
———Vi - ENCERRAMENTOQ

7 - E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai ser assinada pelos
membros efetivos do juri do presente procedimento concursal.

A Presidente do Jri,

SR NE NI

Os Vogais,
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