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Avaliagio de Desempenho (AD), devidamente comprovada, ems que
se pondera a avaliagfo relativa ao tltime periodo nfo superior a 3 anos,
am que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéneia ou
atividade idéntica 4 do poste de trabalho a ocupar a qual serd ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

4.5 a 5—FExcelenie/4 a 5 — Meérito Excelente—20 valores

4 a4.4—Muito Bom/ 4 a 5-—Desempenhe Relevante— [ 5 valores

3 a 3,9—DBom/?2 a 3,999-—Desempenho Adequado-—12 valores

1 a 1,9—Insuficiente ou 2 a 2,9—Necessita de Desenvolvimento/l a
1,999 — Desempenho Inadegnado — 8 valores ;

Para os candidates que n#o possuam avaliagio de desempertho rela-
tiva ao periodo a considerar, seré atribuida a ponderagfio equivalente a
Desempenho Adequado.

10.2 — A Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (EAC) — visa
avaliar, numarelagfo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para 0 exercicic da fungfo

10.3 — A Enirevista Profissional de Selegfic (EPS) — visa avaliar de
wmna forma objetiva e sistematica, a experiéneia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdio estabelecida entre
o entrevistador ¢ enlrevistade, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicaglio € de relacionamento interpesscal. Serd
clagsificada, através dos niveis classificativos de elevado, bom, sufi-
ciente, reduzide e insuficiente aos quais correspondem respetivamente
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Cada um dos métodos utilizados & eliminatério pela ordem enun-
ciada e seré excluido o candidato que obtenha uma valoragio inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
on fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderagio da segninte formula:

OF = AC (35 %) + EAC (35 %) + EPS (30 %)

11 — Em situagdes de igualdade de valoragio aplica-se o disposto no
artige 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagio dada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril. Subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valoragic sera feita pela seguinte ordem: candidato com
avaliagfio superior no primeiro método de selegio, candidato com ava-
tiagdo superior ne segundo método de seleglio, candidato com avaliagio
superior no terceiro método de sefegio, candidato com maior média na
habilitagio académica (exigida para candidatura).

12 —Nos termos da alineaf) do n.*3 do artigo 19.° da Porta-
ria 1.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagio dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do Jari
onde conslam og pardmetros de avaliag8o ¢ respetiva ponderagdo de
cada nm dos métodas de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa ¢ o
sistema de valoragfio final do método, s#o facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas,

13 — A lista unitdria de ordenac#o final dos candidatos apés ho-
mologagdo & publicada na 2.* série do Didrio da Repiiblica, afixada
em Jocal visivel e publico das instalacdes da Cdmara Municipal de
Belmonte

14 - (Juota de emprego para pessoas com deficiéncia—Em cum-
primento com o estipulado ne artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, sera aplicada a quota de emprego de acordo com
o nimero de fugares a preencher por cada concurso, desde que o
candidato comprove que é portador de um grau de deficiéncia igual
. ou superior a 60 %,

15 — Composigio do Juri:

O juri dos procedimentos (Concurso A, Concurso B, Concurso C)
sera o seguinte:

Presidente: Carlos Fernando dos Santos Dinis Simdes, Chefe de
Divistio

Vogais efetivos:

1.° vogal efetive; Sandra Fernandes Naobre, Téenica Superior

2.°vogalefetivo: AnaFilipa Martins Santos Mendes Amara, Técnica
Superior

Vogais suplentes:

1.° vogal efetivo; Anabela Cristina Margques Gaspar Teixeira, Técnica
Superior
2.°vogal efetivo: Elisabete Marting Ramos Robalo, Técnica Superior

O Jiri pode socorrer-s¢ de outros elementos/entidades para a reali-
ragho de alguns dos métodos de selecdo que dada a sua especificidade
assim o exijam.

16 — Em cumprimento do disposto non.® 2 do artige 33.% da Lei Traba-
Tho em Fungdes Piblicas e non.® 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,

-
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de 22 de janeiro, na redagéo dada pela Portarian.® 145-A/2011 de 6 de
abril o presente procedimento coneursal serd publicitado:

a) Na 2.* série do Didric da Republica por publicitagio integral;

b) Na Bolsa de Eraprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia il
seguinte & publicagiio no Didrio da Republica;

c) Na pédgina eletrdnica da Camara Municipal de Belmonte,
www.cm-belmonte.pt por publicagfio integral, apds a publicagiio
no Didgrio da Repiblica, 2.7 sétie.

) Num jornal de expansio nacional por extrato, no prazo maxime de
trés dias 1teis contados da publicagiio no Didrio da Repuiblica,

17— Em cumprimento da alinea %) do artigo 9.° da Coastituigfio, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove, ativamente

" uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no

acesso a0 emprege ¢ na progressio profissional, pravidenciando eserupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

18 — Em tudo o que nfo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagio em vigor.

18 de setembro de 2018, — O Vice-Presidents da Cdmara Municipal,
Antonio Manwel Gongalves Rodrigues.
311659865

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.” 14384{2018

Para cfeitos do disposto na alinea b) do n.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35-A/2014, de 20 de junho, torna-se pdblice que, por meu despacho de
24 de setembro de 2018, determingi a celebragio de contratos de trabalho
por tempo indeterminade, para o exercicio de fungdes publicas, com os
candidatos Vasco Manuel Pina Moura Pereira, Alberto Antonio Rio, Jorge
Felicio Timoteo, Dicgo Filipe Freitas Gaspar, Leonardo Rosario Santos,
Cristina Carvalhe Xavier M. Chumbo ¢ Nuno Miguel Soares Albano,
classificados em 1.°, 2%, 3% 4.°, 5.°, 6.° ¢ 7.° lugares, respetivamente,
no procedimento congursal comum —- Referéneia A — 7 lugares de
assistente operacional — drea de cantoneiro de limpeza, publicitado
pele Aviso n.° 3202/2018, no Didrio da Repiblica, 2. série, 0.° 49, de
9 de margo de 2018, com z posigdo remuneratoria 1.* e com o nivel
remuneratério 1, a que corresponde a remuneraco base mensal de
€ 580,00 {quinhentos e oitenta euros), da Tabela Remuneratdria Unica
dos trabalhadores que exercem funges piblicas.

Para efeitos do estipulado no artigo 45.° da LTFP, nomeei para juri
do periodo experimental os seguintes elementos;

Presidente — Hugo Miguel Marte Fernandes, Encarregada.

Vagais efetivos: Paulo Fernando Vieira Santos, Assistente Operacional
¢ Gui Santos Pereira Caldas.

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Santos Susano Carvalho, Chefe
de Unidade de Recursos Humanos ¢ Jodo Paulo Neves Marques Santos,
Chefe da UJA.

24 de setembro de 2018, — O Presidente da Cémara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
311675879

MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.® 14385/2018

Procedimento concursal comum, para constitui¢io de relacio
furidica de emprego piblico por tempo
indeterminado para o preenchimento de trés postos de trabalho

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® §3-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fangbes Publicas, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho
¢ das respetivas disposi¢Bes da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que na sequéncia das deliberaces de aprovagio da

3.7 alteragdo ao mapa de pessoal, tomadas na reunifio ordindria da Cémara

Municipal realizada em 10 de agosto ¢ sessfo ordindriz da Assembleia
Municipal vealizada em 21 de setembro de 2018, complementadas por
meu despacho datado de 28 de setembro de 2018, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicagiio do presente
aviso no Didrio da Repitblica, procedimento concursal comum destinado
ao recrutamento e ocupagéio de 3 (trés) postos de trabalho, previstos e
nio ocupados no mapa de pessoal do ano de 2018, na medalidade de
relacdo juridica de emprege piblico por tetnpo indeterminado.
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2 — Ao presente procedimento € aplicavel especialmente a tramitagio
prevista na Lei Geral do Trabalho em Funcfies Piblicas e na Portaria
% 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
i.% 145-A/2011, de 6 de abril, na LOE2018 (Lein.® 114/2017, de 29 de
dezembro) € LOE2015 (Lein.® 82-B/f2014, de 31 de dezembro) aplicd-
vel por forga do disposte no artigo 20.° da Lei n.® 114/2017, de 29 de
dezembro); Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; ¢ Cadigo do
Procedimento Administrativo.

3 — (s dados pessoais dos candidatos que, no fmbito do presente
procedimento de recrntamento, sejam por estes transmitidos & Cdmara
Municipal de Carregal do Sal, serfio somente usados ¢ tratados com visla
4 prossecugiio da finalidade que ora se publicita ¢ armazenados pelo prazo
estabelecidono n.® 2 do artigo 40.° e artigo 46.° da mencionada Portatia
1n.° 83-A/2009, de 22 de jansire, findo o qual serfio destruidos. Durante o
procedimento de recrutamento ¢ durants o periodo de armazenamento, a
Camara Municipal de Carregal do Sal tratara, com a devida e necessaria
confidencialidade ¢ reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candi-
datos, assegurando-se a sua ndo fransmissio ou divulgagfo a entidades
on pessoas terceiras ndo autorizadas nos termos legais.

4 — Reserva de recrutamento:

4.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da mencio-
nada Porfaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se nfo estarem
constiteidas reservas de recrutamento de Municipio de Carregal do Sal
¢ que nio foi cletuada consulia prévia & Entidade Centralizada para
a Constitni¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por ter sido
considerada temporariamente dispensada, uma vez que ainda n#fo foi
publicitade procedimento concursal para constituig@io das referidas
reservas de recrutamento;

4.2 — D¢ acordo com a solugHo interpretativa uniforme da Diregio
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
melogada por Sua Exceléncia o Secretdric de Estado da Administragio
Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo t8m de con-
sultar a Diregfio Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes
Piiblicas {INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situag#o de requalificagfion;

4.3 — Na Comunidade Intermunicipal Viseu Do LafSes, & qual se
encontra associado 0 Municipio de Carregal do Sal, inexiste regula-
mento especifico que reguiamente a constituigdo € o funcionamente da
entidade gestora do sistema de requalificagfio, pelo que a mesma nio
foi consultada;

4.4 — Inexistem, na Cémara Municipal de Carregal do Sal, trabalha-
dores em situaglio de requalificagio.

5 — Numero de postos de trabalho:

5.1 — Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho na categoria o carreira
de técnico superior, area de atividade do (Gabinete Técnico Florestal, a
atetar a Diviso de Obras Municipais e Ambiente;

5.2— Referéneia B — 2 (dois) postos de trabalhio na categoria e car-
reira de assistente técnico, drea da vigilancia de instalagdes municipais
e assisténcia administrativa, a afetar & Divisdio de Administragfio Geral,

6 — Caracterizagiio dos postos de trabalho:

6.1 — Referéneia A— O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, ac qual corsespende o grau 3 de complexidade
funcional, cujas fungbes sdio de apoio geral ou apoio especializado no
ambito dos objetivos dos servigos do Gabinets 1écaico Florestal, da
Unidade Orgénica e nas areas de atuagfio comuns, com diversos graus
de complexidade, responsabilidade ¢ autonomia técnica, devidamente
enquadradas nas respetivas qualificagies ¢ competéncias, visando a
articulagfio ¢ concertagio das politicas da Administragfio Central e da
Administracio Local, destacando-se: Estudo, plancamento, avaliagio
e aplicagdo de métodos ¢ processos, que visem findamentar e preparar
a decisdo; Medidas adequadas a incluir no plano de atividades annais
phurianuais e execucio de agbes na rea da defesa ¢ ordenamento da flo-
resta; Acompanhamento, execucéo e atualizagio do plano municipal de
defesa da floresta contra incéndios (PMDFCI); Coordenagiio e acompa-
nhamente das agdes de gestfio de combustiveis de protecdo a edificagGes
e ao longa das vias municipais; Centralizagio da informagio relativa
aos incéndjos florestais; Promog#o do cumprimento do estabelecido no
sistema nacional de defesa da floresta contra incéndios, relativamente
s competéncias atribuidas aos municipios; Construgdo ¢ gestéio de sis-
temas de informagfio geografica (SIG’s) de DFCT, Acompanhamento e
divulgagiio do indice didrio de risco de incéndio; Exuissdo de propostas
e pareceres no antbite das medidas e agdes de DFCI ¢ ordenamento flo-
restal; Planeamento das acfes arcalizar, de sensibilizag8o da populagdo
no dmbito dos objetivos estratégicos ¢ operacionais; Acompanthamento,
vistoria ¢ emisso de pareceres sobre as agdes de florestagio ou reflo-
restagfio sujeitas a licenciamento camarario, Proposta para candidatura
de projetos aprogramas de financiamento pablico € coordenagfo da sna
execugiio fisica; ¢ Demais fungdes que lies sejam cometidas por lei,
regulamento, deliberagiio ou ordem de servigo;

6.2 — Referdncia B — O constante no anexo 4 Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piblicas, a0 qual corresponde o grau 2 de complexidade

w
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funcional, cujas funges sdo de natureza executiva, de aplicago de mé-
todos & processos, com base e diretivas bem definidas, de grau médio
de complexidade, nas dreas da assisténcia administrativa ¢ de vigildncia
humana, seguranga & encaminhamento de utentes, bem como da vigilan-
cia e seguranga de instalagdes municipais, em dreas de atuagio comuns e
no dmbito da operacionalizagio dos objetivos do servigo e das unidades
orgénicas, destacando-se: Atendimento telefénico e presencial, prestando
todos os esclarecimentos necessarios através de informagdes verbais ou
telefonicas aos utentes, assegurando a trangmissdo da comunicagfo entre
os varios Orgdos ¢ entre estes e os utentes; Recegiio € acompanhamento
de utentes e respetivo controlo de entradas e saidas nas instalagbes
municipais, assegurando a boa articulagio entre os servigos; Trata-
mento <e expediente, correspendéncia ¢ sua cutrega; Aprovisionamento,
economato e verificagio do bom funcionamento dos equipamentes e
comunicagfo de anomalias existentes; Identificagio e utilizagio das
aplicagdes informéticas dos services; Apresentagio de propostas para
adocBo de medidas preventivas associadas 4 racionalizagfo de custos €
aumento da eficiéncia dos servigos; Se as funglies exercidas implicarem
o manuseamento de valores, nomeadamente em caso da execugdo de
tarefas de venda de bilhetes de espetaculos a realizar ne Centro Culiural,
prestagio de contas sobre 0s mesmos & tesouraria ou a outro servicoe
superiormente designado; € Demais functes que Thes scjam cometidas
por lei, regulamento, deliberagéio ou ordem de servigo.

7 — A descriglio das fungfes em referéneia nfio prejudica a atribuigiio
ao trabafhador de cutras fungfes, ndo expressamente mencionadas, que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagBes profissionais adequadas e que nfio impliguem
desvalorizacio profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas.

8 — O procedimento concursal é valido para o preenchimento do
posto de trabalho referido e para os efeitos do previsto ne n.° 2 do ar-
tigo 40.° da mencionada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 —- O posicionamento remuneratérie respeita o determinado pelo
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalhoe em FungSes Pablicas, aprovada em
anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugade com o artigo 42.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por forga do artigo 20.°
dalein.® 114/2017, de 29 de dezembro e terd lugar imedtatamente apos
o termo do procedimento concursal comum, sendo que:

Para a Referéncia A— A posigho remuneratdria de referéneia € a
2.7 posigdo, nivel 15, da categoria ¢ carreira de t¢cnico superior, a que
carresponde o montante de € 1 201,48;

Para a Referéncia B — A posigio remuneratdria de referéneia é a
1.* posigilo, nivel 5, da categoria e carreira de assistente téenico, a que
corresponde o montante de € 683,13.

10— Em cumprimento do n.° 2 do artign 42.° da Lei n.® §2-B/20 44, de
31 de dezembro, aplicavel por forga do artigo 20.° daLei n.° 114/2017,
de 28 de dezembro, os candidatos detentores de uma relagiio juridica
de emprego piblico informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora piblica do posto de trabalho que ocupam e da posigio
remuneratoria correspondente 4 remuneragio que auferem,

11 — Local de trabalho — Area do Municipio de Carregal do Sal.

12 — Requisitos de recrutamento:

12,1 — O recrutamento para constituigdo da relagfio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relago juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, em cumprimento do n*3 do
artigo 30.” da Lei Geral do Trabalho em Fungies Piblicas e de outras
disposigtes complementares, nomeadamente as resultantes da aplicaciio
da Lei do Orgamento do Estade para o ano de 2018;

12,2 — Em caso de impossibilidade de ocupagiio de posto de traba-
lho par aplicagio das normas descritas, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relagfo juridica de emprega piiblico por tempao
determinado ou determindvel ou sem relagfo juridica de emprego pi-
blico e que, até ao termo do prazo fixade, rednam cumulativamente os
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung@es Publicas, aprovade em anexo 4 Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nfio dispensada pela Cons-
tituigio, convenglio internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢y Néo estar inibido do exercicio de funges pliblicas ou nfio interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis da vacinagfio obrigataria,

13 — Nivel habilitacional exigido:
13.1 — Referéncia A — Licenciatura em Engenharia Florestal.
Nio ¢ permitida a substituigho da habilitagdo exigida por formacio
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académica ou experiéneia profissional, devendo os candidatos reunir
os requisitos exigidos até 4 data limite de apresentacfo das respetivas
candidaturas;

13.2 — 12.° ano de escolaridade ou curso equivalente e certificado
de habilitagfic de seguranga privade de habilitagio ao exercicio da pro-
fissfio de seguranga privado na especialidade de vigilante, bem como
a respetiva formaciio de atualizagfio. Nio € permitida a substituigio da
habilitagdo exigida por formacgfo académica ou experidncia profissional,
devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos até & data Hmite de
apresentagdo das respetivas candidaturas, ]

14 — Impedimentos - Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativameitte, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
eategoria e, nfio se encontrande em mobilidade/requalificacée, ocupem
postos de trabalho previstos no mapea de pessoal do Municipio de Carre-
gal do Sal, idénticas ac posio de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o procedimento, conforme disposte na alinea /) do n.® 3 do artigo 19.°
da mencionada Portaria n.® 83-A72009, de 22 de janeiro.

15 — Forma de apresentagfio de candidaturas:

15.1 — As candidaturas deveriio ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento de formulério proprie, aprovado pelo Despa-
cho n.® 1132172009, publicado no Didrio da Repitblica, 2. série, n.° 89,
de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio de
Carregal do Sal, (www.carregal-digital pt), € entregucs, pessoalmente,
durante o hordrio normal de expediente (das 08h45 as 12130 ¢ das 14h00
as 17h15) na Subunidade de Recursos Humanos, ou remetidas por cor-
reio, sob registo e com aviso de recegiio, para a Camara Municipal de
Carregal do Sal, Praga do Municipio, Apartado 90, 3430-909 Carregal
do Sal;

15.2 — No caso de a candidatura ser catreghic pessoalmente na morada
indicada no nmiimero anterior, no ato da rececio da mesma, é emitido
recibo comprovativo da data de entrada,

15.3 — Na apresentagfo da candidatura ou de documento, através de
correio registade com avise de recegéic, atende-se a data do respetivo
registo; .

15.4 — Nio serfo aceites cairdidaturas enviadas por correio eletrénico;

15.5 — O n#o precnchimento ou o preenchimento incorreto do for-
mulario de candidatura (requeirimento de candidatura), por parte dos
candidatos, constitui motivo de excluséa,

16 — Os formwuléarios devem ser apresentados, seb pena de excfuséo,
conforme previsto na alinea ) do n.° 9 do artigo 28.° da mencionada
Portaria §3-A/2009, de 22 de janeire, devidamente datados € assinados
e acompanhados da segninte documentagio:

a) Fotocépia legivel do certificado de habilitagBes literarias;

&) Fotocopia(s) legivel{is) do bilhete de identidade cu do cartic
de cidaddo e do cartdo de contribuinte, contendo a seguinte decla-
“ragho; «Declaro consentir, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° da Lei
n.° 7/2007, de 5 de fevergiro, € no dmbito do presente procedimento,
na reprodugio do cartfio de cidadéo, ou documentc equivalente, em

;

) Certificado de registo criminal e comprovative do cumprimento
leis de vacinaco obrigatdria;

d) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, as-
0 ¢ acompanhado de comprovativos dos factos neles alegados,
enadamente a formacgio € experiéneia profissional na drea da can-
ura, sob pena de nfo serem considerados pelo jiiri;

No caso de os candidatos possuirem refagio juridica de emprego
), declaracfio do servigo onde exercem fungdes, com a identifi-
a relagio juridica de emprego puibtico de que € titular, carreira,
ia, posigio remuneraidria detida, caracterizagio do posto de tra-
i€ ocupa, & desde quando, bem como a avaliagio do desempentio
Petiva mengdo quantitativa desiltimos 3 anos;

prejuizo da obrigatoriedade da parte final da aludida alinea e),
latos devem conjuntamente com o curticulo profissional, apre-
‘documentos comprovativos dos factos por ¢les referidos, que
evar para a apreciacio do seu mérito;

didatos gue exer¢am fungdies ao servigo da Cmara Munici-
egal do Sal, ficam dispensados de apresentar a fotocdpia do
de habilitagties e de outros documentos, desde que 0s mesmos
Uivados no respetivo processo individual e se encontrem
astando, para tanto, declara-lo no requerimento,

0 de candidatura — 10 dias stteis a contar da data de publi-
Chte avise no Didrio da Repiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

ta de apresentagfio dos documentos legalmente exigidos
lusdo dos candidatos, nos termos don.° 9 do artigo 28.° da
rtaria n.° §3-A/2009, de 22 de jangiro,

¢ ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
ida sobre a situagfio que descrever, a apresentagiio dos
Cotprovativos das suas declaragdes.

-
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20— As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusfio, independentemente do procedimento criminal, nos termas
da lei geral.

21 —Métodos de selegio — S@io métodos de selegdio obrigatdrios
0s previstos no artigo 36.°, n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo & Lein.® 35/2014, de 20 de junho;

21.1 — Para os candidatos que n#o estejam abrazgidos pelo n.° 12.1
e 21.2 deste aviso, 0s métodos a aplicar sfio 0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC), a decorrer nos termos do artigo 9.° da
mencionada Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, destinada a avaliar
as competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da fungdo, com uma
ponderago de 40 %. Tera a duragio maxima de noventa minutos;

b) Avaliaglio psicolégica (AP), a decorrer nos termos do artigo 10.° da
mencionada Portarian.® 83-A/2009, de 22 de jaheiro, destinada a avaliar
as restantes competéneias exigiveis ao exercicio da fungiio, com uma
ponderacio de 30 %. Tera a duracio maxima de vinte minutos;

21,2 —MNo recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuigHio, competénceia ou atividade caracterizadoras do
poste de trabalho en: causa, bem comao ne recrutamento de candidatos
em situaglo de requalificagiio que, imediatamente antes, tenham de-
sempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métados
de selegiio obrigatdrios s#o os seguintes:

a) Avaliagoe curricular (AC), a decorrer nos termos do artigo 11.° da
mencionada Portarian.® 83-A/2000, de 22 de janeiro, a incidir especial-
mente sobre as finglics desempenhadas na categoria ¢ no cumprimento
ou execucio da atvibuigdc, competéneia ou atividade em causa e o nivel
de desempenho nelas alcancadas, com uma ponderagio de 40 %;

b} Entrevista de avaliagiio de competéncias (EAC), a decorrer nos
termos do artigo 12.° da mencionada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, exigiveis ao exercicio da fungfio, com uma ponderago de 30 %.
Terd a durago maxima de vinte minutos;

21,3 — Estes métodes (avaliagiio curricular e entrevista de avaliagio
de competéncias) podem set afastados pelos carididatos através de
declaragéo escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, os métodos previstos
para os restantes candidatos.

22 —Método de selegfia facultativa — A Entrevista Profissional
de Selegiio (EPS), a decorrer nos termos do artigo 13.° da mencionada
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com uma ponderagiio de 30 %,
terd a duragio méxima de 20 minutos e visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéneia profissional € aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagfio estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
conmnicagdo e de relacionamento interpessoal,

23 — Descrigio dos métodos de selegdo:

Referéncia A — Prova de conhecimentos — Viga avaliar os conhe-
cimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos ne-
cessdrios ao exercicio das fungSes do posto de trabalho. Tera natureza
escrita. E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valora-
¢Ho até &s centésimas, de acordo com an.® 2 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. Este método incide sobre o seguinte
programa: Codigo do Procedimento Administrativa, aprovado pele
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Regime de Funcionamento
das Autarquias Locais {anexo I 4 Lein,* 75/2013, de 12 de setembro);
Lei Geral do Trabalho em FungSes Priblicas (anexo 4 Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na redagfo atual conferida pela Lei n.° 73/2017, de
16 de agosio); Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Tncéndios
(Decreto-Lei n.® 124/20006, de 28 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.? 1572009, de 14 de janeiro, Decreto-Lein.” 17/2009, de 14 de janeiro,
Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro e Decreto-Lei n.¢ 83/2014,
de 23 de maio); Critérios aplicAveis 4 gestiio de combustivel no dmbito
do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios {Decreto-Lei
n.° 10/2018, de 14 de fevereiro); Regime juridico a que estio sujeitas,
no tetritdrio continental, as acdes de arharizagho ¢ rearborizagfio com
recurso a espécies florestais (Decreto-Lei n.° 96/2013 de 19 de julho,
alterado pela Lei n.° 77/2017, de 17 de.agosto e regulamentada pela
Portaria n.° 204/2014, de 08.de outubro); Normas técnicas essenciais
a considerar no imbito da elaboragio de prajetos.de arborizagho e de
rearborizagio (Portaria n.° 15-A/2018, de 12 de janeiro), Regulamento
do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios — PMDFCI
(homologado através do Despacho n.° 443-A/2018, de 9 de janeiro); Lei
de Bases de Protegio Civil (Lei n.° 27/2006, de 03 de julhe, alterada
pela Retificagio n.° 46/2006, de 07 de agosto, Lei Orgdnican.® 1/2011,
de 30 de novembro e Lein.® 80/2015, de 03 de agosto); Proteciio Civil
Municipal (Lein.® 65/2007, de 12 de novembro, alterada pelo Decreto-
-Lei n.® 114/2011, de 30 de novembro); Lei de Bases da Politica de
Ambiente (Lei n.° 192014, de 14 de abril);
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Referéneia B — Prova de conhecimentos — Visa avaliar os conhe-
cimentos profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candidatos ne-
cessérios ao exercicio das funges dos postos de trabalho. Terd natureza
escrita, E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-s¢ a valoragio
até as centésimas, de acorde com o n.” 2 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. Este método incide sobre o seguinte
programa: Regime de Funcionamento das Autarquias Locais (anexo [ &
Lein® 75/2013, de 12 de setembro); Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Priblicas (anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagfio atual
conferida pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto); Medidas de Moder-
nizagfo Administrativa (Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abrii, na sua
redagio atual conferida pelo Decreto-Lei n.° 74/2017, de 21 de junho);
Atendimento Prioritiric {Decreto-Lei n.° 58/2016, de 29 de agosto);
Cddigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 42013, de 07 de janeiro);

23.1 — Avaliagdio psicoldgica {AP) — Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptagéo as exigéneias do posto de trabalho a ocapar, tendo come
referéneia o perfil de competéneias previamente definidos. A avaliagio
psicoldgica é valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores); Bom
{16 valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente
{4 valares), de acordo com o n.” 3 do artigo [8,° da mencionada Portaria
n.° 83-A72009, de 22 de janeiro;

23.2 — Avaliagio Curricular {AC) — Visa avaliar a qualificagiio dos
candidatos, designadamente a habilitagfio académica e profissional,
percurso profissional, relevéincia da experiéncia adquirida e formagéo
reafizada na adequacfo as tarefas descritas na caracterizagBo do poste
de trabalhio, tipo de fun¢des exercidas e.avaliagio de desempenho re-
lativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidate
cumpriu ou executou atribuicdes, competéneias ou atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocuper;

23.2.1 — Na avaliac8o curricular serfio considerados & ponderados,
numa escala de 0 a 20 valores e valorados até ds centésimas, as seguintes
componentes: habilitacdes académicas (ITA), formagio profissional (I'P),
experiéncia profissional (EP) e avaliagio de desempenho (AD) para os
candidatos que tenham sido avaliados pelo STADAP.

Anrnota final da avaliagfo curricular ¢ calculada pela seguinte férmula:

AC=030HA+(,20FP+ 040 EP+ 0,10 AD

Para os trabalhadores que n#o tenham sido avaliados no dmbito do
SIADAP, a avaliagfo serd calculada pela formula:

AC=0,30HA + 0,30 FP + 0,40 EP

23.2.2 — Ag habilitag3es académicas {(HA) referem-se ao nivel de
qualificagfo certificada pelas entidades competentes;

2323 — A formacfo profissional {I'P) refere-se aos cursos de for-
magdo nas areas de atividade especificas para que ¢ aberto o presente
procedimento concursal, que se encentrem devidamente comprovados;

23.2.4 — A experiéncia profissional {EP) referc-se ao desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade especificas para a qual € aberto
o presente procedimento. S¢6 serd contabilizado como tempo de expe-
riéncia profissional o ecorrespondente ao desenvolvimento de atribuicdes,
competéncias ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, que
se enconlre devidamente justificado mediante declaragio em anexo ao
formulario de candidatura;

23.2.5— A nota final da avaliagio de desempenho (AD) & obtida
através da média aritmética simples das avaliagdes (iltimos trés anos),
em que o candidate cumpriu ou executou atribuicéio, competéneia ou
atividade idénticas &s do posto de trabalhe a ocupar;

23.3 — Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) — Visa ava-
liar, numa relagio interpessoal, informagGes sobre comportamentos pro-
fissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfio. As competéncias a avaliar na EAC
serfio extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas na
Portarian.® 359/2013, de 13 de dezembro. A avaliagfio da EAC incidira
nas competéncias que constam no perfil de competéneias aprovado para
0 posto de trabalhe em concurso, Para esse efeito, serd elaborado um
guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definidos, ava-
liado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagtes de 20, 16, 12, & ¢ 4 valores, de acordo com o n.° 5 do
artigo 18.° da mencionada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

23.4 -— A Entrevista Profissional de Selecio (EPS) — Sera valorada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com os ntmeros 6 € 7 do artigo 18.°
damencionada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. A classificagdo

-
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final deste método resulta da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada um dos pardmetros a avaliar: /) atvalizagio ¢ valori-
zagho profissional; /#) relacionamento interpessoal, ##7) capacidade de
comunicagdo e motivagho para a funcdo; /v) e interesse ¢ experiéneia
prefissional das fungdes a desempenhar.

24 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard, de acordo com o n.° I do artigo 34.° da mencionada
Portarian.® 83-A/2008, de 22 de janeiro, da médta aritmética ponderada
das classificages quantitativas em cada método de selegéio, a qual serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, aplicando-se a seguinte formula:

OF = (AC % 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)
(118 '

OF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS * 30 %)
em que:

OF = Ordenagiio final;

AC = Avaliagfo curricnlar;

EAC = Entrevista de avaliagio de competéncias;
PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagiio psicoldgica,

EPS = Entrevista profissional de selegfio.

25 — A falta de comparéneia dos candidatos a qualquer um dos
métados de selegdo equivale & desisiéneia do concurso, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valo-
ragio inferior a 9,5 vaiores num dos métodos de selegfo, ndo lhes sende
aplicado 0 método seguinte.

26 — B sitnag@es de ignaldade de valorizagio, aplica-se ¢ disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 —Nos termos da alinea #) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso 4s atas do jiri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagéic de cada
um dos métodos de seleciio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragio final dos métodos, desde que ag solicitem,

28 — Exclusiio e notificagiio de candidatos:

28.1 ~ De acordo com o preceifuado nos nimeros £ ¢ 3 do artigo 30.°
e n.° I do artigo 36.° da mencionada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os candidatos excluidos na sequéncia da aplicacio de cada um
dos métodos de selegfio, serfio notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b}, ¢} ou 4) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria,
para a realizagfio da audiéncia dos interessados nos termos do Cadigo
do Procedimento Administrativo;

28.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagfio do dia, hora e local para a realizagfio dos métodos de selegio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n,® 83-A/2009, de 22 de
janeiro e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
1.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria;

28.3.— A publicacgio dos resultados obtidos e cada método de
selecdio intercalar é cfetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblica das instalagSes da Cémara Municipal
de Carregal do Sal e disponibilizada na sua pagina eletrénica, Os candi-
datos aprovados em cada método sfio convocados para a realizagfo do
método seguinte através de notificagiio, por uma das formas previstas
nas alineas &), b), ¢) oud) don.” 3 do artigo 30.° da mencionada Portaria
1n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

28.4 — A publicitagiio da relagfo de candidatos e da lista de ordenagiic
final serd feita nos termos dos artigos 29.°, 33.° ¢ 34.° da mencionada
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,

29 — A lista unitdria de ordenagfo final, apos homotogagio, € pu-
blicada na 2.* série do Didgrio da Repiiblica, afixada em local visivel e
publico das instalagGes da entidade empregadora pablica ¢ disponibili-
zada na respetiva pdgina eletronica.

30 — O Jnri terd a seguinte constituigho:

Referéneia A — Presidente — Luis Alberio Ribeiro de Figueiredo,
Chefe de Divisio de Obras Municipais e Ambiente desta Cimara Mu-
nigipal;

Vogais efetivos — Ricardo Miguel dos Santos Nunecs ¢ Maria Fer-
nanda dos Santos Ribeiro, ambos Técnicos Superiores desta Cmara
Munieipal;

Vogais suplentes — José Mdrio Martins de Barros Mendes, Técnico
de Informadtica e Antdnio Jesé Oliveira dos Santos, Téenico Superior,
ambos desta CAmara Municipal de Carregat do Sal,

O primeiro vogal efetivo substitniré o Presidente nas suas faltas ¢
impedimentos.

Referéncia.B — Presidente — Antdnio Manuel Ribeiro, Chefe de
Divisio de Administragio Geral desta Camara Municipal;
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Vogais efetivos — Antdnio Jorge da Maia Martins, Chefe de Divisio
Financeira e Palriménio ¢ Ana Marilia Sousa de S4 Andrade Ferreira
Moura Pega, Técnica Superior, ambos desta Cimara Municipal;

Vogais suplentes — Dora Sofia Vieira Ramos, Técnica Superior e
Maria de Lurdes dos Santes Pereira Pires, Coordenadora Técnica, ambas
desta CAmara Municipal.

O primeire vogal efetivo substitzird o Presidente nas suas faltas e
impcdimentos.

31 — Periodo experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do
Trabaiko em Fungdes Pablicas. )

32 —Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigio
da Repiiblica Portuguesa, a Administragio Piblica, enquanto entidade
empregadora, premove ativamente uma politice de ignaldade e opertu-
nidade enfre homens ¢ mulheres no acesso a0 emprego e na progresso
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de cvitar toda
¢ qualquer forma de discriminagio.

33 - Aplicam-se a0 presente procedimento as disposi¢@es do Decreto-
-Lei 1.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nomeadamente os artigos 3.°¢ 6.°
do cilado diploma. Os candidatos devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de hotwra, o respetivo graun de incapacidade,
o tipo de defici€ncia e os meios de comunicagfo/expressio a utilizar no
processo de selegilo, nos termos do diploma supramencionado.

34 — Nos termos do disposto no n.” 1 do artigo 19.° da mencio-
nada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente avisa sera
puhlicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov,pt) no 1.° dia
util seguninte a presente publicagdo no Didrio da Repiiblica, na pagina

eletronica da Camara Municipal de Carregal do Sal e por extraio, no
prazo miximo de trés dias dteis, cont'ldos da mesma data num ]orual
de expansio nacional.

28 de setembre de 2018, — O Presidente da Camara Rogério Mota
Abrantes.
311694727

MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 14386/2018

Nomeacio em regime de substitui¢iio para o cargo de direciio
intermédia do 2.° grau — Chefe de Divisio de Servigos Urbanos

Nos tenmos de disposto no artigo 27.%,n.* 1 e 2 € 3 da Lein.° 2/2004,
de 15 de janeirc, com a redagfo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
setembro, conjugado com os artigos 19.° ¢ 23.° da Lei n.° 49/2012, foi
nomeado em regime de substituigéo para o cargo de Chelt de Divisfio
de Servicos Urbanos, Sérgio Manuel de Oliveira Peixe, licenciado em
Engenharia Eletrotéenica e de Computadores — Ramo de Energias
Renovaveis € Sisternas de Poténoia, com efeitos a 1 de agesto de 2018
e até ao término do respetivo procedimento concursal.

2 de agosto de 2018, — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Claudio José Marmelo Nascimento Carapuga.
311674274

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Aviso n.° 14387/2018

Lista Unitaria de Qrdenaciio Final

Para efeitos don.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alierada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, torna-se publica a lista de ordenagio final dos candidatos apro-
vados no “Procedimento Concursal dé Recrutamento para Constituigio
de RelagBes Turidicas de Emprego Phblico por Tempo Indeterminado
para Qcupagio de 2 Postos de Trabalhe (Assistente Operacional —- Jar-
dingires), no 4mbito do Programa de Regularizagfc Extracrdindria
dos Vinculos Precirios”, publicado na Bolsa de Emprego Pablico e na
Ppagina eletrdnica do Municipio de Ferreira do Zézere, em 28 de margo
de 2018, a qual foi homologada por despacho do Presidente da CAmara,
de 31 de agosto de 2018,

Candidatados aprovados;

I — Noémia Rosa Salteire Diogo — 12,92 valores
2 — José Alcobia da Conceigiio Félix — 12,64 valores
3 — Jorge Manuel da Graga — 12,28 valores
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4 - Maria do Carmo Serpa Lazaro — 11,16 valores
5 — Nelson Miguel Gomes Menteiro — 10,60 valores
6 — Carlos Manuel da Conceicfo Jorge Antunes — 10,32 valores

24 de setembro de 2018. — O Presidente da Cimara, Dr. Jacinio
Manuel Lopes Cristas Floves.
311676453

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso n.® 14388/2018

Raul Miguel de Castro, na qualidade de Presidente da-Cdmara Mu-
nicipal de Leiria, no uso das competéncias que the séio conleridas pela
alinea b) do n.® | e alinea ) don.® 2 do artige 35.° do Regime Juridico
das Autarquias Lecais, aprovado em anexo & Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, alterado, e ao abrigo do disposto no n.° § do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada, aplicével pelo 5.° 6
do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalhe em Fungdes Pablicas, aprovada
em aprexo 4 Lein.® 35/2G14, de 20 de junho, alterada, na sequéncia do
contrato de trabalho celebrado por via do procedimento concursal comum
de recrutamento com vista ao preenchimento, por tenipo indeterminado,
de 01 poste de trabalho do mapa de pessoal da Cémara Municipal de
Leiria (ref. pcer.005.2016 -— Técnico Superier | drea de ciéneias huma-
nas), torna piblico que o trabalhador David Luis Ferreira Arede obteve
o resultado de 16,00 valares na avaliagio final do periodo experimental
do contrato de trabalko em funglies piblicas por tempo indeterminada
que celebrou com ¢ municipio de Leiria em 31 de jutho de 2017, com
efeitos ao dia 0! de agosto de 2017.

Face a classificag@io obtida, censidera-se concluido com sugesso o
periedo experimentat do referido contrato, conforme consta da ata de
reunifo do juri n.° 62/2018/DIRH, de 18 de setembre, homalogada por
meu despacho proferido em 19 de setembro de 2018, afixada junto das
instalagdes da Divisfio de Recursos Humanos da Cimara Municipal de
Leiria, ¢ dispenibilizada na pdgina eletrénica do Municipio, tendo o
trabathador sido notificado do teor da mesma.

21 de setembro de 2018 — O Presidente da Camara Municipal,

Raul Casiro.
311674371

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 14389/2018

Para os devidos efeitos se torna publice que por despachos da signa-
taria, com competéncias delegadas pelo Despacho n.® 1-DL/2018, de 22
de marce de 2018, datados de 10 de setembro de 2018, foi concedida
4 Assistente Técnica da carreira de Assistente Téenico, Celina Maria
Martins Guerreiro Meatha e Jofo Henrique Gaspar Dias Monteiro,
Téenico Superior da carreira de Téenico Superior a prorrogagio das
licengas sem remuneragio em que se encontram, pelo perfodo de longa
duragiio, com efeitos a (8 de setembro de 2018 e 22 de agosto de 2018,
respetivamente, ao abrigo e nos termeos do disposto nos artigos 280.°
e 281.° da Lei Geral do Trabalho em Iungdes Pablicas, aprovada pela
Lein®35/2014, de 20 de junho.

19 de setembro de 2018, — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
311676956

MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso {extrato) n.° 14390/2018

Cessacao de relacio juridica de emprego pibtico -

Em cumprimento da alinea d) de n.® 1 do artige 4.° daLei n.° 35/2014,
de 20/06, torna-se publica a cessaglo da relagfio juridica de emprego
publico do trabalhador abaixe indicado:

Ana Clandia Andrade da Conceigiio Abreu, Assistente Operacional,
posicionada na 1.* posicfio remuneratdriae o mvel L, por despedimento
disciplinar, em 07/08/2018,

24 de setembro de 2018. — O Presidente da Cémara Mumclpa]
Eng. Jodio Duarte Anasidcio de Carvalho
311676323




