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25 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valo-
ragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

26 — Em situagdes de igualdade de valorizagao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final dos métodos, desde que as solicitem.

28 — Exclusio e notificagdo de candidatos:

28.1 — De acordo com o preceituado non.° 1 do artigo 30.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

28.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selego,
1nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.® 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28.3 — A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Carregal do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candi-
datos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

28.4 — A publicitacdo da relagdo de candidatos e da lista de ordena-
¢do final sera feita nos termos dos artigos 29.°, 33.° e 34.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

29 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologacdo, é pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibili-
zada na respetiva pagina eletronica.

30 — O Juri terd a seguinte constitui¢ao:

Ref. A— Presidente — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe
de Divisao de Obras Municipais e Ambiente desta Cdmara Municipal;

Vogais efetivos — Ricardo Miguel dos Santos Nunes ¢ Maria Fer-
nanda dos Santos Ribeiro, Técnicos Superiores desta Cdmara Municipal;

Vogais suplentes — José Mario Martins de Barros Mendes, Técnico
de Informatica e Antonio Jos¢ Oliveira dos Santos, Técnico Superior,
ambos da Camara Municipal de Carregal do Sal.

O primeiro vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Ref. B— Presidente — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe
de Divisao de Obras Municipais e Ambiente desta Cdmara Municipal;

Vogais efetivos — Ricardo Miguel dos Santos Nunes ¢ Maria Fer-
nanda dos Santos Ribeiro, Técnicos Superiores desta Cdmara Municipal;

Vogais suplentes — José Mario Martins de Barros Mendes, Técnico
de Informatica e Antonio Jos¢ Oliveira dos Santos, Técnico Superior,
ambos da Camara Municipal de Carregal do Sal.

O primeiro vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Ref. C — Presidente — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe
de Divisao de Obras Municipais e Ambiente desta Cdmara Municipal;

Vogais efetivos — Ricardo Miguel dos Santos Nunes e Maria Fer-
nanda dos Santos Ribeiro, Técnicos Superiores desta Cimara Municipal;

Vogais suplentes — José¢ Mario Martins de Barros Mendes, Técnico
de Informatica e Antonio Jos¢ Oliveira dos Santos, Técnico Superior,
ambos da Camara Municipal de Carregal do Sal.

O primeiro vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

31 — Periodo experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

32 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e oportu-
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nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.

33 — Aplica-se ao presente procedimento as disposi¢des do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nomeadamente os artigos 3.° € 6.°
do citado diploma. Os candidatos devem declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagido/expressao a utilizar no
processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

34 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia ttil seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletréonica da Camara
Municipal de Carregal do Sal e por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis, contados da mesma data num jornal de expanséo nacional.

2 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Rogério Mota
Abrantes.
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Aviso n.° 13994/2017

Procedimento concursal comum, para constitui¢do de relaciao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
o preenchimento de um posto de trabalho de assistente ope-
racional.

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e das respetivas disposicdes da Lei n.°42/2016, de 28 de dezembro,
torna-se publico que, por despacho do senhor Presidente, datado de 02
de novembro de 2017, em complemento da deliberagdo tomada pela
Camara Municipal na sua reunido ordinaria de 27 de outubro de 2017,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento e ocupagdo de um posto de
trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional, na modali-
dade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
conforme mapa de pessoal aprovado para o ano de 2017.

2 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, na LOE2017 (Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro) e LOE2015
(Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro) aplicavel por forga do disposto
no artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro).

3 — No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.”* 1 e 3 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verifica-se que ndo existe
ainda reserva de recrutamento constituida junto da Direcdo Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), bem como
ndo existem reservas de recrutamento na Camara Municipal de Carregal
do Sal que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa.

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
mologada por Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de con-
sultar a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situago de requalificagdo».

5 — Numero de postos de trabalho — Um posto de trabalho para a
categoria e carreira de Assistente Operacional, integrado na Divisdo de
Administragdo Geral.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas,
ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, complementado
pelas seguintes funcdes: assegura tarefas de apoio socioeducativo no
ambito da missdo das piscinas municipais; encaminha os utilizadores e
controla as entradas e saidas; providencia e efetua a limpeza, arrumagéo,
conservacdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento; colabora na montagem e desmontagem de equipamentos;
auxilia na execucdo de cargas e descargas; coopera no apoio e segu-
ranca dos utentes; apoia o desenvolvimento de projetos especialmente
destinados a criangas; realiza outras tarefas simples, ndo especificadas,
de carater manual e exigindo principalmente esforco fisico e conheci-
mentos praticos.

7 — A descrigao das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do
ao trabalhador de outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdes profissionais adequadas e que ndo impliquem
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desvalorizagao profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

8 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho referido e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — O posicionamento remuneratorio respeita o determinado pelo
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a do artigo 19.°
da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

10 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, aplicavel por forga do artigo 19.° da Lein.® 42/2016,
de 28 de dezembro, os candidatos detentores de uma relagéo juridica
de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do
remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.

11 — Local de trabalho — Area do Municipio de Carregal do Sal.

12 — Requisitos de recrutamento:

12.1 — O recrutamento para constituicdo da relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, em cumprimento do n.°3 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e de outras
disposi¢des complementares, nomeadamente as resultantes da aplicagao
da Lei do Orgamento do Estado para o ano de 2017.

12.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagao de posto de traba-
lho por aplicacdo das normas descritas, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego pu-
blico e que, até ao termo do prazo fixado, reinam cumulativamente os
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

13 — Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade minima obrigatoria (quatro anos para os individuos
nascidos até¢ 31 de dezembro de 1966, seis anos para os individuos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 e nove anos para os individuos
inscritos no 1.° ano do ensino bésico no ano letivo de 1987-1988 e nos
anos letivos subsequentes). Nao ¢ permitida a substitui¢@o da habilitagdo
exigida por formacao ou experiéncia profissional. Os candidatos terdo
de ser detentores de carta de condugdo e de competéncia profissional
na utilizagdo de maquinas afetas ao servigo.

14 — Impedimentos — Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade/requalificagdo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Carregal do Sal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento, conforme disposto na alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Forma de apresentagio de candidaturas:

15.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo Despa-
chon.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.® 89,
de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica do Municipio de
Carregal do Sal, (www.carregal-digital.pt), e entregues, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente (das 08h45 as 12h30 e das
14h00 as 17h15) na Subunidade de Recursos Humanos, ou remetidas
por correio, sob registo e com aviso de rececdo, para a Camara Muni-
cipal de Carregal do Sal, Praga do Municipio, Apartado 90, 3430-909
Carregal do Sal.

15.2 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato da rece¢do da mesma, ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

15.3 — Na apresentacdo da candidatura ou de documento, através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo.

15.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
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15.5 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto do for-
mulario de candidatura (requerimento de candidatura), por parte dos
candidatos, constitui motivo de excluséo.

16 — Os formularios devem ser apresentados, sob pena de exclu-
sdo, devidamente datados e assinados e acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia(s) legivel(is) do bilhete de identidade ou do cartdo de
cidaddo e do cartdo de contribuinte, contendo a seguinte declaracéo:
“Declaro consentir, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 7/2007,
de 5 de fevereiro, e no &mbito do presente procedimento, na reprodugéo
do cartdo de cidaddo, ou documento equivalente, em fotocopia™;

¢) Certificado de registo criminal e comprovativo do cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria;

d) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, as-
sinado e acompanhado de comprovativos dos factos neles alegados,
designadamente a formagéo e experiéncia profissional na area da can-
didatura, sob pena de ndo serem considerados pelo juri;

e) No caso de os candidatos possuirem relagdo juridica de emprego
publico, declaragdo do servigo onde exercem fungdes, com a identifi-
cagdo da relacdo juridica de emprego publico de que ¢ titular, carreira,
categoria, posi¢do remuneratoria detida, caraterizagao do posto de traba-
lho que ocupa, e desde quando, bem como a avaliagdo do desempenho
com a respetiva meng¢do quantitativa dos tltimos 3 anos;

f) Sem prejuizo da obrigatoriedade da parte final da aludida alinea e),
os candidatos devem conjuntamente com o curriculo profissional, apre-
sentar os documentos comprovativos dos factos por eles referidos, que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;

2) Os candidatos que exergam fungdes ao servigo da Camara Munici-
pal de Carregal do Sal, ficam dispensados de apresentar a fotocopia do
certificado de habilitagdes e de outros documentos, desde que os mesmos
estejam arquivados no respetivo processo individual e se encontrem
atualizados, bastando, para tanto, declara-lo no requerimento.

17 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis a contar da data de pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

18 — A falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do artigo 28.°
da Portaria.

19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situag@o que descrever, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei geral.

21 — Métodos de selegdo — Sao métodos de selegdo obrigatorios
os previstos no artigo 36.°, n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

21.1 — Para os candidatos que ndo estejam abrangidos pelo n.° 12.1
e 21.2 deste aviso, os métodos a aplicar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC), destinada a avaliar as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungdo, com uma ponderagdo de
40 %. Tera a duragdo maxima de sessenta minutos.

b) Avaliagao psicologica (AP), destinada a avaliar as restantes com-
peténcias exigiveis ao exercicio da fun¢@o, com uma ponderagdo de
30 %. Tera a duragdo maxima de vinte minutos.

21.2 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situag@o de requalificagdo, se tenham
por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia
ou a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo
o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo obrigatorios
s80 os seguintes:

a) Avaliag@o curricular (AC), a incidir especialmente sobre as fungoes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugao da atribui-
¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcangadas, com uma ponderacao de 40 %;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) exigiveis ao exer-
cicio da fungdo, com uma ponderagao de 30 %. Tera a duragdo maxima
de vinte minutos.

22 — Método de selegdo facultativo — A Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS), com uma ponderagao de 30 %, terd a duragdo maxima de
20 minutos e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.
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23 — Descrig¢ao dos métodos de selegao:

Prova de conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos profissio-
nais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio
das fungdes do posto de trabalho. E adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Este método incide sobre
o seguinte programa: Demonstragdo de conhecimentos sobre o regime
de funcionamento das autarquias locais (anexo I a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro); estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas (em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); regime
de contrato de trabalho em fungdes piblicas (em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho); revestindo natureza escrita.

23.1 — Avaliagdo psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definidos. A avaliagdo
psicologica é valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores); Bom
(16 valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente
(4 valores).

23.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada na adequagao as tarefas descritas na caraterizagdo do posto de
trabalho, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

23.3 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados,
numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as centésimas, as seguintes
componentes: habilitagdes académicas (HA),formagao profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os
candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP.

Anota final da avaliagdo curricular ¢ calculada pela seguinte formula:

AC=0,30 HA+ 0,20 FP + 0,40 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que nao tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela formula:

AC = 0,30 HA + 0,30 FP + 0,40 EP

23.4 — As habilitagdes académicas (HA) referem-se ao nivel de
qualificagdo certificada pelas entidades competentes.

23.5 — A formacao profissional (FP) refere-se aos cursos de formagao
nas areas de atividade especificas para que ¢ aberto o presente procedi-
mento concursal, que se encontrem devidamente comprovados.

23.6 — A experiéncia profissional (EP) refere-se ao desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade especificas para a qual €
aberto o presente procedimento. S6 serd contabilizado como tempo
de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de
atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas ao posto de trabalho
a ocupar, que se encontre devidamente justificado mediante declaragao
em anexo ao formulario de candidatura.

23.7 — Anota final da avaliagdo de desempenho (AD) ¢ obtida através
da média aritmética simples das avaliagdes (lltimos trés anos), em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

23.8 — Entrevista de avaliag@o de competéncias (EAC) — Visa ava-
liar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar na EAC
serdo extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas na
Portaria n.® 359/2013, de 13 de dezembro. A avaliagdo da EAC incidira
nas competéncias que constam no perfil de competéncias aprovado para
o posto de trabalho em concurso. Para esse efeito, sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definidos, ava-
liado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

23.9 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Sera valorada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A classificagdo final deste método resulta
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um
dos parametros: atualizagdo e valoriza¢do profissional; relacionamento
interpessoal e capacidade de comunicagdo; motivacéo para a fungdo;
interesse e experiéncia profissional das fun¢des a desempenhar.

24 — A ordenagio final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
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quantitativas dos métodos de seleg@o, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores, aplicando-se a seguinte formula:

OF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)
ou

OF = (PCx 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)
em que:

OF = Ordenagao final;

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliacao psicologica;

EPS = Entrevista profissional de selegéo.

25 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valo-
racdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

26 — Em situagdes de igualdade de valorizagao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 — Nos termos da alinea #) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final dos métodos, desde que as solicitem.

28 — Exclusao e notificag@o de candidatos:

28.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notifica-
dos por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

28.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficag@o do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28.3 — A publicac@o dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Carre-
gal do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos apro-
vados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método se-
guinte através de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril.

28.4 — A publicitacdo da relagdo de candidatos e da lista de ordena-
¢do final sera feita nos termos dos artigos 29.°, 33.° e 34.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

29 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibili-
zada na respetiva pagina eletronica.

30 — O Juri tera a seguinte constitui¢o:

Presidente — Antonio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisao de Admi-
nistragdo Geral desta Camara Municipal;

Vogais efetivos — Ana Marilia Sousa de Sa Andrade Ferreira Moura
Pega, Técnica Superior e Maria de Lurdes dos Santos Pereira Pires,
Coordenadora Técnica, ambas desta Camara Municipal,

Vogais suplentes — Alfredo Soares de Albergaria Antunes, Assistente
Operacional e Dora Sofia Vieira Ramos, Técnica Superior, ambos da
Céamara Municipal de Carregal do Sal.

O primeiro vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

31 — Periodo experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

32 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.
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33 — Aplica-se ao presente procedimento as disposi¢des do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nomeadamente os artigos 3.° e 6.°
do citado diploma. Os candidatos devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao a utilizar no
processo de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

34 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte & presente
publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Camara
Municipal de Carregal do Sal e por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis, contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

2 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Rogério Mota
Abrantes.
310909594

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 13995/2017

Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho, Vereadora da Camara
Municipal de Coruche, com competéncia delegada, em conformidade
com a alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, torna publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com Patricia Maria Ribeiro Narciso,
em 26 de outubro de 2017, na categoria e carreira de Técnico Superior,
na 2.* posi¢do remuneratoria e nivel 15 da tabela remuneratoria unica,
a que corresponde a remuneracdo base de 1201,48€, com inicio em 02
de novembro de 2017, na sequéncia do procedimento concursal, cujo
aviso de abertura foi publicado na 2.? série do D. R. n.° 90, de 10 de
maio de 2016 e retificagdo publicada na 2. série do D. R. n.° 106 de
02 de junho de 2016 (posto de trabalho, DASCD-19-A), e no recurso a
reserva de recrutamento do mesmo.

6 de novembro de 2017. — A Vereadora, Dr.“ Célia Maria Arsénio
Barroso da Cruz Ramalho.
310903186

MUNICIPIO DE LAGOS

Despacho n.° 10159/2017

Nomeacio de Chefe de Gabinete do Gabinete de Apoio
a Presidéncia e Delegacdo de Poderes
para a Pritica de Atos de Administracio Ordinaria

De acordo com o estabelecido na alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeio para integrar
o Gabinete da Presidéncia, com efeitos a partir de 13 de outubro de
2017, o abaixo indicado, a quem delego os poderes para a pratica de
atos de administrag@o ordinaria, nos termos do n.° 6 do artigo 42.° do
diploma referido:

Manuel Fernando dos Santos Martins — Chefe de Gabinete.

13 de outubro de 2017. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
310930531

MUNICIPIO DE LAMEGO

Despacho n.° 10160/2017

Angelo Manuel Mendes Moura, Presidente da Camara Municipal
de Lamego, no uso da competéncia que me ¢ conferida pelo disposto
no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, designo,
para desempenhar fungdes no Gabinete de Apoio a Vereagdo, nos termos
do n.° 2 alinea @) e do n.° 5 do artigo 42.° da citada Lei, com efeitos a
partir de 27 de outubro de 2017, a senhora Dr.* Sénia Marisa da Silva
Cardoso, como Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereacdo, ao qual
corresponde a remuneragdo de 60 % da remuneragéo base do vereador
a tempo inteiro, cuja nota curricular se anexa, nos termos don.°3 e 5
do artigo 43.° do diploma acima mencionado.

27 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Lamego, Angelo Manuel Mendes Moura.

26433

ANEXO

Nota Curricular

Nome — Soénia Marisa da Silva Cardoso

Data de nascimento: 02 de fevereiro 1977

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Educagdo Social, na area
de ciéncias sociais, pela Universidade Portucalense Porto, concluida
em 2002;

Curso de especializagdo Interdisciplinar em direito das Criangas rea-
lizada em 2004, na Faculdade Universidade de Catoélica do Porto;

Curso de Mediagdo de Conflitos com Especializagdo em Mediagao
Familiar, reconhecido por despacho do Senhor Secretario de Estado da
Justiga e da Modernizagdo Judiciaria, Jurisolve (Portugal), concluido
em 2011;

Desde agosto de 2016 até a presente data, exerceu fungdes de Coorde-
nadora Técnica da Santa Casa de Misericordia de Lamego. Coordenou o
Programa Rede Local de Intervengdo Social do Servigo de Atendimento
e Acompanhamento Social, da Santa Casa de Misericordia de Lamego.

Em janeiro a 13 setembro de 2017, em regime de substitui¢do, foi
nomeada Diretora Técnica do Centro de Acolhimento Temporario, da
Santa Casa de Misericordia de Lamego, supervisionou toda a atividade
do CAT, assumiu a responsabilidade pelo planeamento anual das inter-
vengdes, representou as Criangas sempre que este estatuto confiado em
tribunal e assegurou o cumprimento da execugdo das medidas de Promo-
¢do e Protecdo. De 01 de outubro 2002 a margo 2006 exerceu fungdes
como Técnica Superior de Educagio Social, no Municipio de Lamego,
na Pelouro do Assuntos Social, como Coordenadora do Programa de
Implementagdo da Rede Social; responsavel pela criagdo do gabinete de
Apoio ao emigrante; Técnica responsavel pela implementagdo do Plano
Municipal de implementagao do Plano Municipal de Prevengdo Primaria
da Toxicodependéncia do Concelho de Lamego; Articulagdo entre os
equipamentos sociais e as familias e as outras instituicdes e servigos
da comunidade, dinamizando e participar em reunides, programas de
promogdo ou outras a¢des desenvolvidas a nivel comunitario.

310901647

Despacho n.° 10161/2017

Angelo Manuel Mendes Moura, Presidente da Cimara Municipal de
Lamego, no uso da competéncia que me ¢ conferida pelo disposto no
n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, designo, para
desempenhar fungdes no Gabinete de Apoio a Presidéncia, nos termos
do n.°2 alinea @) e do n.° 5 do artigo 42.° da citada Lei, com efeitos a
partir de 30 de outubro de 2017, o senhor Dr. Vitor Manuel Rodrigues
Paulo, como Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia, ao qual
corresponde a remuneragdo de 80 % da remuneragdo base do vereador
a tempo inteiro, cuja nota curricular se anexa, nos termos dos n.” 2, 4
e 5 do artigo 43.° do diploma acima mencionado.

30 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Lamego, Angelo Manuel Mendes Moura.

ANEXO

Nota Curricular

Nome — Vitor Manuel Rodrigues Paulo

Data de nascimento: 09 de setembro de 1969

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Secretariado de Admi-
nistragdo, pela Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego,
concluida em 11/07/2010.

Po6s-Graduagdo em Competitividade e Internalizagdo de Empresas,
pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego, concluida
em 30/06/2011.

De 2005 a 2013 exerceu fungdes de gerente comercial de empresa
privada.

De 2014 até a presente data desempenhou o cargo de Diretor Executivo
de empresa privada, tendo como principais atividades e responsabilidade
a faturagdo, controlo de stocks, tesouraria e recursos humanos.

Possui vasta experiencia nas areas de gestdo de recursos humanos,
contabilidade, informatica, empreendedorismo e inovagéo.

310902002

MUNICiPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 13996/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, por deliberagdo da reunido de Camara



