CARREGAL
PIGAL
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUle\O DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DO

MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2024, NA CATEGORIA E CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

(CROA — CENTRO DE RECOLHA OFICIAL DE ANIMAIS)

—————ATA N° 1 DE REUNIAO DO JURI
—— | - ABERTURA
1 - Aos vinte e nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatre, nesta Vila

de Carregal do Sal, Edificio dos Pagos do Concelho, Sala de Reuniies, reuniram Paulo Jaime Almeida de
Matos, Medico Veterindrio Municipal e simultaneamente Presidente do Juri, Carlos Alexandre Pais
Baptista e Joana Margarida Rodrigues Alves, ambos Técnicos Superiores da Camara Municipal de
Carregal do Sal, na qualidade de vogais efetivos, 0s quais constituem o jari do procedimento concursal
referenciado em epligrafe, aberto por aviso datado de vinte e oito de novemnbro de dois mil e vinte e quatro.
— I - OBJETIVOS

2 - A reunifio teve por objetivo proceder & definicdo dos pardmetros de avaliagdo, sua

ponderacao, grelha classificativa a utilizar na aplicagfo dos métodos de selegfio, incluindo a respetiva
férmula classificativa e o sistema de valoragio final, dando cumprimento ao disposto nos artigos 11.° e
16.° e seguintes da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos das decisies tomadas e em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em FungBes Pdblicas, aprovada em anexc a Lei n.? 35/2014 de 20 de junho e artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a caraterizagfo do posto de trabalho, os métodos de selegdo e

outras formalidades do presente procedimento sdo os que constam no aviso de abertura.
— Il - AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
3-Do aviso de abertura do procedimento concursal consta:
‘MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

AVISO

Procedimento concursal comum para constituicdo de refagdo juridica de emprego piblico por

ternpo indeterminado para o preenchimento de um posto de frabalho do mapa de pessoal do ano de
2024, na categoria e carreira de Assistente Operacional (CROA — Centro de Recolha Oficial de Animais)

7 - Para os efejtos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n,° 35/2014, de 20 de junfio, conjugado com o disposto no
artigo 9.° do Decreto -Lel n.° 209/2079, de 3 de seternbro e artigo 11,9 da Portfaria n,° 233/2022 de 9 de
setembro, forna -se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido ordingdria
realizada no dia 11 de outubro de 2024, complementada por despachio do Fresidente da Cdmara
Municipal datado de 28 de novembro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias dtefs a
cofflar da data da publicagdo do presente aviso na BEP - Bolsa de Emprego Piiblico, procedimertto
concursal cormum para constituigdo de refagdo juridica de emprego puiblico, na modalidade de contrato
de trabatho em funcbes pubficas por ternpo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
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da trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Carregal do Sal da ano de 2024 na categoria e carreira
de Assistente Operacional (CROA — Centro de Recolha Oficial de Animais) do Municipio de Carregal do
Sal

2 — Ao presente procedimenta é aplicavel especialmente a framftagdo e as disposicdes
previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (L TFP), aprovada em anexo d Lein. ° 35/2014, de
20 dejunfic; na Portaria n.° 233/2022, de 08 de setermbro; no Decreto-Lei n. ° 209/2009, de 03 de setembro;
e Codigo do Procedimernto Administrativo, aprovado pelo Decretc-Lel n.° 4/2015, de 07 de janeirg no
Orgarmento do Estado de 2024, aprovado pela Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro e no Decreto-Lel n.°
108/2023, de 22 de novernbro,

3 — Por deliberagdo da Camara Municipal de Carregal do Sal tormada na reunido ordindria

reafizada em 17 de outubro de 2024, complermnentada por despacho do Fresidente da Cdmara datado de
28 de novernbro de 2024, o recrutamento para constituicdo da refagdo juridica de ermnprego publico por
tempo indeterminado no dmiito do presente procedimento concursal obedecerd ao disposto nosn® 4 e
9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n, ° 35/2014, de
20 de junho, podendo candidatar-se ao presente procedimento trabalhadores(as) com vinculo de emprego
piblico a fermo ou sem vinculo de emprego publico e trabalhadores(as) detentores de um vinculo de

emprege publico por termpo indeterminado.

4 - Os dados pessoais dos(as) candidatos(as) que no dmbito do presente procedimento de
recrutamento, sefam por estes fransmitidos ao Municipio de Carregal do Sal sero somente tsados e
lratados com vista & prossecugdo da finalidade que ora se publicita e armazenados pefo prazo
estabelecido nos ndmeros 5 e 6 do artigo 25.° e artigo 42.° da Portaria n. ° 233/2022, de 09 de setembro,
finde o qual serdo destruidos. Durante o procedimento de recrutamento e durante o periodo de
armazenamento, 0 Muricipio de Carregal do Sal tratard, com a devida e necessaria confidencialidade e
reserva, os dados pessoals fransmitidos pelos(as) candidatos(as) assegurando-se a sua ndo

transmissédo ou divulgacdo a entidades ol pessoas tercairas ndo autorizadas nos termos legais.

5 — Reserva de recrutarmento
5.1 - Para efeltos e confugagdo das respetivas disposicbes da mencionada Portaria n.°
233/2022 de 09 de setembro, declara-se ndo estarem constifuitlas reservas de recrutamento no
Municipio de Carregal do Sal e de néo ter sido efetuada consufta prévia & Fntidade Centralizada para a
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) por ter sido considerads temporariamente

dispensada.

5.2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarguias Locals,
de 15 de maio de 2014 devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da
Administragdo Local em 15 de julho de 2074 «As autarquiias locals, ndo tém de consultar a Direpdo Geral
da Qualificagdo das Trabalhadores em Fungdes Pdblicas (INA) no dmbite do procedimento prévio de

recrutamento de frabalhadores em situagdo de requalificacdon.

53 — Fof consuftada a Comunidade Infermunicipal Viseu Do Lafdes, a qual se encontra
associado o Municipio de Carregal do Sal tendo respondido que ndo se encontra constifuida na
Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no artige 16° do DL 209/2009, nern existe qualguer bolsa ou
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reserva de recrutamento para o(s) posto(s) de trabalho solicitado(s),

& — Ndmero de postos de trabalfio — Um posto de trabalho do mapa de pessoal do Municipio

de Carregal do Sal do ano de 2024, na categoria e carreira de: Assistente Operacional (CROA — Centro de
Recolha Oficial de Animais). A relagéo juridica de emprego publico deste trabalho serd constituida de entre
trabalhadores(as) com e sem vinculo de emprego publice.
~————7 ~ Local de trabalho — Instalagbes do CROA (Centro de Recolha Oficial de Animais) e drea do
Municipio de Carregal do Sal.

&8 - Caraterizagdo do posto de trabalho — A caracterizagdo do posto de trabaiho incide sobre o
contetido funcional genérico da Lei Geral do Trabalfio em Fungdes Publicas, previsto no seu anexo a que
alude o artigo 86.° e nas especificidades a seguir enumeradas: Funcdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidvels. Fxecligdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pefa
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, & manutengdo e reparagdo dos mesmos. Sio
fungbes especialmente adstritas ao posto de trabalho, a realizar individualmente ou em grupo: assegura
a manutengao das instalagbes do centro de recotha/canil, bem como a todas as estruturas de apoio ao
maneio e tratamento dos animais, realiza tarefas didrias de fimpeza, com dgua sob pressdo com 0s
detergentes e desinfetantes designados nas instalagdes destinadas ao alojamento de animais; lava e
desinfeta apos cada utiizagdo todo o material e equipamento; remove todo o lixo das instalagdes e
deposita em contentores de forma a salvaguardar quaisquer riscos para a satide piblica; regista as
entradas e as saldas dos animais; auxilia na montagem, desmontagenm e conservagio de equipamentos;
auxilia ha execugdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacéo e distribuicdo; apoia na recolha
€ capitura dos animais errantes; presta apolo geral sob orientacdo do médico veterindrio.

9 - A descrigdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo dos (3s)
trabalhadores(as) de outras fungbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou

funcionaimente ligadas, para as quais 0s(as) trabalhadores(as) detenham qualificagdes profissionais
adequadas e que ndo impliquern desvalorizaggo profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas.

10 -~ O posicionarnento remuneraldrio respefta o determinado pelos artigos 38,.°e 144.° da Lef
Geral do Trabalfio em Fungdes Publicas, aprovada erm anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o disposto no Decreto-Lej n.© 108/2023, de 22 de novernbro e demais disposicdes aplicdveis e terd
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal comurm, sendo que posigdo remuneratdria
de referéncia & a data deste procedimento, a 1.7 posicéo, nivel 5, da categoria e carreira de Assistente
Operacional, a que corresponde a remuneragdo base de €821,83 (oftocentos e vinte e um euros e oftenta
e trés céntimos), sem prejuizo da atualizacéo legal da respetiva tabela remuneratdria Unica a operar a partir
de 01/01/2025,

171 — Em cumprimento das respetivas disposiges da Lel Geral do Trabalho em Fungbes

Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2074, de 20 de junho, os(as) candidatos(as) detentores(as) de
uma relagdo furidica de emprego piblico informarm prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
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piblica do posto de trabalho que ocuparm e da posigdo remuneratoria corresponderte a remuneragio gue

atiferem.—
12 - Os requisitos gerais de admissdo sdo os previstos no artigo 17.° da Lef Geral do Trabalho

em Funcdes Piblicas, aprovada em anexo 8 Lein.© 35/2074, de 20 de junho:
a) Ter naclonalidade portuguess, quando néo dispensada pela Constituigdo, convengao

internacional ou fef especial

b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas

que se propbe desempenhar;

d} Possuir a robustez fisica e o perfil psiguico indispensdveis ao exercicio das fungoes,

&) Apresentar documento sobre o cumprimento das leis da vacinagéo obrigatoria.

13 ~ Serd respeitada a prioridade a que alude o n.° 4 do artigo 34.° da Lein.° 25/2017, de 30 de
maio, que aprovou o Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com vinculo de emprego
publico, bem como as preferéncias a que alude o artigo 66.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas

e as don.° 29 do preserte aviso.

74 - Nivel habilitacional exigido — Grau de complexidade funcional 1: Escolaridade minima
obrigatdria de acordo com a fdade dos(as) candidatos(as) (quatro anos para os(as) nascidos(as) até 37
de dezembro de 1966, seis anos para 0s(as) nascidos(as) a partir de 7 de janeiro de 1967, nove anos para
os(as) inscritos(as) no 1.9 ano do ensino bdsico no ano letivo de 1987-1988 e 12.° ano para 0s(as)
alunos(as) dos 1.° ou 2.° ciclos do ensino basico ou do 7.° ano de escolaridade, matriculados(as) no ano
letivo de Z009/2070, ou seja:

4,2 classe para os candidatos nascidos até 37-12-1966;

6.7 ano para os candidatos nascidos até 31-12-1980;

9.%ano para 6s candidatos nascidos a partir de 01-07-1981;

12.9 ano para os candidatos nascidos a partir de 01-07-1995.
Néo & parmitida a substituicdo do nivel habifitacional por formagdo ou experiéncia profissfonal.
75 — Inexistern outros requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria,
16 — De harmonja com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
seternbro, ndo podem ser admitidos(as) candidatos(as) que cumulativamente, se encontrem integrados
na carrelra, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando erm mobilidade, ocupemn postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Carregal do Saf idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupagdo se publicita o procedimento.

17 — Forma e prazo de candidaturas :

17.7 — De harmonia corm o n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
apresentacdo de candidaturas deve preferencialments, ser remelida para o enderego eletronico
geral@om-carregal pt. podendo ainda ser enviada por correlo registado com aviso de recegdo para a
Camara Murnicipal de Carregal do Sal Praca do Municipio, 3430 -167 Carregal do Sal ou entregue
pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, durante as horas de expediente, até ao termo do
prazo, O formuldrio de candidatura encontra-se disponivel em www.crm-carregalpt, que serd’

Praga do Municiplo | 3430-167 Carregal do Sal geraf@cmcanegalpt .
NIPC 506 684 920 hitp/ermrcamegat pt

+(351)232 960 400

DEODSEDT Péginadde 14



fg»

o

acomparnhado dos documentos descritos no presente aviso extrato, aviso que serd integralmente

publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na Subunidade de Recursos Humarnos,

no ato da recegdo da mesma, é emnitido recibo comprovativo da entrega.
Na apresentagdo da candidatura ou de documentos, através de correio registado com aviso de

recegéo, atende -se 4 data do respetivo registo.

17.2 = Os documentos da candidatura sdo os que a seguir se discriminam, sob pena de
excluséo se ndo forem apresentados, conforme o previsto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da
merncionada Portaria 233/2022 de 9 de setembro:

a) Formuldrio de candidatura devidamente preenchido;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habifitages literdrias e dos comprovativos de outras
habilitacbes/formagdes, de interesse tendo em conta a caraterizagdo do posto de trabalho;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, assinado e acornpanhado de
comprovativos dos factos neles alegados, designadamente a formagdo e experiéncia profissional na rea
da candidatura, sob pena de ndo serem considerados pelo juri:

d) No caso de os(as) candidatos(as) possulrem relagdo juridica de emprego publico,
declaragdo do servigo onde exercem fungdes, com a identificagdo da relagdo juridica de ermprego puiblico
de que séo titulares, carrelra, categoria, posicdo remuneratdria detida, caraterizacio do posto de trabalho
que ocupam, e desde quando, bern como a avaliagdo do desempenho com a respetiva mengéo
quantitativa dos ditimos 3 biénios;

&) Sem prejuizo da obrigatoriedade plasmada nas alineas anteriores, 0s(as) candidatos(as)
devem conjuntamente com o curriculo profissional apresentar os documentos comprovativos dos factos
por eles referidos, que possam relevar para a apreciagdo do sew mérito;

) A falta de indicagdo da natureza do vihculo e sua determinabifidade, implica a ndo
consideragdo da sfiuagdo juridico-funcional do(a) candidato(a).

17.3 ~ O ndo preenchimento do formuldrio de candidatura constitul motivo de exclusdo. O
preenchimento incorreto do formuldrio de candidatura poderd constituir motivo de excluséo caso isso o

torne ininteligivel sem prejuizo do n.? 17.4 do presente aviso.

17.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em caso de divida sobre a
situagdo que descrever, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

17.5 = O jdri pode, por sua infciativa ot a requerimento do(a) candidato(a), conceder urm prazo
suplernentar razodvel para apresenta¢do dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo
apresentacdo atempada se fenha ficado a dever a causas ndo imputdvels a dolo ou negligéncia do
candidatofa).

18 ~ As falsas declaragdes prestadas pelos(as) candidatos(as) implicam a sua excluséo,

independenternente do procedimento criminal nos termos da lef geral
79 — Sdo métodos de selegdo obrigatdrios os previstos no artigo 36.5 n™ 1 e 2 da Lei Geral do

Trabalho ern Funigbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2074, de 20 de junho.
20 - Os métados de selegdo adotados no presente procedimento sdo 0s seguintes: Prova de
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Conhecirmentos (PC); Avaliagéo Psicoldgica (AR) Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avafiagéo de

Competéncias (EAC).

21 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
coinpeiénea ou atividade caracterizadoras do posto de iraballio ern causa, bem corno no recruitameriio
de candidatos(as) em situagdo de requalificagdo que imediatarnente antes, tenham desempenfiado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigaltdrios sdo a Avaliagdo

Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC).

22 ~ Em obedliéncia ac disposto nio ndrmero anterior:

a) Na Avaliacéo Curricular (AC), serdo observados e qualificados os elernernitos de maior relevo
para o posto de trabalho a ocupar, devidamente documentados, sob pena de ndo serem considerados
pelo jiir, ainda que eventualmente, constem do respetivo curriculurn vitae. Serd tida, também, na devida
conta, o preceituado na alinea ¢} do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, pelo
que o jdri definird, na sua primeira reunido, o valor positivo para ser consfderado na respetiva fdrmuila para
0 caso de candidatos(as) gue por razdes que ndo the sejam imputdvels, ndo possuarn avaliagdo do

desernpenho relativa ao perfodeo a considerar. Tem uma ponderagdo de 50%.
b) Na Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC), serdo observadas e oblidas informagbes
sobre comportamentos profissionals diretamente refacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Terd a duragdo médxima de vinte minutos e fem uma ponderagao
de 50%. —
23 — Os métodos referidos no ndmero anterior podem ser afastados pelos candidatos através

de declaragcio escrita, aplicando-se-fhes, neste caso, os métodos previstos para os restantes candidatos,
conforme preceifuado no n.° 3 do artigo 36.° da LTFF, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2074, de 20 de

Juriho.—
24 — Para os restantes candidatos, os métodos de selegdo cbrigatdrios a aplicar s§o a Prova
de Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicoldgica (AP} e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (FAC),

éste como método facultativo, sendo que:

a) Na Prova de Conhecimentos (PC), serdo observados os requisitos a que alude a afinea a) do
1.2 2 do artigo 20,9 da Portaria n.® 233/2022 de 09 de setembro e serde fidas em conta as disposigdes
dos artigos 17.° da mencionada Portaria. Terd a duragdo maxima de noventa minutos e fem uma

ponderacéo de 70%.

b) Na Avaliagéo Psicoldgica (AP), serdo observados os requisitos a que alude a alinea b) do n. °
2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e serd avaliada em Apto(a) ou Ndo Apto(a)
corforme n®2 do artigo 27° da referida Portaria.

¢) Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), enquanto meétodo facultativo, seréo
observadas e obtidas informagbes sobre comportameritos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essencials para o exercicio da fungdo. Terd a duragdo maxima de vinfe

minutos, Tem wma ponderagdo de 30%.
25— Néo estd prevista a utilizagéo dos métodos de selegéo de forma faseada.

26 — Descrigdo dos métodos de selegdo
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26.1 ~ Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar 0s conhecimentos académicos e ou
profissionals e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das respetivas
fungles. Reveste a natureza escrita. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
ateé as centésimas, conforme n.° 5 do artigo 21.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, incidindo a
demonstragdo de conhecimentos sobre: Regime juridico das autarquias locais (anexo 13 Lein.® 75/2013,
de 12 de setermbro); Parte | (artigos 1.° a 16.%G) e Parte Il (artigos 17.°a 32.9 40.° a 55.% 84.° a 100.%
108.°a 143.% 176.° a 193.9) da Lei geral do trabalho em fungdes publicas; Centros de recolha oficial de
animais (Lel n.° 27/2016, de 23 de agosto) rede efetiva de centros de recolha oficial de animais de
companhia (Portaria n.° 146/2017, de 26 de abril) e Sisterna de informacéo de animais de companhia
(Decreto-l.el n.° 82/2019, de 27 de junho). A fegislagdo mencionada, devidamente atualizada, serd
disponibiizada no site do Municipio de Carregal do Sal

26,2 — Avaliagéo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competénclas comportamentais do(a)s candidato(a)s, tendo como referéncia o perfil de competéncias,
previamente definido, Serd valorada segundo as classificagdes de Apto(a) e Ndo Apto(a), de acordo com
a alfnea b) do n°2 do artigo 20°e n. ° 2 do artigo 21.° da mencionada Portaria 233/2022. de 09 de setembro.

26.3 — Avaliagdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos(as) candidatos(as),
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Serd adotada a escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da formula a
seguir mericionada.

Na Avaliagdo Curricular serdo consideradas e ponderadas as habilitagSes académicas (HA),
formagéo profissional (FFP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desermpenho (AD) para ofa)s
candidato(a)s que tenham sido avaliados pelo SIADAP, A pormenorizagdo deste método de selegdo
consta da primeira ata do furi,

264 ~ Entrevista de avaliagdo de competéncias (FAC) - Visa obter informages sobre
comportamerttos profissionals diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio das fungbes. As competéncias a avaliar na EAC serfo extraidas das correspondentes
listas de competéncias previstas na Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, sendo que essas
competéncias estardo em sintonia com o posto de trabalho a concurso, sendo que a sua pormenorizagdo
consta da primeira ata do juri. Serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. Serd avaliado(a)
segundo uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag8o até as centésimas, conforme n.° 5
ao artigo 21, da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro.

27 — A ordenagdo final (OF) do(a)s candidato(a)s que completemn o procedimento, com
aprovagéo em todos os meétodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmetica ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selecéo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o nimero T do artigo 23.° da Portaria n. © 233/2022 de 09
de sefembro, com aplicagdo da seguinte formula;

a) Para o(ajs candidato(a)s a quem se apliquern os metodos de selegdo previstos no ponto 21:
——————OF = (AC X 0,50) + (FAC x 0,50)
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b) Para o(a)s candidato(a)s a quem se apliquem os métodos de selegdo previstos no ponto 24.
——————OF =(PCx070) + (EAC x 0,30), sendo que a AP & avaliada em Apto(a) ou Néo Apto(a).
em que:
- (F = Orderiacdo Firiaf
AC = Avaliacéo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias,

PC = Prova de Conhecimentos,

AP = Avaliacdo Psicoldgica.
28 — A falta de cornparéncia dosfas) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selegéo
equivale 4 desisténcia do procedimento concursal, sendo também excluidos(as) do procedimertto 0s(as)
candidatos(as) que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegéo, ou de

néa apto na Avaliagdo Psicoldgica, ndo thes sendo aplicado o método seguinte.

29 — Fm situagdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022. de 09 de seternbro. Subsistindo o empate, considera-se 0 tempo de experiéncia profissional.
Se apds a aplicagdo destes critérios de desempate, subsistir o empate, serd dada preferéncia: Ao(A)
candidato(a) que tiver um nivel académico superior; subsistindo o empate, pela antiguidade das
habilitacdes literdrias, sendo dada preferéncia ao(a) candidato(a) que tiver concluido o dltimo nivel
académico hd mais ternpo; subsistindo o empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao

candidato com mais idade.
e 30 = D harmonia com o 11.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de seternbro, as
atas do jiiri onde constam os parémetros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada urn dos métodos
de sefecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, séio publicitadas no

sitio dfa internet da entidade.

37 - O i terd a seguinte constifuicdo:

Presidente —Paulo Jaime Almeida de Matos, Médico Veterindrio Principal,
Vogals efetivos — Carlos Alexandre Pais Baptista e Joana Margarida Rodrigues Alves, ambos

Técnicos Superiores da Camara Municipal de Carregal do Sal.
Vogais suplentes — Maria de Lurdes dos Santos Pereira Pires, Coordenadora da Subunidade de
Recursos Humanos e lsabel Maria Tavares Vieira, Técnica Superior, ambas da Camara Municipal de

Carregal do Sal,
————— 32— Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 71.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
08 docurnentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliagdo dos candidatos sdo os que se encontram

descritos non.° 17.2 deste aviso.
33 — A exclusdo e notificacdo de candidatos(as) respeftara o preceituado nos artigos 6.°e 16.°

da referida Portaria.

34 — Os(as) candidatos(as) admitidos(as) serdo convocados(as), com uma antecedéncia
minima de 5 dias e por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de
setembro, preferencialmente por correio eletronico, para a realizagdo dos respetivos métodos de selegio,

com indicagdo do local, data e hordrio em que 0s mesmos devaim ter lugar.
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35 — No dmbito do exercicio do direfto de participacdo dos interessados, os(as) candidatos(as)
devermn utilizar, preferencialmente, o modelo de formuldrio aprovado e disponivel no site do Municipio em
www.crm-carregalpt, a remeter para o enderego eletronico geral@em-carreqalpt ou  entregue
pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, Edificio dos Pagos do Concelho, Praga do

Municipio, 3430-167 Carregal do Saj, ou remetido pelo correlo, com registo e aviso de recegdo, para o

enderego atrds mencionado.
36 — No mesro prazo iniciam-se 0s procedimentos relativos a utilizagdo dos meétodos que ndo
exffam a presenga dos{as) candidatos(as).

37 — A publicagdo dos resuftados obtidos em cada método de selegéo intercalar € efetuada
atraves de lista, ordenada alfabeticaments, afixada em local visivel e piblico das instatacdes do Municipio
de Carregal do Sal e disponibilizada na sua pdgina eletrdnfca, conforme artigo 22.° da referida Portarla. —

38 — Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em cada método sdo convocados(as) para a
realizagdo do método sequinte, com uma antecedéncia de cinco dias titels, por uma das formas previstas
no artigo 6.° da Portaria n, ° 23/2022 de 09 de setembro.

39 — A lista unitdria de ordenagéo final apos homologagdo, € publicitada na 2.2 série do Didrio

da Republica, comn a indicacdo de que se enconira afixada em Jocal visivel e pubfico das instalagbes da
entidade ernpregadora publica e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, conforme o n.° 4 do artigo
25,.°da Portaria n.© 233/2022 de 09 de setembro.

40 —~ Perfodo experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.—

41 ~ Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
e oportunidade entre fomens e mulheres no acesso aoc emprego e na progressdo profissional
providenciando escruptilosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

42 - Aplica-se ao presente procedimento as disposicdes do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, nomeadarnente os artigos 3.9 e 6. ° do citado diploma. Os(as) candidatos(as) devern deciarar no
requerimento de admissado, sob compromisso de honra, o respetive grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os melos de comunicagdo/expresséo a utifizar no processo de selegdo, nos termos do

diploma supramencionado.
3 — NS termos do disposto no n.° 1 do artigo 77.° da mencionada Fortaria n.° 233/2022, de

09 de setemnbro, o presente procedimento concursal & publicitado:

a) Na 2.2 série do Digrio da Republica, por extrato,
—h) Na Bolsa de Emprego Pudblico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt através do
preenchimento de formuidrio prépric, contendo os elermentos previstos no n.° 7 do artigo 13.° da referida
Portaria, —

¢) No sitio da internet da entidade, em www.cm-carregal pt, por extrato disponivel para consulta

g partir da data da publicagdo na BEF,

44 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, ao procedimento em

apreco aplicam-se as disposipdes contidas na Lel Geral do Trabalho em Fungbes Publicas e na Portaria
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1.9 233/2022 de 09 de setembra.”
— |V - OPERACIONALIZAGAO DOS METODOS DE SELEGAC
4.1+ A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza escrita, obedecera ao preceituado no ponto

26.1 do aviso de abertura, podendo os concorrentes ser portadores, para realizagac da prova, da legistagdo
mencionada, em formato de papel, desde gue ndo contenha anotagbes doutrinais. A Prova de
Conhecimentos (PC) serd constitufda por questdes de escolha miitipla e de desenvolvimento e versard
0s termnas constantes do n.? 26,1 do aviso de abertura e sera eliminatdria para os candidates que tenham

uma valoragfio inferior a 9,50 valores.—

4.2 - A Avaliagio Psicoldgica (AP) obedecerd ac preceituado no ponto 26.2 do aviso de abertura
e visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e ou competéncias compertamentais dos
candidatos, tendc como referéncia o perfil de competéncias, previamente definido. Sera valorada segundo
as classificacbes de Apto e Ndo Apto, de acordo com a alinea b} do n.°2 do artigo 20.° da mencionada
Portaria 233/2022, de 09 de setembro & serd eliminatdria para os candidatos que obtiverem um juizo de

N&o Apto.

4.3 - A Avaliagdo Curricular (AC) obedecera ac preceituado no ponto 26.3 do aviso de abertura
e visa analisar a qualificacéio dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, sendo valorada na escala de (0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, de

harmonia com a seguinte férmula:
——AC = HA + FP + EP + AD/4
Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = HabilitagBes Académicas;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagéio de Desempenho.
Habilitages académicas (HA) — Serd ponderada a titularidade do grau académico ou nivel de

quaiificacdo certificado pelas entidades competentes, nos seguintes termos:

Escolaridade obrigatéria — 18,00 (dezoito) valores;

Um nivel acima da escolaridade obrigatéria — 19,00 {dezanove) valores;

Dois nivels ot mais acima da escolaridade ohrigatéria — 20,00 (vinte) valores.

Formagéo profissional (FP) — Serdo ponderadas as dreas de formagéio e aperfeigoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio das fungdes e

na érea especifica do posto de trabalho, nos seguintes termos:

Sem agBes de formacéo ~ 10,00 (dez) valores;

Até 35 (trinta e cinco) horas de formagdo — 12,00 (doze} valores;

De 36 (trinta e seis) a 75 (setenta e cinco) horas de formagéo - 14,00 (catorze) valores;
De 76 (setenta e seis) a 120 (cento e vinte) horas de formagéo — 16,00 {dezasseis) valores; ~—
De 121 (cento e vinte @ um) a 150 (cento e cinquenta) horas de formagdo - 18,00 (dezoito)

valores;—
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Mais de 157 (cento e cinquenta e uma) horas de formagéo — 20,00 {vinte) valores).
Nota: Sempre que o decumento comprovativo de certa agéo formativa néo refira o ndmero de
horas, considerar-se-d o sequinte:

Um dia = 7 (sete) horas;

Uma semana = 35 (trinta e cinco) horas;

Um més = 140 (cento e quarenta) horas.

Experiéncia profissional (EP) - Sera considerada e ponderada a experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesimas, Nos seguintes termos:

Sem experiéncia ou experiéncia até 1 {um) ano - 10,00 (dez) valores;

Com experiéncia de 1 {um) ano e até 2 (dois) anos ~ 12,00 (doze) valores;

Com experiéncia profissional de mais de 2 (dois) anos e até 5 (cinco) anos — 14,00 (catorze)

valores; —

Com experiéncia profissional de mais de 5 (cinco) anos e até 8 (oito) anos — 16,00 (dezasseis)
valores; —

Com experiéncia profissional de mais de 8 (oito) anos e até 10 (dez) anos - 18,00 (dezoito)
valores.—

Com experiéncia profissional de mais de 10 (dez) anos — 20,00 (vinte) valores.
Nota: SO serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fungdes inerentes & profisséo e & categoria em contratos de fungSes plblicas ou

contratos que possam ser considerados equivalentes.

Avaliagdo de desempenho (AD) ~ A pontuagdo a atribuir & avaliagiio de desempenho
correspondera & média aritmética das avaliagbes obtidas nos (ltimos trés biénios em que o(a)
candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades referentes as do posto de

trabalho a ocupar.

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagéo atual:

4,5 a 5 - Excelente — 20,00 {(vinte) valores;

4 a 44 - Relevante ~ 16,00 (dezasseis) valores;
———2a 39~ Adequado — 12,00 (doze) valores;
1219 — Necessita de desenvolvimento/desempenho inadequado - 8,00 (oito) valores.

No caso de o(a) candidato(a) ndo possuir ou néo apresentar comprovativo da avaliagio de
desempenho, por razées que ndo lhe sefa imputével, o valor a considerar na férmula por cada biénio ou

por cada biénio e falta serd de 10 (dez) valores.

4.4 — A Entrevista de Avaliag&o de Competéncias obedecerd ao preceituado no ponto 26.4 do
aviso de abertura. Visa obter informages sobre comportamentos profissionais diretarnente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das funges, As competéncias a avaliar
na EAC serfio extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas na Portaria n.© 236/2024/1,
de 27 de setembro, sendo que essas competéncias estarfic em sintonia com o posto de trabalho a
concurso. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questes
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diretamente relacicnadas com ¢ perfil de competéncias previamente definido. Seré avatiado segundo
uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag8o até as centésimas, conforme n.° 5 do artigo
21.°2 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Terd a duragdo méxima de vinte minutos. As

competéncias a considerar, no seu todo ou em parte, s8o as seguintes;

Orientagdo para o Servigo Publico - atua de acordo com os valores e principios €ticos, revelando
compromisso com a missao do servigo piiblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Plblica (AP) ao servigo do interesse

coletivo.—

Os comportamentos associados a esta competéncia s8o 0s seguintes:
= Atua em conformidade com os principios éticos da Administrag&o Publica e com as normas

e procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade;
-Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagées de ndo conformidade;
= Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse

piblico,.—

Andlise Critica e Resolucdo de Problemas - recolhe, interpreta e compreende informagéo
relacionada com a atividade, estabelece relagfes e tira conclustes |6gicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipa e sinaliza problemas, utiliza processos técnico-cientificos na abordagem aos

problemas e recorre a diferantes fontes para encontrar solugdes em tempo Util.

Os comportamentos associados a esta competéncia s&o os seguintes:

= |dentifica facios e dados de modo a prevenir faihas e suprir insuficiéncias;

= Retira conclusdes [bgicas da informago de que dispde;
-ldentifica as situagBes para as quais a solugdo requer a interveng@o de terceiros,

encaminhando-as de acordo com os procedimeantos previstos na Organizago.
Gestdo do Conhecimento - adquire, atualiza e aplica o conhecimentc, partilha o conhecimento
e garante a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na Organizagéo, ——

Os comportamentos associados a esta competéncia sdo os seguintes:
-Demonstra uma atitude recetiva em relagdo & aquisico de novos conhecimentos e

competénclas;

= Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua atividade;
« Facilita 0 acesso e disponibiliza informagdes e documentos, dentro dos limites da legalidade,

mantendo-os organizados.
Oriertacéo para a participagdo - garante a participagio dos cidadéos, dos agentes econdmicos,
de outras entidades e dos trabalhadores no processo de tomada de deciséo, na otimizagéo da resposta

dos servigos pblicos e na estratégia de organizagéo.

Os comportamentos associados a esta competéncia s&o os seguintes:
= Procura o feedback dos cidadéos e dos colegas no mbito das suas atividades;

- Responde com disponibilidade aos cidad&os e aos colegas no dmbito das suas atividades,—
- Tem em consideracéo as preocupacbes, sugestdes e questdes dos cidadéos e dos colegas

na execucio das suas atividades e transmite-as superiormente.
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Orfentagéo para a seguranga - prioriza a seguranga no trabalho em todas as atividades e

decisdes, segue as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identifica, avalia e mitiga
riscos para si, para os outros e para 0 meio ambiente, identifica oportunidades de melhoria nos
procedimentos e préaticas de seguranga.

Os comportamentos associados a esta competéncia sdo os sequintes;

= Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de confidencialidade, cumprindo

os regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungéo;

= Segue procedimentos padréo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e
conscienciosa;

= Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos e comunica as avarias e
desconformidades.

Cada competéncia serd valorada nos seguintes termos:
0 (a) candidato(a) ndo demaonstra nenhum dos comportamentos associados 4 competéncia
em avaliagdo —~ 0 (zero) valores;

O(a) candidato(a) demonsira claramente um dos comportamentos associados & competéncia

em avaliagdo ~ 6 (seis) valores;
O(a) candidato(a) demonstra claramente dois dos comportamentos associados 3
competéncia em avaliagdo — 12 (doze) valores;

0(a) candidato(a) demonstra claramente trés dos comportamentos associados & competéncia
em avaliag8o — 20 (vinte) valores,

A classificagio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias serd expressa numa escala de
zero a vinte valores, com valoragdo até as centésimas e resultarda da média aritmética simples da
classificago obtida na avaliagdo de cada uma das competéncias, mediante a aplicagdo da seguinte
formula:-—
—————CEAC = (C1 + G2+ C3 + C4 + C5)/5,

Em que;

CEAC = Classificagéo da Entrevista de Avaliag&o de Competéncias;

C1 = Competéncia 1;

G2 = Competéncia 2;

C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4;

C5 = Competéncia 5.

Este método de selegio tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e
motivagbes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e
vivenciada pelo(a)s candidato(a)s e seré realizado pelo jlri do procedimento, em gue pelo menos um dos
elementos devera ter formag#o para o efeito.

5 = A Ordenagéo Final {(OF) dos candidatos que completem o procedimento respeitard o

constante no aviso de abertura transcrito nesta ata.
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~m——\/ - DELIBERAGAO E APROVAGAO
6 -0 jari deliberou concordar com o plasmado nos nlimeros que antecedem, com incluséo do

aviso transcrito nesta ata e da qual faz parte integrante.
e NG deliberacBes foram tomadas por unanimidade e por votag&o nominal.
———— VI — ENCERRAMENTO
7 - E nada mais havendo a fratar deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai ser assinada pelos

membros efetivos do j0r do presente procedimento concursal.
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