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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICZ\O DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DO
MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2025, NA CATEGORIA E CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO
(CONTABILIDADE)
--------- ATAN® 1 DEREUNIAO DO JURI  ---=-= = o m oo
————————— | - ABERTURA ----mmmmmmmm oo oo
————————— 1 — Aos vinte e oito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila de
Carregal do Sal, Edificio dos Pagos do Concelho, Sala de Reunides, reuniram Anténio Jorge da Maia
Martins, Chefe de Divisao Financeira e Patrimonio no Municipio de Carregal do Sal e simultaneamente
Presidente do Juri; Elsa Cristina Dourado da Conceigao Figueiredo e Carlos Alexandre Pais Baptista,
ambos Técnicos Superiores da Camara Municipal de Carregal do Sal, na qualidade de vogais efetivos, os
quais constituem o juri do procedimento concursal referenciado em epigrafe, aberto por aviso datado de
vinte e cinco de margo de dois mil e vinte € CINCO.  ~===-========== == m oo
————————— [l = OBJETIVOS ~======mmmmmmmmmmccc e e e e e e e e e e e e e e e e
————————— 2 - A reunido teve por objetivo proceder a definicdo dos parametros de avaliagao, sua
ponderagao, grelha classificativa a utilizar na aplicagao dos métodos de selegao, incluindo a respetiva
formula classificativa e o sistema de valoragao final, dando cumprimento ao disposto nos artigos 11.° e
16.° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. ----------------------cmmm -
————————— Nos termos das decisdes tomadas e em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung6es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a caraterizagao do posto de trabalho, os métodos de selegao e
outras formalidades do presente procedimento sao os que constam no aviso de abertura. -------------
————————— 1l - AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL ----------=========-----mmmmmm-
————————— 3 - Do aviso de abertura do procedimento concursal consta: -------------==--==—-cmocoo—--
————————— “MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL -------====== === === oo
————————— Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal do ano de 2025, na categoria e carreira de Assistente Técnico (Contabilidade) ------------
————————— 1 — Para os efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2019, de 3 de setembro e artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal tomada na
reunido ordinaria realizada no dia 13 de fevereiro de 2025, complementada por despacho do
Presidente da Camara Municipal, datado de 25 de marco de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias teis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bep-Bolsa de Emprego
Publico, procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico,
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na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Carregal do
Sal do ano de 2025, na categoria e carreira de Assistente Técnico (Contabilidade). ---------------
--------- 2 — Ao presente procedimento € aplicavel especialmente a tramitagdo e as disposigoes
previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; na Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, no Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de setembro;, no Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro,; no Or¢camento do Estado de 2025, aprovado pela Lei n.° 45-A/2024, de 37
de dezembro, e no Decreto-Lein.° 1/2015, de 16 de janeiro. ----------=--=-==-==-==-==—occouuoov
————————— 3 — Por deliberagao da Camara Municipal de Carregal do Sal tomada na reunido ordinaria
realizada em 13 de fevereiro de 2025, complementada por despacho do Presidente da Camara
datado de 25 de margo de 2025, o recrutamento para constituicdo da relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado no ambito do presente procedimento concursal obedecera ao
disposto nos n.%s 4 e 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podendo candidatar-se ao presente procedimento
trabalhadores(as) com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico e
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. ----------
————————— 4 — Os dados pessoais dos(as) candidatos(as) que, no ambito do presente procedimento
de recrutamento, sejam por estes transmitidos ao Municjpio de Carregal do Sal, serdo somente
usados e tratados com vista a prossecugdo da finalidade que ora se publicita e armazenados pelo
prazo estabelecido nos numeros 5 e 6 do artigo 25.° e artigo 42. ° da Portaria n. ° 233/2022, de 09 de
setembro, findo o qual serdo destruidos. Durante o procedimento de recrutamento e durante o
periodo de armazenamento, o Municipio de Carregal do Sal tratara, com a devida e necessaria
confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candidatos, assegurando-se a
Sua nado transmissao ou divulgagao a entidades ou pessoas tercelras ndo autorizadas nos termos

————————— 5.1 — Para efeitos e conjugagao das respetivas disposicoes da mencionada Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
Municipio de Carregal do Sal e de néo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por ter sido considerada temporariamente
QISPENSAAIA, —- == === === === = s

————————— 5.2 — De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Direcao Geral das Autarquias
Locaris, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretario de Estado
da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndao tém de consultar a
Diregdo Geral da Quallficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacdos. ----------

--------- 5.3 — Foi consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu Dao L afbes, a qual se encontra
associado o Municipio de Carregal do Sal, tendo respondido de que ndo se encontra constituida na
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Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no artigo 16° do DL 209/2009, nem existe qualquer
bolsa ou reserva de recrutamento para os postos de trabalho solicitados. ------------------------

————————— 6 — Numero de postos de trabalho — um posto de trabalho do mapa de pessoal do
Municipio de Carregal do Sal do ano de 2025, na categoria e carreira de: Assistente Técnico
(Contabilidade). A relagao juridica de emprego publico deste posto de trabalho, sera constituida de
entre trabalhadores(as) com e sem vinculo de emprego publico. --------------====-===-——ccooo--

————————— 7 — Local de trabalho — Instalagoes do Municipio e drea territorial do Municipio de Carregal

--------- 8 — Caraterizagdo do posto de trabalho — A caraterizagcao do posto de trabalho incide
sobre o conteudo funcional genérico da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, ao qual
corresponde o grau 2 de complexidade funcional, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da
mencionada Lei e o constante na caraterizagao do posto de trabalho do mapa de pessoal do ano
de 2025, referente a fungoes de natureza executiva, de aplicagdo de metodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugoes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns, teécnicas e Instrumentalis, em especial as competéncias resultantes da
operacionalizacdo dos objetivos dos servicos e da unidade orgénica, com possibilidade do
desenvolvimento de fungoes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior. S3o fungdes especialmente adstritas ao posto de trabalho as associadas
as areas de: contabilidade secretariado, administragdo e apoio a unidade organica; apoio na
implementagdo da contabilidade de gestdo; elaboracao de documentos e langamentos
contabilisticos; compilagdo e organizagao de informagao em mapas e respetivo acompanhamento;
tarefas de apoio administrativo, de registo patrimonial e de atendimento e apoio ao cidadao; tudo
Isto no ambito das atribuigbes da Divisdo Financeira e Patrimonio. ---------------=-=-------------—-

————————— 9 — A descrigdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo aos (3s)
trabalhadores(as) de outras fungbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o0s(@s) trabalhadores(as) detenham qualificagdes
profissionais adequadas e que nao impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do artigo
81.°da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas. ----------=-============mmsmmmmommmommo

————————— 10 — O posicionamento remuneratorio respeita o determinado pelos artigos 38.° e 144.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho, conjugado com o disposto no Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro e demais disposigoes
aplicaveis e terd lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal comum, sendo que
a posicao remuneratoria de referéncia € a data da publicagdo deste procedimento, a 1.4 posigao,
nivel 7, da categoria e carreira de Assistente Tecnico, a que corresponde a remuneragao base de
€979,05 (novecentos e setenta e Nove euros € CiNCo CENLIMOS). ---------=============c——mccoo_

———————— 11 — Em cumprimento das respetivas disposicoes da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os(as) candidatos(as) detentores
(as) de uma relagdo juridica de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posigao remuneratoria correspondente
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8 remuneragao QUE AUIEIEM. =---============ == oo o e e oo
--------- 12 — Os requisitos gerais de admissdo sdo os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: -----------
--------- a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao

--------- d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; -
--------- €) Apresentar documento sobre o cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria. ------
--------- 13 — Serd respeitada a prioridade a que alude o n.°4 do artigo 34.°da Lein.° 25/2017, de
30 de maio, que aprovou o Regime da Valorizagao Profissional dos Trabalhadores com vinculo de
emprego publico, bem como as preferéncias a que alude o artigo 66.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas e as do n.° 29 do presente aviso. ------=-============mmmmmmmmmm oo
--------- 14 — Nivel habilitacional exigido — Grau de complexidade funcional 2: 12.° ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. -----------=-==-=======-—=——cmmommo——-
--------- 15 — Inexistemn outros requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da

--------- 16 — De harmonia com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, ndo podem ser admitidos(as) candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem
Integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Carregal do Sal idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. ------------=-==-======--—cmmcmooo—

--------- 17 — Forma e prazo de candidaturas------------============ = mm oo

--------- 17.1 —De harmonia com on.® I do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
a apresentagao de candidaturas deve, preferencialmente, ser remetida para o enderego eletronico
geral@cm-carregal pt podendo ainda ser enviada por correio registado com aviso de rece¢do para
a Cémara Municipal de Carregal do Sal, Pragca do Municipio, 3430-167 Carregal do Sal, ou entregue
pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, durante as horas de expediente até ao termo
do prazo. O formuldrio de candidatura encontra-se disponivel em www.cm-carregal,pt, que serd
acompanhado dos documentos descritos no presente aviso extrato, aviso que sera integralmente
publicado na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt). No caso de a candlidatura ser entreque
pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, no ato da rece¢ao da mesma, € emitido
recibo comprovativo da entrega. —------==-========== === oo o

————————— Na apresentacdo da candidatura ou de documentos, através de correlo registado com
aviso de recegao, atende-se a data do respetivo registo. -------------========-—mmmcmmommooo——-

--------- 17.2 — Os documentos da candidatura sao os que a seguir se discriminam, sob pena de
exclusdo se ndo forem apresentados, conforme o previsto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da
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mencionada Portaria 233/2022, de 9 de setembro: -------==-=============mmmmmmmmmmo e
-------- a) Formulario de candidatura devidamente preenchido, --------------=---==---==-------
-------- b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias e dos comprovativos de outras

habilitagoes/formagoes, de interesse tendo em conta a caraterizagdo do posto de trabalho, -------
———————— ¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, assinado e acompanhado

de comprovativos dos factos neles alegados, designadamente especializagbes, formagdo e

experiéncia profissional na area da candidatura, sob pena de ndao serem considerados pelo jurs; ---
———————— d) No caso de os(as) candidatos(as) possuirem relagao juridica de emprego publico,

declaragdo do servigo onde exercem fungoes, com a identificagcao da relagao juridica de emprego
publico de que séo ftitulares, carreira, categoria, posicdo remuneratoria detida, caraterizagao do

posto de trabalho que ocupam, e desde quando, bem como a avaliagao do desempenho com a

respetiva mengao quantitativa dos uftimos 3 bi€nios; -----------==-=======-———cmmcmmmmmmoo
———————— e) Sem prejuizo da obrigatoriedade plasmada nas alineas anteriores, 0s(as)

candidatos(as) devem conjuntamente com o curriculo profissional, apresentar os documentos

comprovativos dos factos por eles referidos, que possam relevar para a apreciagao do seu merito;
———————— 1) A falta de indicacdo da natureza do vinculo e sua determinabilidade implica a ndo

consideragao da situagao juridico-funcional do(a) candidato(a). ------------------=--==--=-----—-
-------- 17.3 — O nao preenchimento do formulario de candidatura constitui motivo de excluséo.

O preenchimento incorreto do formulario de candidatura podera constituir motivo de exclusao, caso

[sso o torne ininteligivel, sem prejuizo do n.%° 17.4 e 17.5 do presente aviso. -------------=---------
———————— 17.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em caso de duvida

sobre a situagdo que descrever, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas

AEClaragoes. —----=-======= oo e
———————— 17.5 — O jdri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do(a) candidato(a), conceder um

prazo suplementar razoavel para apresentacao dos documentos exigidos quando seja de admitir

que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha ficado a dever a causas nao imputaveis a dolo ou

negligéncia do(a) candidato(a). -----------======= === m
———————— 18 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusao,

Independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei geral. -----------------=---------
-------- 19 — Sao metodos de selegdo obrigatorios os previstos no artigo 36.% n.% 1 e 2 da Le/

Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. ---
———————— 20 — Os métodos de selegdo adotados no presente procedimento sao os sequintes. Prova

de Conhecimentos (PC); Avaliagdo Psicologica (AP); Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias (EAC). -------=== === = oo e e
-------- 21 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,

competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no

recrutamento de candidatos em situacao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou atividade, os metodos de selegdo obrigatorios
s80 a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC). ---------------
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relevo para o posto de trabalho a ocupar, devidamente documentados, sob pena de ndo serem
considerados pelo juri ainda que, eventualmente, constem do respetivo curriculum vitae. Sera tida,
também, na devida conta, o preceituado na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, pelo que o juri definird, na sua primeira reunido, o valor positivo para ser
considerado na respetiva formula para o caso de candidatos(as) que, por razées que nao lhe sejam
Imputaveis, ndo possuam avaliagcao do desempenho relativa ao periodo a considerar. Tem uma
ponderacao de 50%. --------=--====-mmm oo o

--------- b) Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), serdo observadas e obtidas
informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Tera a duragdo maxima de vinte minutos e tem
uma ponderagdo de 50%. --------====== == mmm o

--------- 23 — Os métodos referidos no numero anterior podem ser afastados pelos candidatos
atraves de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, os metodos previstos para 0s
restantes candlidatos, conforme preceituado no n.° 3 do artigo 36.° da L TFP, gprovada em anexo a
Lein.®35/2014, de 20 de Junho. -------==-===== === m oo

--------- 24 — Para os restantes candidatos, os métodos de sele¢do obrigatorios a aplicar sao a
Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicologica (AP) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), este como método facultativo, sendo que: ----------------==--==-—--——-——--

--------- a) Na Prova de Conhecimentos (PC), serdo observados os requisitos a que alude a alinea
a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e serdo tidas em conta as
disposigbes do artigo 17.° da mencionada Portaria. Terd a duragao maxima de noventa minutos e
tem uma ponderacao de 70%.--------======== == oo

--------- b) Na Avaliagdo Psicologica (AP), serdo observados os requisitos a que alude a alinea b)
do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e serd avaliada em Apto(a) ou
Nao Apto(a) conforme n.° 2 do artigo 21.° da referida Portaria. Terd a duragdo maxima de vinte
IMUIULOS,  ===== === = m = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

--------- ¢) Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), enquanto método facultativo, serdo
observadas e obtidas informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Terd a duragdo maxima
de vinte minutos. Tem uma ponderacao de 30%. ---------========== === m oo

--------- 25 — Nao estd prevista a utilizagao dos métodos de selecao de forma faseada. ---------

--------- 26 — Descrigdo dos metodos de selegio: ---------=-=======-=mmmmmmmmm oo

--------- 26.1 — Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exerciclo das
respetivas fungoes. Tem a natureza escrita, com questoes de escolha multipla, verdadeiras ou
falsas e questoes de desenvolvimento. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, conforme n.° 5 do artigo 21.% da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
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setembro, incidindo sobre a demonstragdo de conhecimentos sobre: Regime juridico das
autarquias locais (anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); Lei geral do trabalho em fungdes
publicas (Parte | artigos 1.°a 16.°-G) e (Parte ll artigos 17.°a 32.% 40.° a 55.%:84.°a 100.% 108.° a
143.9 176.° a 193.9),; Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais (Ler
n.° 73/2013 de 3 de setembro); Sistema de normalizagdo contabilistica para as administragoes
publicas (NCP 26, do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro); codigo dos contratos publicos
(Artigos 1.° a 154.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro). --------------====-====--=------
———————— A legislagdo mencionada, devidamente atualizada, serd disponibilizada no site do
Municipio de Carregal do Sal, ---------=-===== ===
-------- 26.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — Visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade
€ ou competéncias comportamentais do(a)s candidato(a)s, tendo como referéncia o perfil de
competéncias, previamente definido. Sera valorada segundo as classificacoes de Apto(a) e Nao
Apto(a), de acordo com a alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da mencionada
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. ------=========== === oo oo
-------- 26.3 — Avaliagao Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos(as) candidatos(as),
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Serd adotada a
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo ate as centésimas, sendo a classificacao obtida atraves da
formula a sequir mencionada. ---------=--========= - m o
-------- Na Avaliagao Curricular serdo consideradas e ponderadas as habilitagées academicas
(HA), formacgao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagao de desempenho (AD) para
0(3)s candidato(a)s que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A pormenorizagdo deste método de
sele¢do consta da primeira ata do Jurs, ------============ == m oo
-------- 26.4 — Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungoes. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas das
correspondentes listas de competéncias previstas na Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro,
sendo que essas competéncias estarao em sintonia com o posto de trabalho a concurso e a sua
pormenorizacdo consta da primeira ata do juri. Serd elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido. Sera avaliado(a) seqgundo uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas, conforme n.° 5 do artigo 21.% da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. -------
———————— 27 — A ordenagéo final (OF) do(a)s candidato(a)s que completem o procedimento, com
aprovagao em todos os méetodos de selegao aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média
aritmeética ponderada das classificagées quantitativas obtidas em cada meétodo de selegdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, com aplicacao da sequinte formula: ---------------==-==-=---——-——-
———————— a) Para o(a)s candidato(a)s a quem se apliguem os métodos de selegdo previstos no

PONIO 2] === === === = o oo oo o e e e e e e e

-------- OF = (AC X 0,50) # (EAC X (50)) ==================m e oo
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--------- OF = (PC x 0,70) + (EAC x 0,30), sendo que a AP € avaliada em Apto(a) ou Nao Apto(a). --
Ol U, - === ===

--------- AP = Avaliagdo Psicologica. --------=-========== ==
--------- 28 — A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de
selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal, sendo também excluidos(as) do
procedimento os(as) candidatos(as) que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos
meétodos de selegao, ou de nao apto na Avaliagao Psicologica, ndo lhes sendo aplicado o método
SOGUINIE, === === == == = == o o e e e e oo
--------- 29 — Em situagoes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate, considera-se o tempo de
experiéncia profissional. Se apos a aplicagcao destes critérios de desempate, subsistir o empate,
serd dada preferéncia: Ao(A) candidato(a) que tiver um nivel académico superior; subsistindo o
empate, pela antiguidade das habilitagoes literarias, sendo dada preferéncia ao(a) candidato(a) que
tiver concluido o dltimo nivel académico ha mais tempo, subsistindo o empate, pela data de
nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com mais idade. ---------------=--=----------
--------- 30 — De harmonia com o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
as atas do juri; onde constam os pardmetros de avaliagao e respetiva ponderagdo de cada um dos
meétodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo
publicitadas no sitio da internet da entidade. -------------==-===== === - o s mm
--------- 31 — O Juri terd a sequinte CONSHIUICA0. ~---===============m==mmm oo oo oo
--------- Presidente — Antonio Jorge da Maia Martins, Chefe de Divisdo Financeira e Patrimonio da
Camara Municipal de Carregal do Sal. ---------=-==== === oo
--------- Vogais efetivos — Elsa Cristina Dourado da Concei¢ao Figueiredo e Carlos Alexandre Pais
Baptista, ambos Técnicos Superiores da Camara Municipal de Carregal do Sal, ------------------
--------- Vogais suplentes — Ana Isabel Conceigao Soares, Tecnica Superior da Camara Municipal
de Carregal do Sal e Maria de Lurdes dos Santos Pereira Pires, Coordenadora Técnica da Camara
Municipal de Carregal do Sal, ----------=-== === === o
--------- O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo. ----
--------- 32 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, os documentos exigidos para efeitos de admissao ou avaliacao dos candidatos sao os
que se encontram descritos no n.° 17.2 deste aviso. --------=========—= oo mmmmmo o
--------- 33 — A excluséo e notificagdo de candidatos(as) respeitara o preceituado nos artigos 6.°
e 16.°da referida Portaria. -------=--========== === oo oo e
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———————— 34 — Os(as) candidatos(as) admitidos(as) serdo convocados(as), com uma antecedéncia
minima de 5 dias e por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, preferencialmente por correio eletronico, para a realizagdo dos respetivos metodos de
selegcao, com indicagdo do local, data e hordrio em que os mesmos devam ter lugar. --------------

———————— 35 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, o0s(as)
candiidatos(as) devem utilizar, preferencialmente, o modelo de formulario aprovado e disponivel no
site do Municjpio em www.cm-carregalpt a remeter para o enderego eletronico geral@cm-
carregal pt. ou entreque pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, Edlificio dos Pagos
do Concelho, Praga do Municipio, 3430-167 Carregal do Sal, ou remetido pelo correlo, com registo
€ aviso de recegdo, para o enderego atras mencionago. ----------================--=m--mmmm—oo— -

-------- 36 — No mesmo prazo iniciam-se o0s procedimentos relativos a utilizagao dos metodos
que ndo exijam a presenga dos(as) candlidatos(as). --------------========--mmmmmmmommo

———————— 37 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegio intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagées do Municipio de Carregal do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica, conforme
artigo 22.° da referida Portaria. 38 — Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em cada método sao
convocados(as) para a realizagdo do metodo seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias uteis,
por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 23/2022, de 09 de setembro. -----------

-------- 39 — A lista unitaria de ordenago final, apos homologagao, € publicitada na 2.2 série do
Didrio da Republica, com a indicagdo de que se encontra afixada em local visivel e publico das
Instalagoes da entidade empregadora publica e disponibilizada na respetiva pagina eletronica,
conforme o n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. ---------------------

-------- 40 - Perfodo experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes

———————— 41 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicao da Repuiblica Portuguesa,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
lgualdade e oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
QUSCIIMINAQE0. === === === === = o= o oo o e e e o

-------- 42 — Aplica-se ao presente procedimento as disposigoes do Decreto-lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, nomeadamente os artigos 3.° e 6.° do citado djploma. Os(as) candlidatos(as) devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de
sele¢ao, nos termos do diploma supramencionado. ----------==============mmmmmmmomo oo

-------- 43— Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 11.°da mencionada Portarian.® 233/2022,
de 09 de setembro, o presente procedimento concursal é publicitado. ------------------=---------

———————— a) Na 2.2 sérfe do Didrio da Republica, por extrato, -------------====-========-=-—=--oc--

-------- b) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt através do
preenchimento de formulario proprio, contendo os elementos previstos no n.° 1 do artigo 13.° da
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referida Portaria; ----------=-======== o=
--------- ¢) No sitio da internet da entidade, em www.cm-carregal,pt, por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicagao nNa BEP, -----========== === o m oo
--------- 44 - Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, ao
procedimento em aprego aplicam-se as disposigcoes contidas na Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas e na Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.” ------================mmmmmmomm e
--------- IV — OPERACIONALIZAGAO DOS METODOS DE SELEGAQ -------=-==========n=mmmmmmmmmmmmm
————————— 4.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza escrita, obedecera ao preceituado no ponto
26.1 do aviso de abertura, podendo os concorrentes ser portadores, para realizagdo da prova, da
legislagdo mencionada, em formato de papel, desde que ndo contenha anotagdes doutrinais. A Prova de
Conhecimentos (PC) sera constituida por questoes de escolha multipla, verdadeiras ou falsas e questoes
de desenvolvimento e versara os temas constantes do n.° 26.1 do aviso de abertura e sera eliminatoria
para os candidatos que tenham uma valoragao inferior a 9,50 valores. -----------=---====---=cmmouum-
————————— 4.2 - A Avaliagado Psicoldgica (AP) obedecera ao preceituado no ponto 26.2 do aviso de
abertura e visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos(as) candidatos(as), tendo como referéncia o perfil de competéncias, previamente definido. Sera
valorada segundo as classificacoes de Apto(a) e Nao Apto(a), de acordo com a alinea b) do n.°2 do artigo
20.° da mencionada Portaria 233/2022, de 09 de setembro e serd eliminatéria para os(as) candidatos(as)
que obtiverem um juizo de N30 Apto(@). ------======= === mmm oo oo
————————— 4.3 - A Avaliagao Curricular (AC) obedecera ao preceituado no ponto 26.3 do aviso de abertura
e visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, sendo valorada na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, de
harmonia com a seguinte formula;---------===---=== === s
————————— AC = HA + FP + EP + AD/4 ====mm e e e e

————————— HA = Habilitagdes Académicas; ----------===-======mmmmm oo
————————— FP = Formagao Profissional; ------------====== s oo
————————— EP = Experiéncia Profissional; ------------===-=== - oo
————————— AD = Avaliagao de Desempenho. ------====-==== = - oo
————————— Habilitagdes académicas (HA) — Sera ponderada a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificacao certificado pelas entidades competentes, nos seguintes termos:---------------------------
————————— Habilitagao exigida — 18,00 (dezoito) valores;-------============mmmmmmmmm oo
————————— Um nivel acima da habilitagao exigida — 19,00 (dezanove) valores;---------------------------
————————— Dois niveis ou mais acima da habilitagao exigida — 20,00 (vinte) valores. ---------------------
--------- Formagao profissional (FP) — Serao ponderadas as areas de formagao e aperfeigoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungoes e
na area especifica do posto de trabalho, nos seguintes termos; -----------==----===-----mmmmme -

————————— Sem acdes de formagao — 10,00 (dez) valores; --===-----========-----mommmmm oo
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————————— Até 35 (trinta e cinco) horas de formagao — 12,00 (doze) valores;------------==-===---———-----
--------- De 36 (trinta e seis) a 70 (setenta) horas de formagao — 14,00 (catorze) valores; --------------
--------- De 71 (setenta e uma) a 105 (cento e cinco) horas de formagao — 15,00 (quinze) valores;-----
————————— De 106 (cento e seis) a 140 (cento e quarenta) horas de formagao — 16,00 (dezasseis) valores;
--------- De 141 (cento e quarenta e uma) a 175 (cento e setenta e cinco) horas de formagao — 18,00
(dezoito) valores; —----======= === oo e
————————— Mais de 175 (cento e setenta e cinco ) horas de formagao — 20,00 (vinte) valores). -----------
————————— Nota: Sempre que o documento comprovativo de certa agao formativa nao refira o nimero de
horas, considerar-se-a 0 SeguUINte; =========== === e
————————— Um dia = 7 (sete) horas; ================ === oo
————————— Uma semana = 35 (trinta e cinco) horas; ==--==============m e oo
————————— Um més = 140 (cento e quarenta) horas. ----===============mmm oo
————————— Experiéncia profissional (EP) — Sera considerada e ponderada a experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
MEeSMas, NOS SEGUINES tErMIOS: —=-========== ===
————————— Sem experiéncia ou experiéncia até 1 (um) ano — 10,00 (dez) valores; ---------------=------—-
————————— Com experiéncia de 1 (um) ano e até 2 (dois) anos — 12,00 (doze) valores; -------------------
————————— Com experiéncia profissional de mais de 2 (dois) anos e até 5 (cinco) anos — 14,00 (catorze)

Valores; = === == === mmm oo
————————— Com experiéncia profissional de mais de 5 (cinco) anos e até 8 (oito) anos — 16,00 (dezasseis)
ValOreS; = = e
————————— Com experiéncia profissional de mais de 8 (oito) anos e até 10 (dez) anos — 18,00 (dezoito)
ValOreS. = == e

————————— Com experiéncia profissional de mais de 10 (dez) anos — 20,00 (vinte) valores.---------------
————————— Nota: S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fungdes inerentes a profissao e a categoria em contratos de fungoes publicas ou
contratos que possam ser considerados equivalentes, ---------==--==-- - - o oo
————————— Avaliacao de desempenho (AD) — A pontuagdo a atribuir a avaliagdo de desempenho
correspondera a meédia aritmética das avaliagdes obtidas nos Ultimos trés biénios em que o(a)
candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades referentes as do posto de
trabalho a ocupar. ====-==========m oo
————————— Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redag&o atual: ----------------=----oooocou---
-------- 4 a5 —20,00 (vinte) valores; =--==========mmmmm oo
-------- 3523999 —16,00 (dezasseis) valores; ------=-===========mmmmmmmm oo
———————— 2 a3,499 — 12,00 (doze) valores; -----============ = m oo
———————— 121,999 — 8,00 (0it0) Valores. ===========mmmmmm oo
————————— No caso de o(a) candidato(a) ndo possuir ou nao apresentar comprovativo da avaliagao de

desempenho, por razoes que nao lhe seja imputavel, o valor a considerar na formula por cada biénio ou
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por cada biénio em falta sera de 12 (doze) valores. --------======== = oo
--------- 4.4 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias obedecera ao preceituado no ponto 26.4 do
aviso de abertura. Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes. As
competéncias a avaliar na EAC serao extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas na
Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, sendo que essas competéncias estarao em sintonia com o
posto de trabalho a concurso. Para esse efeito, sera elaborado um guiao de entrevista composto por um
conjunto de questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. Sera
avaliado segundo uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
conforme n.° 5 do artigo 21.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Tera a duracdo maxima de
vinte minutos. As competéncias a considerar, no seu todo ou em parte, sdo as seguintes; --------------
————————— Competéncia Orientagdo para o Servigo Publico— Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragao Publica (AP)
ao servigo do interesse coletivo. ------==--===mmmmm oo
————————— Traduz-se nos seguintes comportamentos: -=-------=================-mmmmm oo
————————— « Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa
do interesse publico. —-----=-==== === oo
————————— * Prioriza o interesse publico em toda a sua agao, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos e das entidades. ----------------=--==- = - m -
————————— + Atua com prontidao e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o
interesse publico. ----------== - oo
————————— Competéncia Andlise critica e resolugao de problemas — Recolher, interpretar e compreender
informacao relacionada com a atividade, estabelecer relagées e tirar conclusoes I6gicas a partir de factos
e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem
aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugées em tempo util. -------------------
————————— Traduz-se nos seguintes comportamentos; —-------==========-==-mmmmmm oo
————————— * Procura informagao adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir
problemas e falhas. ----------===mm oo
————————— * Relaciona informagdes de varias fontes para criar uma compreensao mais abrangente sobre
08 ASSUNTOS. === === oo oo o o o o e
————————— « Utiliza diferentes fontes de informacgao, incluindo colegas e superiores, no sentido de
encontrar solugoes eficazes para os problemas. --------===-=== - m oo
————————— Competéncia Gestao do conhecimento— Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar
o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagées e ao conhecimento na
OFJANIZAGAD, ======= === e e e e e e e e e e e e e e e e
--------- Traduz-se nos seguintes comportamentos: ----------=======------m -
————————— * Identifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma proativa na aprendizagem.

————————— * Seleciona de forma auténoma os conhecimentos relevantes a cada situagado numa variedade
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de contextos, no exercicio da sua atividade. ---------=-----------ooomo
--------- + Partilha com os membros da equipa documentagao e informagdes relevantes para a

————————— Competéncia Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos — Assegurar uma utilizagao
metddica de informagoes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento
da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. -------------

————————— Traduz-se nos seguintes comportamentos: ---------=====-=--========m-m—mmmmm oo

————————— + Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas logicos e compreensiveis. -------------

--------- + Contribui para o planeamento das suas tarefas, prestando informagao relevante e sugestdes.

————————— + Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade exigidos,
no ambito da sua intervengao NOS projetos., --------==-======mmmm oo

————————— Competéncia Orientagdo para a particijpagdo — Garantir a participagao dos cidadaos, dos
agentes econémicos, de outras entidades e dos trabalhadores no processo de tomada de deciséo, na
otimizagao da resposta dos servigos publicos e na estratégia da organizagao. -------------------------
————————— Traduz-se nos seguintes comportamentos: -------=======-=--=====mmmmmmmmm oo
————————— * Procura o feedback dos cidadaos e dos colegas no ambito das suas atividades.

————————— * Responde com disponibilidade aos cidadaos e aos colegas no ambito das suas atividades.
————————— * Integra as preocupacdes, sugestdes e questoes dos cidadaos e dos colegas no
desenvolvimento das atividades. ---==-=========== == mm o
————————— Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos; ----------=--==--==--==--==—----—-——-
————————— 0 (a) candidato(a) nao demonstra nenhum dos comportamentos associados a competéncia
em avaliagao — 0 (ZEro) Valores; —---=== == -mmm oo o o e
————————— 0(a) candidato(a) demonstra claramente um dos comportamentos associados a competéncia
em avaliagao — 5 (CINCO) Valores; —=----====== === oo e
————————— O(a) candidato(@) demonstra claramente dois dos comportamentos associados a
competéncia em avaliagdo — 10 (dez) valores; —------======= = oo oo e
————————— O(a) candidato(@) demonstra claramente trés dos comportamentos associados a
competéncia em avaliagdo — 20 (quinze) valores. -------===== === - oo oo
————————— A classificagdo da Entrevista de Avaliagao de Competéncias sera expressa numa escala de
zero a vinte valores, com valoragao até as centésimas e resultard da média aritmética simples da
classificagao obtida na avaliagao de cada uma das competéncias, mediante a aplicagdo da seguinte
formula: - —---=-- ==

--------- C1 = Competéneia T; ============= == e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
————————— C2 = COMPELENCIA 2; === === === === e e

————————— C3 = COMPELENCIa 3; === === ===
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————————— C4 = Competéncia 4; -------======== oo
--------- C5 = Competéncia 5. --------=== === oo
--------- Este método de selegao tem em vista uma analise estruturada da experiéncia, qualificagoes e
motivagoes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagoes reais e
vivenciada pelo(a)s candidato(a)s e sera realizado pelo juri do procedimento, em que pelo menos um dos
elementos devera ter formagao para 0 efeito. ----=========mmmm oo
--------- 5 — A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento respeitara o
constante no aviso de abertura, sob o n.° 9406/2025/2, transcrito nesta ata. ----------------=--------—-
--------- V — DELIBERAGAO E APROVAGAQ ------m oo
--------- 6 — O juri deliberou concordar com o plasmado nos nimeros que antecedem, com inclusao
do aviso transcrito nesta ata e da qual faz parte integrante. ------=-=========--mmmmmmmmmm -
————————— As deliberagdes foram tomadas por unanimidade e por votagdo nominal.--------------------
————————— VI = ENCERRAMENTO -~ oo
————————— 7 — Enadamais havendo a tratar deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai ser assinada pelos
membros efetivos do juri do presente procedimento concursal. -----------===---=--ommommmm -

O Presidente do Juri,

Os Vogais,
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