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A V I S O  

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIÇÃO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO NA 

MODALIDADE DE RELAÇÃO JURÍDICA DE EMPREGO PÚBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A 

CATEGORIA E CARREIRA DE ASSISTENTE TÉCNICO (ELETRICISTA) 

 ------------------ Torna-se Público, para os devidos e legais efeitos, as menções classificativas da Avaliação 

Psicológica, no âmbito do procedimento concursal em epígrafe: -------------------------------------------------------- 

 ------------------ Candidato(a)s: (por ordem alfabética) --------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------ Leonardo Borges da Costa – Apto; -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------ Marco Aurélio Schneider – Apto. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------ Mais se torna público que o júri, decorrida votação nominal, deliberou por unanimidade: ------------------------  

 ----------------- a) Proceder à elaboração da lista do(a)s candidato(a)s classificado(a)s no segundo método de 

seleção (Avaliação Psicológica),  a publicitar no Átrio dos Paços do Concelho, nesta Vila de Carregal do Sal e 

no site do Município em www.cm-carregal.pt;  -----------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------- b) Convocar o(a)s candidato(a)s classificado(a)s, para o terceiro método de seleção (Entrevista 

de Avaliação de Competências): (ordenado(a)s por ordem alfabética) -------------------------------------------------------------------  

 ------------------ Leonardo Borges da Costa; --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------------ Marco Aurélio Schneider. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------------- c) Agendar para o dia 30 de junho de 2025, a partir das 14h00m, a realização do terceiro método 

de seleção (Entrevista de Avaliação de Competências) a levar a efeito no Edifício dos Paços do Concelho, 

nesta Vila de Carregal do Sal, sendo que cada entrevista terá a duração máxima de 20 minutos. ------------------------  

 ----------------- d) Notificar o(a)s candidato(a)s para os efeitos previstos no artigo 16.º da Portaria n.º 233/2022, 

de 09 de setembro, com indicação do local, dia e hora da realização do terceiro método de seleção. -----------------  

 

 ------------------ Carregal do Sal, 20 de junho de 2025. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

O Presidente do Júri, 

 

 

Luís Alberto Ribeiro de Figueiredo. 

Despacho 
Afixar no Átrio dos Paços do Concelho e portal da  
Câmara Municipal de Carregal do Sal. 
Carregal do Sal, 20 de junho de 2025. 

O Presidente do Júri, 
 
 

Luís Alberto Ribeiro de Figueiredo. 

http://www.cm-carregal.pt/

		2025-06-20T15:45:11+0100




