CARREGAL
0 SAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA O PREENCHIMENTO DE POSTO DE TRABALHO DO
MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2025, NA CATEGORIA E CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(CEMITERIOS)

———ATAN.° 4 DE REUNIAO DO JURI

Aos treze dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila de Carregal do Sal, Edificio

dos Pacgos do Concelho, Sala de Reunides, reuniram Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe de Divisdo de
Obras Municipais e Ambiente da Camara Municipal de Carregal do Sal e simultaneamente Presidente do Juri,
Ricardo Miguel dos Santos Nunes e Carlos Alexandre Pais Baptista, ambos Técnicos Superiores da
Camara Municipal, na qualidade de vogais efetivos, os quais constituem o juri do procedimento concursal
referenciado em epigrafe, aberto por aviso datado de vinte e cinco de marco de dois mil e vinte e
cinco, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.° 69, datado de 08 de abril, aviso n.°
9406/2025/2, bolsa de emprego publico em 09 de abril de 2025, sob o n.° OE202504/0485, na
pagina eletrénica do Municipio www.cm-carregal.pt, em 09 de abril de 2025.

Foram cumpridas as respetivas disposi¢cdes do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro
(redagdo atual), com envio de comunicagbes referentes ao procedimento concursal aos Centros de
Emprego de Arganil, Tondela e Viseu, através de comunicagdes, datadas de 10 de abril de 2025, bem como
0 envio para as Juntas de Freguesia do Concelho, datadas de 10 de abril de 2025, bem como afixagédo no

Placard do Edificio dos Pacos do Concelho, nesta Vila de Carregal do Sal.
0 juri na sequéncia da realizagdo do segundo método de selegéo (Avaliagdo Psicolégica),
procedeu as operagdes de graduagdo do(a)s candidato(a)s e elaboragédo da respetiva proposta, nos
termos e para os efeitos do disposto nos artigos 21.° e 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
Compareceu ao método de selegéo (Avaliagdo Psicolégica), realizado no dia 10 de outubro de

2025, o seguinte candidato:

Antonio José Marques Alves;
Perante a prestagdo do candidato na Avaliagcdo Psicoldgica, plasmada no Relatorio que se

considera parte integrante desta ata, foi atribuida a seguinte mencéo classificativa:

Antonio José Marques Alves - Apto;

Face ao exposto, o juri, decorrida votagao nominal, deliberou por unanimidade:

a) Proceder a elaboragao da lista do(a)s candidato(a)s classificado(a)s no segundo método de
selegéo (Avaliagdo Psicoldgica), a publicitar no Atrio dos Pacos do Concelho, nesta Vila de Carregal do

Sal e no site do Municipio em www.cm-carregal.pt;

b) Convocar o(a)s candidato(a)s classificado(a)s, para o terceiro método de selegao (Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias):

Antonio José Marques Alves;
¢) Agendar para o dia 21 de outubro de 2025, a partir das 9h30m, a realizagdo do terceiro
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método de selegdo (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) a levar a efeito no Edificio dos Pagos do
Concelho, nesta Vila de Carregal do Sal, sendo que cada entrevista tera a duragdo maxima de 20 minutos.

d) Notificar o(a)s candidato(a)s para os efeitos previstos no artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro, com indicagdo do local, dia e hora da realizagdo do terceiro método de

selegdo.—
Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai ser assinada pelos membros

efetivos do juri do presente procedimento concursal.
O Presidente do Juri,

Os Vogais,

Despacho
Afixar no Atrio dos Pagos do Concelho e portal da
Céamara Municipal de Carregal do Sal.
Carregal do Sal, 13 de outubro de 2025.
O Presidente do Juri,

Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo.
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