b p 4 Sumadrio: Recrutamento, por mobilidade, de um posto de trabalho na categoria e

carreira de Técnico Superior (Jurista).

Kool

@ Municipio de Carregal do Sal
Aviso
MUNICIPIO Recrutamento por mobilidade de um posto de trabalho na categoria e carreira de
CARREGAL iametio pormobficace de um p gor '
DO GAL Técnico Superior (Area de Direito) do Municipio de Carregal do Sal

T — Nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, faz-se publico que por
deliberagdo da Camara Municipal de Carregal do Sal, tomada na sua primeira reunido de funcionamento
ocorrida em 4 de novembro de 2025, complementada por despacho do Presidente da Camara Municipal,
datado de 22 de dezembro de 2025, se encontra aberto procedimento de recrutamento de trabalhador com
prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho, por mobilidade na categoria entre 6rgéos ou servicos, na carreira de Técnico Superior — Area de
Direito, para o Servigo Juridico e Contencioso, integrado na Divisao de Administragédo Geral.

2 - Caraterizagao da oferta — Mobilidade na categoria.

3-Local de Trabalho — Instalagdes e area do Municipio de Carregal do Sal.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho — Para além das fungdes constantes do mapa anexo a LTFP e do
Mapa de Pessoal do Municipio para 2025 e 2026, desempenha as seguintes tarefas que caracterizam o
posto de trabalho a ocupar, de acordo com o Perfil de Competéncias:

a) Prestar assessoria juridica ao érgdo executivo do municipio e seus membros, e emitir pareceres juridicos
ou outras informagdes que lhe sejam solicitados;

b) Dar apoio juridico as Divises Municipais e respetivos servigos, e emitir pareceres juridicos ou outras
informagdes que Ihe sejam solicitados, nomeadamente nos seguintes dominios de atividade: urbanizagéo e
edificagdo, contratagdo publica, recursos humanos, ordenamento do territério e ambiente, responsabilidade
civil extracontratual e demais matérias de interesse para o Municipio;

c) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico juridico dos atos administrativos municipais;

d) Dar apoio juridico as Freguesias do concelho de Carregal do Sal, no dmbito da cooperagéo institucional
com a Camara Municipal;

e) Recolher e divulgar as normas regulamentos essenciais a gestdo municipal, bem como as suas
alteragdes ou revogagoes;

f) Informar e proceder ao acompanhamento de reclamagdes graciosas, petigGes, exposigdes, recursos
hierarquicos e outros meios graciosos de garantia que sejam dirigidos ao Municipio sobre agdes ou
omissoes de algum dos seus érgaos ou respetivos titulares;

g) Representagdo em juizo do Municipio, de acordo com o artigo 11.° do CPTA, assegurando a defesa
contenciosa do Municipio junto dos Tribunais Administrativos e Fiscais, e propondo as medidas necessarias
ao cumprimento das decis0es judiciais transitadas em julgado;

h) Assegurar a defesa contenciosa do Municipio, em colaboragdo com os mandatarios judiciais
constituidos para atuar na jurisdicdo comum ou em qualquer outra jurisdicdo para a qual seja constituido
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mandatario, obtendo, em tempo Util, todos os elementos necessarios junto dos servicos competentes, e
propondo as medidas necessdrias ao cumprimento das decisdes judiciais transitadas em julgado;

i) Assegurar a defesa administrativa do Municipio no ambito de processos de contraordenagdo em que
aquele seja arguido;

j) Participar na elaboragao de protocolos, regulamentos, posturas, normas e decisdes internas respeitantes
as competéncias da Camara Municipal e dos seus membros;

k) Elaborar e analisar minutas de contratos, protocolos, regulamentos, posturas, normas, decisdes internas e
outros instrumentos juridicos relativos as competéncias da Camara Municipal e dos seus membros, a
serem submetidos a Camara Municipal ou ao despacho do seu Presidente, a pedido deste ou de outro
membro do executivo, assim como a serem submetidos a Assembleia Municipal;

) Velar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Camara Municipal e dos seus membros, sugerindo a
adogao de procedimentos que tenha por adequados e indispensaveis a corregao técnico4uridico dos atos
administrativos municipais;

m) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo
alternativas de deciséo ou de deliberagao;

n) Intervir em procedimentos disciplinares na qualidade instrutor;

0) Assegurar a tramitagdo de processos de expropriagao;

p) Assegurar o cumprimento das atribuices municipais no dmbito de processos de contraordenagao,
procedendo a respetiva instauragao e elaboragdo de propostas de decis@o e garantir o tratamento do
expediente relacionado;

g) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito de execugdes fiscais, ao abrigo do
protocolo celebrado com a Autoridade Tributaria, e garantir o tratamento do expediente relacionado;

r) Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais no @mbito da tramitagdo de processos de
contraordenagao estradal na respetiva plataforma STICO, e garantir o tratamento do expediente relacionado;
s) Recolher, tratar e difundir legislagao, jurisprudéncia e outras informagdes necessarias aos Servigos.

5 — Remuneragao - A posicao e nivel remuneratorios detidos na carreira de origem.

6 —Requisitos de admisséo:

6.1. - Titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e integragdo na
carreira/categoria de Técnico Superior—Area de Direito e estar em efetividade de fungdes.

6.2. — Habilitagdes literdrias — Grau de complexidade funcional 3: Licenciatura em Direito, conforme
constante no Mapa de Pessoal do Municipio para 2025 e 2026.

7 — Membros do Juri:

Presidente —Antonio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral do Municipio de Carregal do
Sal.

Vogais efetivos — Carla Filipa Barros Moreira, Técnica Superior Jurista e Carlos Alexandre Pais Baptista
Técnico Superior, ambos trabalhadores do Municipio de Carregal do Sal.

Vogais suplentes — Isabel Maria Tavares Vieira Técnica Superior; e Joana Margarida Rodrigues Alves,
Técnica Superior, ambas trabalhadoras do Municipio de Carregal do Sal.

A primeira vogal efetiva substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

8 — Prazo e formalizacdo de candidaturas
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8.1 — De harmonia com o n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a apresentagao de
candidaturas deve, preferencialmente, ser remetida para o enderego eletronico geral@cm-carregal.pt,
podendo ainda ser enviada por correio registado com aviso de recegdo para a Camara Municipal de
Carregal do Sal, Praga do Municipio, 3430-167 Carregal do Sal, ou entregue pessoalmente na Subunidade de
Recursos Humanos, durante as horas de expediente, até ao termo do prazo. O formulario de candidatura
encontra-se disponivel em www.cm-carregal.pt, que serd acompanhado dos documentos descritos no
ponto 8.2 do presente aviso. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na Subunidade de
Recursos Humanos, no ato da recegdo da mesma, é emitido recibo comprovativo da entrega.
Na apresentacédo da candidatura ou de documentos, através de correio registado com aviso de recegéo,
atende-se a data do respetivo registo.
8.2 — A candidatura devera ser submetida com os seguintes documentos:
a) Formulario de candidatura disponivel em www.cm-carregal.pt;
b) Curriculum vitae atualizado, detalhado e devidamente comprovado, onde constem as fungdes que exerce
e/ou exerceu anteriormente, a formagao profissional que possui e a experiéncia profissional adquirida,
devendo os factos mencionados no curriculum serem devidamente comprovados, sob pena de ndo serem
considerados;
c¢) Declaragdo emitida pelo servico onde (a)o candidato(a) se encontra a exercer fungdes, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de relacdo juridica de emprego publico, da
carreira/categoria de que seja titular, a modalidade de RJEP, com a descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado, atual posigdo remuneratoria
detida e avaliagdo de desempenho dos ultimos 3 biénios.
8.3 — Prazo — 10 (dez) dias Uteis contados a partir da publicitagdo do presente aviso na BEP - Bolsa de
Empego Publico e na pagina eletrénica do Municipio.
9 — Meétodo de selegdo - o método de selegdo a aplicar ao recrutamento é a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, através da qual se avaliara a experiéncia e as competéncias profissionais com base no
Curriculum Vitae, sendo que apenas serdo convocados para este método de selecdo os(as) candidatos(as)
cujo curriculo revele experiéncia adequada ao exercicio das fungdes do posto de trabalho a ocupar e que
relinam os requisitos de admissao referidos no ponto 6.
10 — Notificagdes - Todas as notificagdes serdo efetuadas para o enderego de correio eletrénico indicado
pelo(a) candidato(a) na respetiva candidatura.
11 — O Municipio de Carregal do Sal ira tratar os Dados Pessoais dos(as) candidatos(as), em conformidade
com o Regulamento Geral sobre Proteg&o de Dados (EU) 2016/679, e na medida do adequado, pertinente e
limitado ao que for necessario no &mbito do presente procedimento.
12 — Em tudo o que néo estiver previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes na legislagédo
atualmente em vigor.
Carregal do Sal, 22 de dezembro de 2025.

O Presidente da Camara Municipal,

Paulo Jorge Catalino de Almeida Ferraz.
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