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CARREGAL

0 SAL
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIQAO DE RELAQAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA

CATEGORIA E CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO (SECRETARIADO E GESTAO DE PROJETOS)

————ATA N° 1 DE REUNIAO DO JURI
——— | -ABERTURA
1 — Aos trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, nesta Vila de Carregal do

Sal, Edificio dos Pagos do Concelho, Sala de Reunides, reuniram Anténio Manuel Queirds da Cunha
Carvalho, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagé@o do Municipio de Carregal do Sal e
simultaneamente Presidente do Juri; Carlos Alexandre Pais Baptista e Carla Manuel Almeida Pévoas,
ambos Técnicos Superiores da Camara Municipal de Carregal do Sal, na qualidade de vogais efetivos, os
quais constituem o juri do procedimento concursal referenciado em epigrafe, aberto por aviso datado de
30 de janeiro de 2026.
——— Il - OBJETIVOS

2 - A reunido teve por objetivo proceder a definicdo dos parametros de avaliagao, sua

ponderagao, grelha classificativa a utilizar na aplicagdo dos métodos de selegao, incluindo a respetiva
férmula classificativa e o sistema de valoragao final, dando cumprimento ao disposto nos artigos 11.° e
16.° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos das decisdes tomadas e em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e artigo 17.° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a caraterizagao do posto de trabalho, os métodos de selecdo e

outras formalidades do presente procedimento sdo os que constam no aviso de abertura.

——— Il - AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
3 - Do aviso de abertura do procedimento concursal consta:
‘MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

——AVISO
Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagao juridica de emprego ptiblico

por tempo indeterminado para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico (secretariado e gestao de projetos).

7 — Para os efeifos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2074, de 20 de junho, conjugado com o disposto no
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2079, de 3 de seternbro e artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setemnbro, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal tomada na reunido ordindria
realizada no dia 08 de janeiro de 2026, complementada por despacho do Presidente da Camara Municipal,
datado de 30 de janeiro de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias dteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso na Bep-Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para

constituigdo de relagao juridica de emprego publico para o preenchimento de um posto de trabalho na
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carreira e categoria de assistente técnico (secretariado e gestao de projetos) do mapa de pessoal do ano
de 2026. -

2 — Ao presente procedimento é aplicavel especialmente a tramitagdo e as disposigbes
previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de
20 de junho, na Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, no Decreto-Lein.° 209/2009, de 03 de setembro;
no Cddligo do Procedimento Administrativo, gprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro; no
Orgamento do Estado de 2026 aprovado pela Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro.

3 — Por deliberagdo da Camara Municijpal de Carregal do Sal, tomada na reunido ordinaria

realizada em 08 de janeiro de 2026, complementada por despacho do Presidente da Camara, datado de
30 de janeiro de 2026, o recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por termpo
Indeterminado no ambito do presente procedimento concursal obedecerd ao disposto nos n.%° 4 e 9 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.° 35/2074, de 20 de
Junho, podendo candidatar-se ao presente procedimento trabalhadores(as) com vinculo de emprego
publico a terrmo ou sem vinculo de emprego publico e trabalhadores detentores de um vinculo de ermprego

publico por tempo indeterminado.

4 - Os dados pessoals dos(as) candidatos(as) que, no ambito do presente procedimento de
recrutarmento, sejam por estes transmitidos ao Municjpio de Carregal do Sal serédo somente usados e
tratados com vista a prossecu¢do da finalidade que ora se publicita e armazenados pelo prazo
estabelecido nos numeros 5 e 6 do artigo 25.° e artigo 42.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
findo o qual serdo destruidos. Durante o procedimento de recrutamento e durante o periodo de
armazenamento, o Municipio de Carregal do Sal tratard, com a devida e necessaria confidencialidade e
reserva, 0s dados pessoais transmitidos pelos(as) candidatos(as) assegurando-se a sua ndo
transmissdo ou divulgagdo a entidades ou pessoas fterceiras ndo autorizadas nos tenmos

legals.—
5 — Reserva de recrutamento

5.1 — Para efeifos e conjugagdo das respetivas disposigoes da mencionada Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
Municipio de Carregal do Sal e de néo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por ter sido considerada temporariamente

dispensada.

5.2 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2074, devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2074, «As autarquias locais, ndo tém de consultar a Diregdo Geral

da Qualificagcdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no émbito do procedimento prévio de

recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagcdos.
5.3 — Foi consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafbes, a qual se encontra
associado o Municipio de Carregal do Sal, tendo respondido de que ndo se encontra constituida na

Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, nem existe

qualquer bolsa ou reserva de recrutamento para o posto de trabalho solicitado.
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6 — Ndmero de postos de trabalho — Ref.2 B — um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico (secretariado e gestdo de projetos) - grau de complexidade 2: 12.° ano de escolaridade
ou curso que lhe seja equijparado com equivaléncia ao 12.° ano, sem possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. A relagao juridica de emprego publico deste posto
de trabalho, serd constituida de entre trabalhadores(as) com e sem vinculo de emprego publico.

7 — Local de trabalho — Instalagbes do Municipio e drea territorial do Municipio de Carregal do
Sal.

8 — Caraterizagdo do posto de trabalho — Ref.? B — A caracterizagdo do posto de trabalho de
assistente técnico assenta no conteddo funcional previsto na Lef Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas,
correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, nos termos da alinea b) do n.° 7 do artigo 86.° da
referida Lej bern como no definido no mapa de pessoal do ano de 2026. O posto integra o Servigo de
Inovagdo, Modemizagdo e Cultura, desenvolvendo fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
meétodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas dreas comuns,
técnicas e instrumentais do servigo, em especial no apoio a operacionalizagdo dos seus objetivos e
programas. Constituem fungbes especialmente atribuidas ao posto de trabalho a concurso: Execugdo de
atividades de apoio geral em procedimentos administrativos diversificados, no ambito das &dreas
funcionais de secretariado, gestao de projetos e apoio técnico ao servigo; apoio a preparagao, instrugao,
submissdo e acompanhamento de candidaturas a fundos comunitarios, incluindo a recolha e organizagao
de informagao, verificagdo de requisitos, articulagdo com entidades financiadoras e cumprimento de
prazos; gestao administrativa e financeira de projetos financiados, assegurando o controlo documental, a
execugdo das despesas elegiveis, a preparacao de pedidos de pagamento e a elaboragdo de relatorios de
progresso; monitorizagdo e acompanhamento de projetos financiados e de outras iniciativas do servigo,
garantindo o cumprimento das obrigagbes contratuais, regulamentares e de reporte; langcamento e
acompanhamento de procedimentos de contratagdo publica associados a execugdo de projetos e
atividades do servigo; colaboragcdo nas areas instrumentais e operativas do servigo, com responsabilidade
e autonomia técnica adequadas ao grau da carreira, em articulacdo com outros servicos municipais;
execugdo de outras atividades de natureza executiva ou técnica que venham a ser determinadas

superformente e que se revelem necessdrias ao cumprimento dos objetivos do

servigo. —

9 - A descrigdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo aos (as)
trabalhadores(as) de outras fungbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais os(as) trabalhadores(as) detenham qualificagbes profissionais
adequadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas.

70 — O posicionarmento remuneratorio respeita o determinado pelos artigos 38.°e 144.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o disposto no Decreto-Lein.° 29-A/2026, de 30 de janeiro e demais disposigbes aplicaveis e tera lugar
imediatarnente apos o termo do procedimento concursal comurm, sendo que a posi¢do remuneratoria de
referéncia € a data da publicagdo deste procedimento, a 1.2 posigado, nivel 7, da categoria e carreira de
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Assistente Técnico, a que corresponde a remuneragdo base de 7 03563€ (mil e trinta e cinco e euros e

sessenta e trés céntimos).

17 — Em cumprimento das respetivas disposigdes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas, aprovada em anexo a Lein.° 35/2074, de 20 de junho, os(as) candidatos(as) detentores (as) de
uma relagdo juridica de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratoria correspondente a remuneragéo que
auferem.—

72 — Os requisitos gerais de admissdo s&o os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/20174, de 20 de junho:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo

Internacional ou lei especial

b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou néo interdiito para o exercicio daquelas

que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Apresentar documento sobre o cumprimento das leis da vacinacdo obrigatoria.
—— 13 — Serd respeitada a prioridade a que alude o n.° 4 do artigo 34.° da Lei n.° 25/20177, de 30 de
maio, que aprovou o regime da valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico, berm como as preferéncias a que alude o artigo 66.°da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

e as do n.° 29 do presente aviso.

74 — Nivel habilitacional exigido — um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico (secretariado e gestao de projetos) - grau de complexidade 2: 12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equijparado com equivaléncia ao 12.° ano, sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagado ou experiéncia profissional.

15 - Inexistern outros requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria.

76 — De harmonia com a alinea k) do n.° 3 do artigo 71.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, ndo podem ser admitidos(as) candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e nao se encontrando ern mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Carregal do Sal idénticos ao posto de trabalho para cuja

ocupagao se publicita o procedimento.

17 — Forma e prazo de candlidaturas

17.1 — De harmonia com o n.° 7 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de seternbro, a
apresentagdo de candidaturas terd de ser formalizada nos servigos online https.//servicosonline.crm-
carregal pt — recrutamento, através do formuldrio de candidatura disponibilizado.

17.2 — Os documentos descritos no presente aviso, que serd integralmente publicado na bolsa
de emprego publico (www.bep.gov.pt), deverdo acompanhar o formuldrio de candidatura.

17.3 — Os documentos da candlidatura sdo os que a seguir se discriminam, sob pena de

excluséo se ndo forem apresentados ou corretamente apresentados, conforme o previsto na alinea a) do
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n.°5do artigo 15.° da mencionada Portaria 233/2022, de 9 de setembro:
a) Formuldrio de candidatura devidamente preenchido;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literdrias;
¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado, assinado e acompanhado de comprovativos
dos factos neles alegados, designadamente especializagoes, formagao e experiéncia profissional na area
da candlidatura e da caraterizagdo do posto de trabalho, sob pena de ndo serem considerados pelo jur;—
d) No caso de os(as) candidatos(as) possuirem relagdo juridica de emprego publico,
declaragdo do servigo onde exercem fungdes, com a identificagdo da relagao juridica de emprego publico
de que sdo titulares, carreira, categoria, posigdo remuneratoria detida, caraterizagdo do posto de trabalho
que ocupam, e desde quando, bem como a avaliagdo do desempenho com a respetiva mengao

quantitativa dos dltimos 3 biénios;
€) Sem prejuizo da obrigatoriedade plasmada nas alineas anteriores, 0s(as) candidatos(as)
devem conjuntamente com o curriculo profissional, apresentar os documentos comprovativos dos factos

por eles referidos, que possam relevar para a apreciagcdo do seu meérito;
f) A falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua determinabilidade implica a nédo

consideragdo da situagao juridico-funcional do(a) candidato(a).
174 — Séo aplicaveis aos presentes procedimentos as disposigdes do artigo 15.° da Portaria
n.°233/2022, de 9 de seternbro.
18 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos implicam a sua excluséo,

Independentermente do procedimento criminal, nos termos da lei geral.
79 — Sdo métodos de selegdo obrigatorios os previstos no artigo 36.6 n.° 1 e 2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2074, de 20 de junho.

20 - Os métodos de selegdo adotados no presente procedimento sdo os seguintes: Prova de
Conhecimentos (PC); Avaliagdo Psicologica (AP); Avaliagdo Curricular (AC); Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

21 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candlidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatorios séo a Avaliagdo Curricular (AC)

e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

22 — Em obediéncia ao disposto no ndmero anterior:
a) Na Avaliagdo Curricular (AC), serdo observados e qualificados os elementos de maior relevo
para o posto de trabalho a ocupar, devidamente documentados, sob pena de ndo serem considerados
pelo juri ainda que, eventualmente, constem do respetivo curriculum vitae. Serd tida, também, na devida
conta, o preceituado na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, pelo
que o jurf definird, na sua primeira reunido, o valor positivo para ser considerado na respetiva formula para

0 caso de candlidatos(as) que, por razées que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagéo do

desempenho relativa ao periodo a considerar. Term uma ponderagdo de 50%.
b) Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), serdo observadas e obtidas informagdes
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sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exerciclo da fungdo. Terd a duragdo maxima de vinte minutos e tem uma pondera¢do
de 50%. —

23 — Os métodos referidos no numero anterior podem ser afastados pelos candidatos através
de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, os méetodos previstos para os restantes candidatos,
conforme preceituado no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, gporovada em anexo a Lei n.° 35/2074, de 20 de

Jjunho.—
24 - Para os restantes candidatos, os métodos de sele¢do obrigatdrios a aplicar sdo a Prova
de Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicoldgica (AP) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),

este como método facultativo, sendo que:

a) Na Prova de Conhecimentos (PC), serdo observados os requisitos a que alude a alinea a) do
n.°2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e serdo tidas em conta as disposigoes do
artigo 17.° da mencionada Portaria. Terd a duragdo maxima de noventa minutos e tern uma ponderacao
de 70%.—

b) Na Avaliagdo Psicoldgica (AP), serdo observados os requisitos a que alude a alinea b) do n.°
2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e sera avaliada em Apto(a) ou Ndo Apto(a)
conforme n.° 2 do artigo 21.° da referida Portaria. Terd a duragdo maxima de vinte minutos.

¢) Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), enquanto método facultativo, serdo
observadas e obtidas informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Terd a duragdo maxima de vinte

minutos. Tem uma ponderagdo de 30%.
25 — Nao estd prevista a utilizagdo dos métodos de selegéo de forma faseada.

26 — Descrigdo dos métodos de selegado:

26.71 — Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exerciclo das respetivas
fungdes. Tem a natureza escrita, com questoes de escolha multipla, verdadeiras ou falsas e questbes de
desenvolvimento. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, conforme n.° 5 do artigo 21. da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, incidindo sobre a
demonstragdo de conhecimentos sobre: Codigo do procedimento administrativo (em anexo ao Decreto-
Lein.°4/2015 de 07 de janeiro); regime juridico das autarquias locais (anexo /& Lein.° 75/2013, de 12 de
setembro)); lei geral do trabalho em fungdes publicas (Parte | artigos 1.°a 76.°-G) e Parte /i (artigos 17.°a
32.940.°a 55.% 84.°a 100.% 108.° a 143.% 176.° a 193.9 do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho);
programas de financiamento PRR e PT2030
(httos.//recuperarportugal. gov.pt/documentacao/documentacao-legisiacao-nacional-regime-
excecionaly#collapse-cb72d746981b8edc291d: https.//centro2030.pt/wp-
content/uploads/sites/10/2024/12/CENTRO2030_DSGC _V1.1_CD_assinada.pdf); sistema de

normalizagdo contabilistica para as administragbes publicas — NCP 26 (decreto-lein.® 192/2015, de 71 de

setembro); codigo dos contratos publicos (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro);
codigo de conduta do Municipio de Carregal do Sal em www.cm-carregalpt =*>documentacdo
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sdregulamentos e planos.
A legislagdo mencionada, devidamente atualizada, serd disponibilizada no site do Municipio de

Carregal do Sal.

26.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais do(a)s candidato(a)s, tendo como referéncia o perfil de competéncias,
previamente definido. Serd valorada segundo as classificagbes de Apto(a) e Ndo Apto(a), de acordo com
a alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da mencionada Portaria n.° 233/2022, de 09 de

setembro.

26.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos(as) candidatos(as),
ponderando os elerentos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Serd adotada a escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da formula a

seguir mencionada.

Na Avaliagdo Curricular seréo consideradas e ponderadas as habilitagbes académicas (HA),
formagdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para o(a)s
candlidato(a)s que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A pormenorizacdo deste método de selegéo

consta da primeira ata do jur,

26.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais dliretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio das fungdes. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas das correspondentes
listas de competéncias previstas na Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, sendo que essas
competéncias estardo em sintonia com o posto de trabalho a concurso, sendo que a sua porrmenorizacao
consta da primeira ata do jur. Sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. Serd avaliado(a)
segundo uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, conforme n.° 5
do artigo 21.% da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

27 — A ordenagédo final (OF) do(a)s candidato(a)s que completem o procedimento, com

aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média
aritmeética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo corm o n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, com aplicagdo da seguinte formula:

a) Para o(a)s candidato(a)s a quem se apliquermn os métodos de selegéo previstos no ponto 21.
——OF=(ACx 050) +(EAC x 0,50)
b) Para o(a)s candidato(a)s a guem se apliquerm os métodos de sele¢do previstos no ponto 24:
———OF=(PCx070) +(EAC x 030), sendo que a AP é avaliada em Apto(a) ou Ndo Apto(a).

em que.—
—— OF = Ordenagao Final
AC = Avaliagdo Curricular;
FAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;
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AP = Avaliagdo Psicologica.
28 — A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selegdo
equivale a desisténcia do procedimento concursal, sendo também excluidos(as) do procedimento os(as)
candidatos(as) que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegao, ou de

nao apto na Avaliagéo Psicologica, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

29 - Em situagbes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate, considera-se o tempo de experiéncia profissional.
Se apds a aplicagdo destes critérios de desempate, subsistir o empate, serd dada preferéncia: Ao(A)
candlidato(a) que tiver um nivel académico superior; subsistindo o empate, pela antiguidade das
habilitagbes literdrias, sendo dada preferéncia ao(a) candidato(a) que tiver concluido o uftimo nivel
académico hd mais tempo; subsistindo o empate pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao

candidato com mals idade.

30 — De harmonia com o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de seterbro, as
atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistemna de valoragao final do método, sdo publicitadas no

sitio da internet da entidade.
37 — O Juri terd a seguinte constituicdo:

Presidente — Antonio Manuel Queirdos da Cunha Carvalho, Especialista de Sistemas e

Tecnologias de Informagao.

Vogais efetivos — Carlos Alexandre Pais Baptista, Técnico Superior (Recursos Humanos) e
Carla Manuela Almeida Povoas, Técnica de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, ambos da Camara
Municipal de Carregal do Sal.

Vogais suplentes — Antonio Jorge da Maia Martins, Chefe de Divisdo Financeira e Patrimonio e
Elsa Cristina Dourado da Conceigdo Figueiredo, Técnica Superior (Contabilidade) ambos da Cémara
Municipal de Carregal do Sal.

O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.
———32~ Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 71.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
o0s documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliagdo dos candlidatos séo os que se encontram

descrifos non.° 17.2 deste aviso.
33 — A exclusdo e notificagdo de candidatos(as) respeitard o preceituado nos artigos 6.°e 76.°

da referida Portaria.

34 — Os(as) candidatos(as) admitidos(as) serdo convocados(as), com uma antecedéncia
minima de 5 dias e preferencialmente, para o enderego de correio eletronico indicado no respetivo
formuldrio, ou, na auséncia deste, por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setermbro, preferencialmente por correio eletronico, para a realizagdo dos respetivos métodos de

selecdo, com indicagdo do local, data e hordrio em que os mesmos devam ter lugar.

35 — No émbito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, os(as) candidatos(as)
devemn utilizar, preferencialmente, 0 modelo de formuldrio aprovado e disponivel no portal do Municipio
em www.cm-carregalpt a remeter para o enderego eletronico geral@cm-carregalpt ou entregue
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pessoalmente na Subunidade de Recursos Humanos, Edificio dos Pagos do Concelho, Praga do
Municipio, 3430-167 Carregal do Sal, ou remetido pelo correfo, com registo e aviso de recegdo, para o

enderego atrds mencionado.

36 — No mesmo prazo iniciarm-se os procedimentos relativos a utilizagdo dos métodos que ndo

exjjam a presenga dos(as) candidatos(as).

37 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar € efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Carregal do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica, conforme artigo 22.° da referida Portaria. —

38 - Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em cada método sdo convocados(as) para a
realizagdo do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias uteis, e preferencialmente, para o
enderego de correio eletronico indicado no respetivo formuldrio, ou, na auséncia deste, por uma das

formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 23/2022, de 09 de setembro.
39 — A lista unitdria de ordenagao final, apos homologagéo, é publicitada na 2.4 sérfe do Didrio
da Repdblica, com a indicagdo de que se encontra afixada em local visivel e publico das instalagdes da
entidade empregadora publica e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, conforme o n.° 4 do artigo
25.°da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
40 - Periodo experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Plblicas e pelo prazo especifico estabelecido pelo ACT 1/2009 (120 diias).

47 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
e oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

42 - Aplica-se ao presente procedimento as disposigoes do Decreto-lei n.° 29/20017, de 3 de
fevereiro, nomeadamente os artigos 3.° e 6.° do citado dijploma. Os(as) candidatos(as) devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos do

diplorna supramencionado.
43 — Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 71.° da mencionada Portaria n.° 233/2022, de

09 de setembro, o presente procedimento concursal € publicitado:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato;
——b) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt através do
preenchimento de formulario proprio, contendo os elementos previstos no n.° 7 do artigo 13.° da referida
Portaria,—

¢) No sitio da internet da entidade, em www.cm-carregal.pt, por extrato disponivel para consulta

a partir da data da publicagdo na BEP.

44 - Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, ao procedimento em
aprego aplicam-se as disposigcoes contidas na Lei Geral do Trabalho e Fungbes Publicas e na Portaria
n.°233/2022, de 09 de setembro.”
———/V—- OPERACIONALIZAGAO DOS METODOS DE SELEGAO
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4.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza escrita, obedecera ao preceituado no ponto
26.1 do aviso de abertura, podendo os concorrentes ser portadores, para realizagdo da prova, da legislagao
mencionada, em formato de papel, desde que ndo contenha anotagdes doutrinais. A Prova de
Conhecimentos (PC) sera constituida por questdes de escolha muiltipla e de desenvolvimento e versara
os temas constantes do n.° 26.1 do aviso de abertura e serd eliminatdria para os candidatos que tenham

uma valoragao inferior a 9,50 valores.

4.2 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP) obedecera ao preceituado no ponto 26.2 do aviso de abertura
e visa avaliar aptidOes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias, previamente definido. Serd valorada segundo
as classificagdes de Apto e Nao Apto, de acordo com a alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° € 21.%,n.° 2 da
mencionada Portaria 233/2022, de 09 de setembro e sera eliminatéria para os candidatos que obtiverem

uma mengao classificativa de Ndo Apto.

4.3 - A Avaliagdo Curricular (AC) obedecera ao preceituado no ponto 26.3 do aviso de abertura
e visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, sendo valorada na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, de

harmonia com a seguinte férmula:
——AC=HA+FP+EP+AD/4
Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;
FP = Formagéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagéo de Desempenho.
Habilitagdes académicas (HA) — Sera ponderada a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificagao certificado pelas entidades competentes, nos seguintes termos:

12.° ano — 18,00 (dezoito) valores;

Um nivel acima — 19,00 (dezanove) valores;

Dois niveis acima — 20,00 (vinte) valores.
Formacao profissional (FP) — Serdo ponderadas as dreas de formagao e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes e

na area especifica do posto de trabalho, nos seguintes termos:

Sem agdes de formag&o — 8,00 (oito) valores;

Até 35 (trinta e cinco) horas de formagao - 10,00 (dez) valores;
De 36 (trinta e seis) a 75 (setenta e cinco) horas de formagao — 12,00 (doze) valores;

De 76 (setenta e seis) a 125 (cento e vinte e cinco) horas de formag&o — 14,00 (catorze) valores;
De 126 (cento e vinte e seis) a 175 (cento e setenta e cinco) horas de formagdo — 16,00

(dezasseis valores);

De 176 (cento e setenta e seis) a 250 (duzentos e cinquenta) horas de formagdo — 18,00

(dezoito) valores;
Praga do Municipio | 3430-167 Carregal do Sal geral@cm-carregal.pt
NIPC 506 684 920 http://cm-carregal.pt

+(351) 232 960 400
DEOOSEO1 Pagina 10 de 14



Mais de 251 (duzentos e cinquenta e um) horas de formagao - 20,00 (vinte) valores).
Nota: Sempre que o documento comprovativo de certa agdo formativa nao refira o nimero de

horas, considerar-se-a o seguinte:

Um dia = 7 (sete) horas;

Uma semana = 35 (trinta e cinco) horas;

Um més = 140 (cento e quarenta) horas.
Experiéncia profissional (EP) — Sera considerada e ponderada a experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das

mesmas, nos seguintes termos:

Sem experiéncia ou experiéncia até 1 (um) ano — 10,00 (dez) valores;

Com experiéncia de 1 (um) ano e até 2 (dois) anos — 12,00 (doze) valores;
Com experiéncia profissional de mais de 2 (dois) anos e até 5 (cinco) anos — 14,00 (catorze)

valores; —

Com experiéncia profissional de mais de 5 (cinco) anos e até 8 (oito) anos — 16,00 (dezasseis)
valores; —

Com experiéncia profissional de mais de 8 (oito) anos e até 10 (dez) anos — 18,00 (dezoito)
valores.—

Com experiéncia profissional de mais de 10 (dez) anos - 20,00 (vinte) valores.
Nota: S6 serad contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fungdes inerentes a profissdo e a categoria em contratos de fungdes publicas ou

contratos que possam ser considerados equivalentes.

Avaliagdo de desempenho (AD) — A pontuagdo a atribuir a avaliagdo de desempenho
corresponderd a média aritmética das avaliagbes obtidas nos Ultimos trés biénios em que o(a)
candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades referentes as do posto de

trabalho a ocupar.

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual:
4 a 5 — Muito Bom - 20,00 (vinte) valores;
—— 3,523,999 — Bom - 16,00 (dezasseis) valores;
———2a 3,499 - Regular - 12,00 (doze) valores;
1a1,999 - Necessita de desenvolvimento/desempenho inadequado — 8,00 (oito) valores. —

No caso de o(a) candidato(a) ndo possuir ou ndo apresentar comprovativo da avaliagdo de
desempenho, por razdes que ndo lhe seja imputavel, o valor a considerar na formula por cada biénio ou

por cada biénio em falta sera de 10 (dez) valores.

4.4 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias obedecera ao preceituado no ponto 26.4 do
aviso de abertura. Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes. As competéncias a avaliar
na EAC serao extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas na Portaria n.° 359/2013,
de 13 de dezembro, sendo que essas competéncias estarao em sintonia com o posto de trabalho a
concurso. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
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diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. Sera avaliado segundo
uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, conforme n.° 5 do artigo
21.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Terd a duragdo maxima de vinte minutos. As

competéncias a considerar, no seu todo ou em parte, sdo as seguintes:
Orfentagdo para a Colaboragdo - estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar

objetivos comuns.

Os comportamentos associados a esta competéncia sao os seguintes:
Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas

relagdes de trabalho;

- Atua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o conflito;

- Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

Andlise Critica e Resolugdo de Problemas - recolher, interpretar e compreender informagao
relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos

problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util.

Os comportamentos associados a esta competéncia sdo os seguintes:
- Procura informagao adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir

problemas e falhas.
- Relaciona informacgdes de varias fontes para criar uma compreenséo mais abrangente sobre

0s assuntos.

Utiliza diferentes fontes de informagao, incluindo colegas e superiores, no sentido de encontrar

solugdes eficazes para os problemas.
Gestdo do Conhecimento - adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na

organizagao.

Os comportamentos associados a esta competéncia sao os seguintes:
-ldentifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma proactiva na aprendizagem;
- Seleciona de forma auténoma os conhecimentos relevantes a cada situagdo numa variedade

de contextos, no exercicio da sua atividade;
- Partilha com os membros da equipa documentagdo e informagdes relevantes para a

atividade.-
Comunicagdo - transmitir informacgdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte

disponiveis para o efeito e, adaptar a forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a mensagem é

bem recebida e corretamente interpretada.

Os comportamentos associados a esta competéncia sao os seguintes:
- Transmite informag&o de forma estruturada, apresentando argumentos coerentes;

- Adapta o conteldo e o formato da mensagem aos interlocutores e ao contexto;

- Explica a informagao de forma facil de compreender.
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Organizagdo, Planeamento e Gestdo de Projetos - assegurar uma utilizagdo metédica de
informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade,

sua e de outros e, preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

0Os comportamentos associados a esta competéncia sao os seguintes:
-Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e compreensiveis;

-Contribui para o planeamento das suas tarefas, prestando informagao relevante e sugestoes;
- |dentifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade exigidos,

no ambito da sua intervengdo nos projetos.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:
0 (a) candidato(a) ndo demonstra nenhum dos comportamentos associados a competéncia

em avaliagdo — 0 (zero) valores;

0(a) candidato(a) demonstra claramente um dos comportamentos associados a competéncia

em avaliagdo — 6 (seis) valores;
O(a) candidato(a) demonstra claramente dois dos comportamentos associados a

competéncia em avaliagdo - 13 (treze) valores;
0(a) candidato(a) demonstra claramente todos (quatro) os comportamentos associados a

competéncia em avaliagdo — 20 (vinte) valores;

A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera expressa huma escala de
zero a vinte valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples da
classificagdo obtida na avaliagdo de cada uma das competéncias, mediante a aplicagdo da seguinte

férmula:—
——CEAC =(C1+C2+C3 + C4 +C5)/5,
Em que:

CEAC = Classificagao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

C1 = Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4;

C5 = Competéncia 5.

Este método de selegdo tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagbes e
motivagOes profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em situagles reais e
vivenciada pelo(a)s candidato(a)s e serd realizado pelo juri do procedimento, em que pelo menos um dos

elementos devera ter formagéo para o efeito.

5 — A Ordenag&o Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento respeitard o
constante no aviso de abertura, sob o n.° 4369/2026/2, transcrito nesta ata.
———V-DELIBERAGAO E APROVAGAO

6 - O juri deliberou concordar com o plasmado nos nimeros que antecedem, com incluséo do

aviso transcrito nesta ata e da qual faz parte integrante.
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As deliberagdes foram tomadas por unanimidade e por votagdo nominal.
—— VI - ENCERRAMENTO
7 - E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente

ata que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovado por unanimidade e vai ser assinada pelos

membros efetivos do juri do presente procedimento concursal.

A Presidente do Juri,

Os Vogais,
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