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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum por tempo indeterminado para ocupacgao de
posto de trabalho na categoria e carreira de assistente operacional (obras).

Procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para o preenchimento
de um posto de trabalho na categoria e carreira de assistente operacional (Obras)

1 — Para os efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2019, de 3 de setembro e artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal tomada na reuniao ordinaria
realizada no dia 9 de julho de 2026, complementada por despacho do Presidente da Camara Municipal,
datado de 15 de julho de 2026, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data
da publicagao do presente aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum
para constituigao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento
de um posto de trabalho na categoria e carreira de Assistente Operacional (Obras)do mapa de pessoal
do ano de 2026, da Divisao de Obras Municipais e Ambiente.

2 — Arelagao juridica de emprego publico do posto de trabalho sera constituida de entre traba-
Ihadores(as) com e sem vinculo de emprego publico.

3 — Caracterizacao dos postos de trabalho — A caracterizagao do posto de trabalho incide no
previsto no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual cor responde o grau 1 de
complexidade funcional, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da mencionada Lei e o cons-
tante na caracterizagao do posto de trabalho a incluir no mapa de pessoal do ano de 2026, referente
afungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis, utilizando maquinas e equipamentos municipais
indispensaveis ao funcionamento do servigo de Obras. Sao fungdes especialmente adstritas ao posto
de trabalho: Execugao de paredes em alvenaria de tijolo e blocos de cimento; corte, dobragem e mon-
tagem de armaduras para estruturas de betdao armado; execugao de fundagdes em betao; operagdes
com betoneiras; assentamento de manilhas de betao e tubagens de materiais diversos; assentamento
de lancil de pedra ou betao; execugao de rebocos em superficies de tijolo, blocos de cimento ou outros;
execucgao e aplicacao de camadas de argamassa em superficies; montagem, aplicagao ou execugao
de sinalizagao rodoviaria; assentamento de azulejos e ladrilhos; montagem de bancas, sanitarios,
coberturas e telha; execugao de operagoes de pintura a pincel ou com outros dispositivos; execugao
de trabalhos similares ou complementares dos atras descritos; execugao de outras tarefas fundamen-
tais de pedreiro; execucao de outras tarefas e atividades de carater geral e de forma esporadica, a que
obrigue a conveniéncia de servigo e que se enquadrem na carreira de assistente operacional (no ambito
das atribui¢coes do Servigo e da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente).

A descrigao das fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigao de outras fungoes, nao expres-
samente mencionadas, que sejam afins ou funcionalmente ligadas ao posto de trabalho, para as quais
o trabalhador detenha qualificagdes profissionais adequadas e que nao impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

4 — Local de trabalho — Instalagdes do Municipio e area do Municipio de Carregal do Sal.

5 — Nivel habilitacional exigido — um posto de trabalho na categoria e carreira de Assistente Ope-
racional (Obras) — grau de complexidade funcional 1: Escolaridade minima obrigatdria de acordo com
aidade do(a)s candidato(a)s — quatro anos para o(a)s nascido(a)s até 31 de dezembro de 1966, — seis
anos para o(a)s nascido(a)s a partir de 1 de janeiro de 1967, — nove anos para o(a)s inscrito(a)s no 1.° ano
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do ensino basico no ano letivo de 1987-1988 — e 12.° ano para o(a)s aluno(a)s dos 1.° ou 2.° ciclos
do ensino basico ou do 7.° ano de escolaridade, matriculados(as) no ano letivo de 2009/2010, ou seja:

4.2 classe para os candidatos nascidos até 31-12-1966;

6.° ano para os candidatos nascidos até 31-12-1980;

9.° ano para os candidatos nascidos a partir de 01-01-1981;

12.° ano para os candidatos nascidos a partir de 01-01-1995.

Nao é permitida a substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
6 — Forma e prazo de candidaturas:

6.1 — De harmoniacom o n.® 1 do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a apresen-
tagao de candidaturas tera de ser formalizada nos servigos online https://servicosonline.cm-carregal.pt
recrutamento, através do formulario de candidatura disponibilizado.

6.2 — Os documentos descritos no presente aviso, que serd integralmente publicado na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt), deverdao acompanhar o formulario de candidatura.

6.3 — Os documentos da candidatura sao os que a seguir se discriminam, sob pena de exclusao
se nao forem submetidos ou corretamente submetidos na plataforma de recrutamento, conforme
o previsto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da mencionada Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro:

a) Formulario de candidatura devidamente preenchido;
b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado, assinado e acompanhado de comprovativos dos
factos neles alegados, designadamente especializagoes, formagao e experiéncia profissional na area da
candidatura e da caracterizagao do posto de trabalho, sob pena de nao serem considerados pelo juri;

d) No caso de os(as) candidatos(as) possuirem relacao juridica de emprego publico, declaragao
do servigo onde exercem funcgdes, com a identificacao da relacao juridica de emprego publico de que
sao titulares, carreira, categoria, posicao remuneratoria detida, caracterizagao do posto de trabalho que
ocupam, e desde quando, bem como a avaliagao do desempenho com a respetiva mengao quantitativa
dos ultimos 3 biénios;

e) Sem prejuizo da obrigatoriedade plasmada nas alineas anteriores, os(as) candidatos(as) devem
conjuntamente com o curriculo profissional, apresentar os documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, que possam relevar para a apreciagao do seu mérito;

f) A falta de indicagao da natureza do vinculo e sua determinabilidade, implica a nao consideragao
da situagao juridico-funcional do(a) candidato(a).

6.4 — Sao aplicaveis ao presente procedimento as disposi¢coes do artigo 15.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

7 — 0 prazo de candidatura é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicacdo do aviso na
BEP — Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

8 — Publicagdes — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da mencionada Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal é publicitado:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, através do preenchimento
de formulario préprio, contendo os elementos previstos no n.° 1 do artigo 13.° da referida Portaria;
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c¢) No sitio da Internet da entidade, em www.cm-carregal.pt, por extrato, disponivel para consulta
a partir da data da publicagao na BEP.

15 de julho de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Catalino de Almeida Ferraz.
320023670
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