Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacao Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

OE202608/0165

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Carregal do Sal

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Chefe de Divisao de Administragao Geral
2928,92

218.26 EUR

Area de atuacgo do cargo a prover:

Compete ao Chefe de Divisdo o exercicio de fungdes nas areas funcionais,
atribuigGes e competéncias referenciadas na Organizagdo dos Servigos, aprovada
por deliberagdo da Assembleia Municipal de Carregal do Sal, sob proposta da
Camara Municipal, na sessdo ordinaria realizada em 27 de dezembro de 2012,
que consta da publicagdo em Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 29, datada 11
de fevereiro de 2013, sob o n.%s Deliberacdo n.° 355/2013 e Despacho n.°
2375/2013, bem como no Regulamento dos Servigos Municipais, complementado
anualmente com a aprovagao dos respetivos mapas de pessoal e ainda as
competéncias previstas nos nimeros 1 e 2 do artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto, na redacdo atual, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser
cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos servigos e, eventualmente,
as competéncias que Ihe forem delegadas, nos termos da Lei.

Sao fungBes essenciais do Chefe de Divisao de Administragdo Geral:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo das atividades da Divisdo;

b) Apoiar a gestao dos recursos humanos da Divisdo, na conciliagao da vida
profissional com a vida pessoal;

) Assessorar os 6rgaos do Municipio (Camara e Assembleia Municipal) na
preparacdo e tomada de decisdes;

d) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal, dos despachos do
Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores/as com competéncias
delegadas e ou subdelegadas;

e) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planeamento,
programacao, projetos, regulamentos, normas e orgamentos da atividade da
Divisdo;

f) Promover a elevagdo do nivel de desempenho dos servicos mediante a adogdo
de medidas de modernizagao administrativa, simplificacdo e racionalizacdo de
métodos de trabalho, visando incrementar de forma continuada e sustentada a
eficiéncia, eficacia e qualidade do servigo prestado;

g) Cumprir e fazer cumprir o sistema de gestdo e avaliagdo de desempenho dos
servigos e dos trabalhadores;

h) Apresentar superiormente os relatorios das atividades dos servicos da Divisado,
precedidos da respetiva apreciagdo casuistica;

i) Colaborar na elaboragdo do plano de formacdo, procedendo a identificacdo das
necessidades da unidade organica e dos trabalhadores, com o objetivo de
adequar as suas capacidades profissionais e pessoais as exigéncias das
atividades em que intervém e promover o seu desenvolvimento integral;

j) Colaborar com os servicos de salide e seguranca no trabalho, na
implementacdo dos respetivos programas;

k) Colaborar com o servico encarregado da contratacdo publica no planeamento
de necessidades de aquisicao de bens e servigos, bem como na definigao e
verificagdo dos requisitos e dos critérios técnicos de qualidade a que estes
devem corresponder;

) Participar na implementagado, acompanhamento e atualizacdo do plano de
gestdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas;

m) Assegurar a colaboragdo com outras unidades organicas na integracdo de
intervencgdes conjuntas, de modo a garantir a correta execucao das tarefas
dentro dos prazos determinados;

n) Emitir pareceres, informag0es e propostas nas suas areas de atuacdo;

0) Monitorizar a qualidade dos servigos prestados propondo as medidas
organizativas/corretivas que contribuam para aumentar a qualidade do servigo;
p) Garantir a aplicacao das normas legais e regulamentares e o cumprimento de
atos e contratos administrativos vigentes.

Licenciatura

Gestdo, Contabilidade e Administragao



Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Praga do Municipio

de Carregal do Sal

Total Postos de Trabalho: 1

Trabalhador/a detentor/a de uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, licenciado nas areas de Gestdo, Contabilidade e
Administragdo, dotado/a de competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direcdo, coordenagado e controlo que relina, pelo menos, quatro anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do art.? 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao atual e da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na redagdo atual, com as necessarias adaptagGes.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo retinam os requisitos
descritos.

O titular do cargo sera recrutado de entre pessoas com capacidade de lideranga
e gestdo de pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e
organizagao, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdo e
para a mudanga, capacidade de analise de informagdo e sentido critico,
experiéncia profissional e formagdo técnica e administrativa na area de atuagdo
da Divisao de Administragao Geral.

Avaliacdo Curricular (AC) - 40% e Entrevista Publica (EP) - 60%.

Presidente — Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor de Departamento de
Administragdo Geral e Finangas do Municipio de Oliveira do Hospital;

1.9 vogal efetivo — Christine Carvalho Cera, Chefe de Divisao de Administragao
Geral e Finangas do Municipio de Mortagua;

2.9 vogal efetivo — Antdnio Manuel Ribeiro, aposentado como Chefe de Divisdo
do Municipio de Carregal do Sal.

1.9 vogal suplente — Anténio Jorge da Maia Martins, Chefe de Divisdo Financeira
e Patrimoénio do Municipio de Carregal do Sal.

2.9 vogal suplente — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe de Divisdo de
Obras Municipais e Ambiente do Municipio de Carregal do Sal.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3430909 Viseu Carregal do Sal
CARREGAL DO
SAL

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao DR, 2.2 série,

Social: 31.07.2026.

Apresentacao de Candidaturas

n.% 148, de 03.08.2026; Jornal de Noticias e Defesa da Beira, ambos de

Local: plataforma https://servicosonline.cm-carregal.pt — recrutamento



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:

Observagoes Gerais:

Formalizagao das candidaturas — As candidaturas deverao ser apresentadas,
impreterivelmente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicacdo da oferta
de emprego na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através da plataforma servigos online
https://servicosonline.cm-carregal.pt recrutamento cujo formulario de candidatura devera ser
devidamente preenchido e submetido na referida plataforma, o qual deve ser acompanhado
dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo do/a candidato/a:

Curriculum Profissional atualizado, datado e assinado, onde constem, para além de outros
elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes literarias e profissionais, fungdes
que exercem e exerceram, cursos realizados, participagdo em seminarios, conferéncias,
palestras e em cursos e acdes de formagao, com relevo para o cargo a que se candidata,
acompanhado das fotocdpias simples, legiveis, dos documentos comprovativos das
habilitages profissionais, cursos e agdes de formagdo com indicacdo das entidades
promotoras e respetiva duragdo, fotocopia simples do documento comprovativo das
habilitagdes literarias, podendo ainda ser acompanhado, se possivel, pela fotocopia do cartdo
de cidaddo ou do BI e NIF.

Declaragao atualizada passada e autenticada pelo servigo de origem do/a candidato/a, da
qual conste, expressa e inequivocamente: Data de inicio e natureza da relagdo juridica de
emprego publico detida pelo/a candidato/a e antiguidade na carreira, respetiva carreira e
categoria em que se encontra atualmente integrado/a; a atual posicdo e nivel
remuneratdrios e indicagdo das mengdes de desempenho relativas aos ultimos dois periodos
de avaliagdo, bem como descricao das atividades que se encontra a exercer e, sendo caso
disso, cargo e tempo de servigo prestado em fungdes dirigentes.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via postal ou entregues diretamente nos
servigos municipais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes e das informagdes que considere relevantes para o
procedimento e apreciacdo do seu mérito, podendo ser excluidos/as do procedimento se ndo
0s apresentarem.

232960400; 232960435; 800203005

2026-08-06
2026-08-20

Podem candidatar-se para o cargo, todos os/as trabalhadores/as que até ao termo do prazo
de entrega de candidaturas, relinam os requisitos previstos nos n.os 1 e 3 do artigo 20.° da
Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, adaptada a Administracdo Local pela
49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual.

Os/as candidatos/as deverao possuir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Uma relagdo juridica de emprego publico nas modalidades de nomeagdo ou de contrato
por tempo indeterminado;

b) Serem detentores/as de licenciatura adequada ao cargo posto a concurso, dotados/as de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcao, coordenagdo e
controlo;

c) Terem, no minimo, de 4 (quatro) anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura,
dado tratar-se de um cargo de diregdo intermédia de 2.0 grau e se encontrem inseridos na
carreira de Técnico Superior.

Em cumprimento do artigo 9.9, alinea h), da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.



