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CO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE

DIRECAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU CHEFE DE DIVISAO EM

COMISSAO DE SERVICO/UNIDADE ORGANICA DIVISAO DE

CARREGAL ~
POSAL ADMINISTRACAO GERAL

(9)

----------- ATAN.2 1 DE REUNIAO DO JURI

----------- Aos dezasseis dias do més de julho do ano dois mil e vinte e seis, reuniram-se Jodo Manuel
Nunes Mendes, Diretor de Departamento de Administragéo Geral e Finangas do Municipio de Oliveira
do Hospital, na qualidade de Presidente do Juri, Christine Carvalho Cera, Chefe de Divisdo de
Administracdo geral e Finangas do Municipio de Mortagua e Anténio Manuel Ribeiro, aposentado
como Chefe de Divisdo da Camara Municipal de Carregal do Sal, na qualidade de vogais efetivos, 0s

quais constituem o juri do procedimento concursal suprarreferido, a fim de estabelecerem os respetivos

critérios de avaliacdo.
——————————— Em cumprimento das deliberacBes tomadas pela Camara Municipal e pela Assembleia
Municipal de Carregal do Sal, na reunido e sessdo realizadas a 23 de abril e 28 de abril de 2026,
respetivamente, procedeu-se a abertura do procedimento concursal nos termos do disposto no art.° 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual e do disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de

agosto, na sua redacao atual, com as necessarias adaptacoes.

----------- Foi estabelecido o seguinte:

——————————— Local de trabalho — Area territorial do Municipio de Carregal do Sal e deslocagGes

necessarias, no ambito das suas fungdes.
——————————— Area de atuacio do cargo a prover — Compete ao chefe de divisio o exercicio de fungdes
nas areas funcionais, atribuicdes e competéncias referenciadas na Organizacdo dos Servigos, aprovada
por deliberagdo da Assembleia Municipal de Carregal do Sal, sob proposta da Camara Municipal, na
sessao ordinaria realizada em 27 de dezembro de 2012, que consta da publicacdo em Diério da
Republica, 2.2 Série, n.? 29, datada 11 de fevereiro de 2013, sob o0 n.”® Deliberacdo n.° 355/2013 e
Despacho n. 2375/2013, bem como no Regulamento dos Servicos Municipais, complementado
anualmente com a aprovacdo dos respetivos mapas de pessoal e ainda as competéncias previstas nos
nimeros 1 e 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redacdo atual, sem prejuizo de
outras que lhe venham a ser cometidas no &mbito da regulamentacdo interna dos servigos e,

eventualmente, as competéncias que Ihe forem delegadas, nos termos da Lei.
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----------- Requisitos formais de provimento — Os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung@es Plblicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e os constantes do n.° 1 e 2 do art.° 20.° da Lei n.° 2/2004, conjugado com o art.° 12.° da Lei n.° 49/2012,

de 29 de agosto, ambas na sua redagdo atual.
----------- Requisitos habilitacionais — Licenciatura nas &reas de Gestdo, Contabilidade e

Administragao.

----------- Perfil — Trabalhador/a detentor/a de uma relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, licenciado nas éareas de Gestdo, Contabilidade e Administracdo, dotado/a de
competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio de funcdes de dire¢do, coordenagdo e controlo que
retina, pelo menos, quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do art.° 20.° da Lei n.

2/2004, de 15 de janeiro, na redacgdo atual e da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redacéo atual, com

as necessarias adaptacoes.
----------- Os/As candidatos/as devem revelar as seguintes competéncias: Interesse e Motivagdo
Profissional; Sentido Critico; Capacidade de Lideranca e de Orientacdo de Pessoas; Capacidade de
Expressdéo e de Comunicagdo; Capacidade de Estabelecer Objetivos Organizacionais; Visao

Estratégica; Orientacdo para a Inovacgdo e Mudanca; Gosto pelo Trabalho de Equipa.

——————————— Formalizacdo das candidaturas — As candidaturas deverdo ser apresentadas,
impreterivelmente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicacdo da oferta de emprego
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através da plataforma servigos online https://servicosonline.cm-
carregal.pt recrutamento cujo formulario de candidatura devera ser devidamente preenchido e
submetido na referida plataforma, o qual deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de

exclusdo do/a candidato/a:

——————————— - Curriculum Profissional atualizado, datado e assinado, onde constem, para além de outros
elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes literarias e profissionais, funces que
exercem e exerceram, cursos realizados, participacdo em seminarios, conferéncias, palestras e em
cursos e agdes de formacdo, com relevo para o cargo a que se candidata, acompanhado das fotocopias
simples, legiveis, dos documentos comprovativos das habilitacbes profissionais, cursos e agdes de
formacdo com indicagdo das entidades promotoras e respetiva duracdo, fotocopia simples do
documento comprovativo das habilitaces literarias, podendo ainda ser acompanhado, se possivel, pela

fotocdpia do cartdo de cidadao ou do Bl e NIF.

----------- - Declaracéo atualizada passada e autenticada pelo servigo de origem do candidato/a, da qual
conste, expressa e inequivocamente: Data de inicio e natureza da relacdo juridica de emprego publico

detida pelo/a candidato/a e antiguidade na carreira, respetiva carreira e categoria em que se encontra
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atualmente integrado/a; a atual posicéo e nivel remuneratorios e indicagdo das men¢des de desempenho

relativas aos ultimos dois periodos de avaliacdo, bem como descri¢éo das atividades que se encontra a

exercer e, sendo caso disso, cargo e tempo de servigo prestado em fungdes dirigentes.

——————————— - Avaliacdo Curricular (40%) e Entrevista Publica (60%), recaindo a selecdo no candidato/a
que, em sede de apreciacdo curricular e entrevista publica, melhor corresponda ao perfil desejado para

desempenhar o cargo, conforme previsto no n.° 1 e 6 do artigo 21° da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na

sua redacéo atual.
----------- 1- Avaliacdo Curricular (AC): Visa avaliar as aptidoes e qualificagbes académicas e
profissionais dos/as candidatos/as as exigéncias do cargo, com base na analise do respetivo curriculo e
documentos comprovativos. O resultado da Avaliagdo Curricular resultara da ponderacdo da seguinte
forma: Habilitacdo Académica (40%); Formacao Profissional (30%); Experiéncia Profissional (30%).----
----------- 1.1- Habilitacdo Académica (HA): Onde se pondera a titularidade de grau académico. Apenas

sera considerada a habilitacdo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparado, com

avaliacdo nos seguintes termos:

——————————— Licenciatura — 18,00 (dezoito) valores;

----------- Licenciatura com Mestrado Integrado ou Mestrado - 19,00 (dezanove) valores; ------------------

——————————— Doutoramento - 20,00 (vinte valores) valores.
----------- 1.2- Formacéo Profissional (FP): Onde se ponderam as acfes de formagdo, bem como, a
participacdo em congressos, seminarios, coléquios, conferéncias, pos-graduacdes e palestras e outras

acBes de aperfeicoamento profissional adequadas as funcdes a exercer (diretamente relacionadas com a

area funcional e competéncias do cargo a prover).
----------- As mesmas apenas sdo consideradas quando comprovadas por certificado ou diplomas que
indiqguem expressamente 0 nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo. Sempre que o respetivo

certificado ndo conste o nimero de duracdo da formagéo, considerar-se-a que cada dia de formacéo €

equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

----------- A avaliacdo da formacéo profissional, sera efetuada nos seguintes termos:

----------- Entre 0 e 50 horas de formacéo - 6,00 (seis) valores;

----------- Entre 51 e 100 horas de formacéo - 8,00 (oito) valores;
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----------- Entre 101 e 150 horas de formagéo - 12,00 (doze) valores;

----------- Entre 151 e 200 horas de formagao - 16,00 (dezasseis) valores;

----------- Entre 201 e 300 horas de formacéo - 18,00 (dezoito) valores;

----------- Mais de 300 horas de formacéo — 20,00 (vinte) valores.
----------- 1.3- Experiéncia Profissional (EP): Onde se pondera o grau de adequacdo entre as

fungdes/atividades j& exercidas e o contetido funcional do cargo a prover.

----------- Sera ponderado o desempenho de fungdes na area e ainda em cargo de direcdo, devidamente

comprovado, da seguinte forma:

----------- Entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja

exigivel a posse de licenciatura - 15,00 (quinze) valores;

----------- Mais de 6 e até 16 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais

seja exigivel a posse de licenciatura - 16,00 (dezasseis) valores;
----------- Mais de 16 anos de experiéncia profissional em func¢bes/cargo/carreiras para as quais seja

exigivel a posse de licenciatura - 17,00 (dezassete) valores.

——————————— Acresce a experiéncia profissional o desempenho de cargos de direcdo na area de atividade
onde se insere 0 posto de trabalho a ocupar, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma

licenciatura:

——————————— Na classificacdo curricular adotar-se-4 a escala de 0 a 20 valores e sera obtida atraves da

aplicacdo da seguinte formula:
----------- AC= HAX0,40+FPx0,30+EPx0,30.
----------- 2. Entrevista Publica: Visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e

sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos/as candidatos/as, de acordo com as exigéncias e

responsabilidades do cargo a prover, e a sua valoracdo resultar da soma das pontuacdes obtidas em

cada um dos fatores a seguir indicados:

----------- Interesse e motivagao profissional;

........... Sentido critico;

----------- Capacidade de lideranga e de orientacéo de pessoas;

----------- Capacidade de expressao e de comunicagao;

----------- Capacidade de estabelecer objetivos organizacionais;

----------- Visdo estratégica;

----------- Orientacéo para a inovagdo e mudanga;
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----------- Gosto pelo trabalho de equipa.
----------- 2.1- A entrevista publica tera em conta os seguintes aspetos, a que se atribui a valorizacdo

maxima de 20 (vinte) valores, assim distribuidos:

----------- Interesse e Motivacdo profissional: Entendendo-se esta como a predisposicdo natural para o
exercicio de uma funcdo que envolve o gosto pela lideranca de individuos e grupos; a definicao de
objetivos organizacionais enquadrados na politica geral do municipio superiormente definida; a

organizagdo, o planeamento e programagcao das acdes visando a consecugao dos objetivos; bem como a

responsabilidade pelo trabalho da equipa que dirige: até 4,00 (quatro) valores.
----------- Sentido critico: Capacidade de censurar e fazer a analise critica, apreciando, observando e

ponderando consciente e criteriosamente 0 que existe de melhor e pior, propondo novas formas de

trabalho: até 2,00 (dois) valores.
——————————— Capacidade de lideranca e de orientacdo de pessoas: Capacidade de influenciar um grupo em
direcdo ao alcance de objetivos; promover as relagdes interpessoais demonstrando interesse pessoal nas
necessidades de relacionamento com a orientagao para o desenvolvimento: até 4,00 (quatro) valores. -----
——————————— Capacidade de expresséo e de comunicacao: Entendendo-se esta como a capacidade para se
exprimir oralmente com clareza, fluéncia de linguagem e riqueza de vocabulario: até 2,00 (dois)

valores.--

——————————— Capacidade de estabelecer objetivos organizacionais: Entendendo-se esta como a capacidade

para organizar, coordenar, estruturar e planear o trabalho, estabelecendo metas a atingir, tendo em vista

a consecucao dos objetivos pretendidos: até 2,00 (dois) valores.

——————————— Visdo estratégica: Capacidade de aplicacdo, e mobilizagdo de recursos para atingir objetivos,

definindo um plano para o futuro: até 2,00 (dois) valores.
——————————— Orientagdo para a inovacgdo e mudanga: Capacidade de orientacdo para a inovagao refere-se a
abertura organizacional as novas ideias e a propensdo para a mudanca atraves da adogao de novos

métodos: até 2,00 (dois) valores.
——————————— Gosto pelo trabalho de equipa: Entendendo-se ser a capacidade para a troca de conhecimento
e agilidade no cumprimento de metas e objetivos compartilhados: até 2,00 (dois valores) valores, ----------

----------- 2.2 - A classificacdo de todos estes fatores serd ponderada com a escala que a seguir se indica: -

----------- Favoravel preferencialmente - de 19 a 20 valores,

----------- Bastante favoravel - de 16 a 18 valores;

----------- Favoravel - de 13 a 15 valores;

----------- Favoravel com reservas - de 10 a 12 valores;

----------- N&o tem perfil para o cargo - menos de 10 valores.

----------- 3- Classificacéo final
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----------- Na classificacéo final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores e sera obtida através da aplicacao

da seguinte férmula:
----------- CF= AC x 40% + EP x 60 %.

----------- CF = Classificacéo Final;

----------- AC = Avaliacdo Curricular;
----------- EP = Entrevista Publica.

----------- Os(as) candidatos(as) que ndo comparecam a Entrevista Publica, consideram-se

automaticamente excluidos(as).

——————————— Em caso de igualdade de valoragdo final, entre candidatos(as), 0 desempate sera efetuado,

tendo em consideracéo:

——————————— - Em primeiro lugar, a classificacdo obtida no primeiro método de sele¢éo;

----------- - Subsistindo o empate, pela classificacdo obtida no segundo método de selecdo. ------------------
----------- Para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida em voz alta, foi aprovada por

unanimidade.

O JUri,
O Presidente:

[Assinatura Qualificada] Assinado de forma digital por

o [Assinatura Qualificada] Joao
Joao Manuel Nunes Manuel Nunes Mendes

Mendes Dados: 2026.07.17 10:44:10 +01'00'

A 1*Vogal:

Assinado por: CHRISTINE CARVALHO CERA
Num. de Identificacdo: 10707081
Data: 2026.07.21 10:40:58+01'00'

0O 2°Vogal:

Assinado por: Anténio Manuel Ribeiro
Num. de Identificacdo: 03713534
Data: 2026.07.21 11:36:21+01'00'
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