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MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL
Aviso (extrato) n.° 21718/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum por tempo indeterminado para ocupagao de posto
de trabalho na categoria e carreira de técnico superior (Divisdo Financeira e Patriménio).

Procedimento concursal comum para constituigao de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para o preenchimento de posto de trabalho na categoria e carreira
de Técnico Superior (Divisao Financeira e Patrimonio) do mapa de pessoal do ano de 2026

1 — Para os efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no artigo 9.°
do Decreto-Lein.® 209/2019, de 3 de setembro e artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que por deliberagao da Camara Municipal, tomada na reuniao ordinaria realizada em
13 de agosto de 2026, complementada por despacho da Vice-Presidente da Camara Municipal, datado
de 25 de agosto de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para
constituigao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento
de posto de um trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior (Divisao Financeira e Patrimonio)
do mapa de pessoal do ano de 2026.

2 — A relagao juridica de emprego publico do posto de trabalho sera constituida de entre traba-
Ihadores(as) com e sem vinculo de emprego publico.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho

A caracterizagao do posto de trabalho de técnico superior assenta no contetdo funcional previsto
na Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da referida Lei, bem como no definido no mapa de pes-
soal do ano de 2026. O posto de trabalho enquadra-se no ambito das atribuicoes e competéncias da
Divisao Financeira e Patrimonio, através do exercicio de fungdes de apoio geral ou especializado, nas
areas comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos, com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior. Constituem fungdes especialmente atribuidas ao
posto de trabalho a concurso: Apoio na definigao e concretizagao das politicas do Municipio na area
da gestao financeira, nomeadamente, gestao e contabilidade orgamental; elaboracgao, individualmente
ou em equipa, de pareceres, estudos e projetos com diferentes graus de complexidade; realizagao de
tarefas inerentes a procedimentos administrativos diversificados em tramitagao no servigo; elaboragao,
analise e acompanhamento dos documentos previsionais; apoio na produgao e monitorizagao dos
documentos financeiros do Municipio e reporte a entidades externas; preparacao da informagao neces-
sdria a elaboragao das demonstragoes financeiras; classificagao e registo de documentos no ambito
da contabilidade orgamental, financeira e de gestao; elaboragao, andlise e envio dos documentos de
prestacao de contas; elaboragao das alteragdes e revisdoes orgamentais; elaboragao dos reportes finan-
ceiros (Tribunal de Contas, DGAL, etc.); elaboracao e controlo das reconciliagoes bancarias; elaboragao
das declaragoes fiscais do Municipio; controlo da faturagao de contratos; controlo de contas correntes;
participagao na implementagao e desenvolvimento da contabilidade de gestao; acompanhamento do
respetivo plano de contas; bem como outras fungdes nao especificadas.

A descricao das fungoes em referéncia nao prejudica a atribuigao de outras fungdes, nao expres-
samente mencionadas, que sejam afins ou funcionalmente ligadas ao posto de trabalho, para as quais
os trabalhadores detenham qualificagdes profissionais adequadas e que nao impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas.

4 — Local de trabalho — Instalagdes do Municipio e area territorial do Municipio de Carregal do Sal.

5 — Nivel habilitacional exigido — Licenciaturas abrangidas pelo Cédigo Nacional das Areas de
Educacéo e Formagéao, na area do CNAEF 344 — [CITE 1997] — Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo/
area CNAEF 0411 [CITE-F 2013] — 1.2 deliberagao do Conselho Superior de Estatistica (CSE), de 27 de
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margo de 2017. Nao é permitida a substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

6 — Forma e prazo de candidaturas

6.1 — De harmoniacom o n.® 1 do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a apresen-
tagao de candidaturas tera de ser formalizada nos servigos online https://servicosonline.cm-carregal.pt
recrutamento, através do formulario de candidatura disponibilizado.

6.2 — Os documentos descritos no presente aviso, que sera integralmente publicado na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt), deverdo acompanhar o formulario de candidatura.

6.3 — Os documentos da candidatura sao os que a seguir se discriminam, sob pena de exclusao se
nao forem submetidos ou corretamente submetidos na plataforma de recrutamento, conforme o previsto
na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da mencionada Portaria 233/2022, de 9 de setembro:

a) Formulario de candidatura devidamente preenchido;
b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado, assinado e acompanhado de comprovativos dos
factos neles alegados, designadamente especializagoes, formagao e experiéncia profissional na area da
candidatura e da caracterizagao do posto de trabalho, sob pena de ndo serem considerados pelo juri;

d) No caso de os(as) candidatos(as) possuirem relagao juridica de emprego publico, declaragao
do servico onde exercem fungdes, com a identificagao da relagao juridica de emprego publico de que
sao titulares, carreira, categoria, posi¢cao remuneratdria detida, caracterizagao do posto de trabalho que
ocupam, e desde quando, bem como a avaliagao do desempenho com a respetiva mengao quantitativa
dos ultimos 3 biénios;

e) Sem prejuizo da obrigatoriedade plasmada nas alineas anteriores, os(as) candidatos(as) devem
conjuntamente com o curriculo profissional, apresentar os documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, que possam relevar para a apreciagao do seu mérito;

f) A falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua determinabilidade, implica a nao consideragao
da situacgao juridico-funcional do(a) candidato(a).

6.4 — Sao aplicaveis aos presentes procedimentos as disposi¢coes do artigo 15.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

7 — 0 prazo de candidatura é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicacado do aviso na
BEP — Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

8 — Publicagboes — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da mencionada Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro, o presente procedimento concursal é publicitado:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, através do preenchimento
de formulario proéprio, contendo os elementos previstos no n.° 1 do artigo 13.° da referida Portaria;

c¢) No sitio da internet da entidade, em www.cm-carregal.pt, por extrato, disponivel para consulta
a partir da data da publicagao na BEP.

25 de agosto de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Catalino de Almeida Ferraz.
320023552
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