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Municipio de Carregal do Sal

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para o preenchimento de posto de trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior
(Divisao Financeira e Patriménio) do mapa de pessoal do ano de 2026
1 —Para os efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2019, de 3 de setembro e artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que
por deliberagdo da Camara Municipal, tomada na reunido ordindria realizada em 13 de agosto de 2026,
complementada por despacho da Vice-Presidente da Camara Municipal, datado de 25 de agosto de 2026, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicag&o do presente aviso na Bep -
Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para constituigao de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para o preenchimento de juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para o preenchimento de posto de trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior (Divisdo

Financeira e Patriménio) do mapa de pessoal do ano de 2026.

2 - Ao presente procedimento é aplicavel especialmente a tramitacao e as disposigdes previstas na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; na Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro; no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro; no Cdédigo do

Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro; no Orgamento do
Estado de 2026 aprovado pela Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro.

3 — Por deliberagdo da Camara Municipal de Carregal do Sal, tomada na reunido ordinaria realizada em 13
de agosto de 2026, complementada por despacho da Vice-Presidente da Camara Municipal, datado de 25 de
agosto de 2026, o recrutamento para constituicdo da relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no ambito do presente procedimento concursal obedecera ao disposto nos n.*s 4 e 9 do artigo
30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
podendo candidatar-se ao presente procedimento trabalhadores(as) com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico e trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

4 - Os dados pessoais dos(as) candidatos(as) que, no &mbito do presente procedimento de recrutamento,
sejam por estes transmitidos ao Municipio de Carregal do Sal, serdo somente usados e tratados com vista a
prossecucao da finalidade que ora se publicita e armazenados pelo prazo estabelecido nos nimeros 5 e 6 do
artigo 25.° e artigo 42.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, findo o qual serdo destruidos. Durante o
procedimento de recrutamento e durante o periodo de armazenamento, o Municipio de Carregal do Sal tratara,
com a devida e necessdria confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos(as)
candidatos(as), assegurando-se a sua ndo transmissao ou divulgagdo a entidades ou pessoas terceiras ndo
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autorizadas nos termos legais.

5 — Reserva de recrutamento

5.1 — Para efeitos e conjugacgado das respetivas disposi¢des da mencionada Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Carregal do Sal e
de nao ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), por ter sido considerada temporariamente dispensada.

5.2 — De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragado Local, em
15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de consultar a Diregdo Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagao de requalificagdo».

5.3 — Foi consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafbes, a qual se encontra associado o
Municipio de Carregal do Sal, tendo respondido de que nao se encontra constituida na Comunidade
Intermunicipal a EGRA prevista no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, nem existe qualquer bolsa ou
reserva de recrutamento para o posto de trabalho solicitado.

6 — NUmero de postos de trabalho — um posto de trabalho na categoria e carreira de técnico superior (Divisdo
Financeira e Patriménio) - grau de complexidade 3: Licenciaturas abrangidas pelo Cédigo Nacional das Areas
de Educacgéo e Formagao, na area do CNAEF 344 — [CITE 1997] — Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo/area
CNAEF 0411 [CITE-F 2013]- 1.2 deliberagédo do Conselho Superior de Estatistica (CSE), de 27 de margo de
2017. Nao é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional. A
relagdo juridica de emprego publico deste posto de trabalho, sera constituida de entre trabalhadores(as) com
e sem vinculo de emprego publico.

7 — Local de trabalho - Instalagdes do Municipio e area territorial do Municipio de Carregal do Sal.

8 — Caraterizagao do posto de trabalho — contetido funcional previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.°
da referida Lei, bem como no definido no mapa de pessoal do ano de 2026. O posto de trabalho enquadra-se
no ambito das atribuicdes e competéncias da Divisdo Financeira e Patrimonio, desenvolvendo fungdes de
apoio geral ou especializado, nas dreas comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos, com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior. Constituem fungdes
especialmente atribuidas ao posto de trabalho a concurso: Apoio na definicao e concretizagdo das politicas
do Municipio na drea da gestéo financeira, nomeadamente, gestdo e contabilidade orgamental; elaboracéo,
individualmente ou em equipa, de pareceres, estudos e projetos com diferentes graus de complexidade;
realizagdo de tarefas inerentes a procedimentos administrativos diversificados em tramitagdo no servigo;
elaboragao, analise e acompanhamento dos documentos previsionais; apoio na produgao e monitorizagao
dos documentos financeiros do Municipio e reporte a entidades externas; preparagdo da informacéo
necessdria a elaboragdo das demonstragdes financeiras; classificagao e registo de documentos no ambito
da contabilidade orgamental, financeira e de gestdo; elaboragdo, andlise e envio dos documentos de
prestagao de contas; elaboragao das alteragOes e revisdes orgamentais; elaboragao dos reportes financeiros
(Tribunal de Contas, DGAL, etc.); elaboragdo e controlo das reconciliagbes bancarias; elaboragdo das
declaragbes fiscais do Municipio; controlo da faturacdo de contratos; controlo de contas correntes;
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participagdo na implementagédo e desenvolvimento da contabilidade de gestdo, acompanhamento do
respetivo plano de contas, bem como outras fungdes néo especificadas.

9 - A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos (as) trabalhadores(as) de outras
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
os(as) trabalhadores(as) detenham qualificagdes profissionais adequadas e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

10 — O posicionamento remuneratorio respeita o0 determinado pelos artigos 38.° e 144.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
disposto no Decreto-Lei n.° 29-A/2026, de 30 de janeiro e demais disposigdes aplicaveis e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal comum, sendo que a posigdo remuneratéria de
referéncia é, a data da publicagdo deste procedimento, a 1.2 posicao, nivel 16, da categoria e carreira de
Técnico Superior, a que corresponde a remuneragdo base de 1 499,15€ (mil quatrocentos e quarenta e dois
euros e cinquenta e sete céntimos).

11 — Em cumprimento das respetivas disposi¢des da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os(as) candidatos(as) detentores (as) de uma relag&o juridica de
emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
que ocupam e da posigao remuneratéria correspondente a remuneragao que auferem.

12 - Os requisitos gerais de admissao sao os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pdblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou néo interdito para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Apresentar documento sobre o cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

13 — Sera respeitada a prioridade a que alude o n.° 4 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que
aprovou o regime da valorizagao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, bem como
as preferéncias a que alude o artigo 66.° da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas e as do n.° 29 do
presente aviso.

14 - Nivel habilitacional exigido — Grau de complexidade funcional 3: um posto de trabalho na categoria e
carreira de técnico superior (Divisdo Financeira e Patrimonio) - grau de complexidade 3: Licenciaturas
abrangidas pelo Cédigo Nacional das Areas de Educag&o e Formaco, na drea do CNAEF 344 — [CITE 1997]
- Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo/area CNAEF 0411 [CITE-F 2013]-1.2 deliberagdo do Conselho
Superior de Estatistica (CSE), de 27 de margo de 2017. Nao é permitida a substituigdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

15 — Inexistem outros requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria.

16 — De harmonia com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ndo
podem ser admitidos(as) candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria €, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
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de pessoal do Municipio de Carregal do Sal idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
procedimento.

17 — Forma e prazo de candidaturas

17.1 = De harmonia com o n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a apresentagéo de

candidaturas terd de ser formalizada nos servigos online Attps.//servicosonline.cm-carregalpt -
recrutamento, através do formulario de candidatura disponibilizado.

17.2 — Os documentos descritos no presente aviso, que sera integralmente publicado na bolsa de emprego
publico (www.bep.gov.pt), deverdo acompanhar o formulario de candidatura.

17.3 - Os documentos da candidatura sdo os que a seguir se discriminam, sob pena de exclusdo se ndo
forem apresentados ou corretamente apresentados, conforme o previsto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.°
da mencionada Portaria 233/2022, de 9 de setembro:

a) Formulario de candidatura devidamente preenchido;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado, assinado e acompanhado de comprovativos dos factos
neles alegados, designadamente especializagdes, formagao e experiéncia profissional na drea da candidatura
e da caraterizagao do posto de trabalho, sob pena de ndo serem considerados pelo juri;

d) No caso de os(as) candidatos(as) possuirem relagéo juridica de emprego publico, declaragdo do servigo
onde exercem fungdes, com a identificagdo da relagao juridica de emprego publico de que séo titulares,
carreira, categoria, posigao remuneratoria detida, caraterizagdo do posto de trabalho que ocupam, e desde
guando, bem como a avaliagdo do desempenho com a respetiva mengao quantitativa dos ultimos 3 biénios;
e) Sem prejuizo da obrigatoriedade plasmada nas alineas anteriores, os(as) candidatos(as) devem
conjuntamente com o curriculo profissional, apresentar os documentos comprovativos dos factos por eles
referidos, que possam relevar para a apreciagao do seu mérito;

f) A falta de indicag&o da natureza do vinculo e sua determinabilidade, implica a ndo consideragdo da situagdo
juridico-funcional do(a) candidato(a).

17.4 — Séo aplicaveis aos presentes procedimentos as disposi¢des do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusédo, independentemente do
procedimento criminal, nos termos da lei geral.

19 — Sdo métodos de selecao obrigatorios os previstos no artigo 36.%,n.°51 e 2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20 - Os métodos de selegao adotados no presente procedimento sdo os seguintes: Prova de Conhecimentos
(PC); Avaliagao Psicoldgica (AP); Avaliagdo Curricular (AC); Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
21 - No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigcao, competéncia
ou atividade, os métodos de selegdo obrigatdrios sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC).

22 — Em obediéncia ao disposto no nimero anterior:

a) Na Avaliag&o Curricular (AC), serdo observados e qualificados os elementos de maior relevo para o posto
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de trabalho a ocupar, devidamente documentados, sob pena de ndo serem considerados pelo juri, ainda que,
eventualmente, constem do respetivo curriculum vitae. Serd tida, também, na devida conta, o preceituado na
alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, pelo que o juri definira, na sua
primeira reunido, o valor positivo para ser considerado na respetiva formula para o caso de candidatos(as)
que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a
considerar. Tem uma ponderagao de 50%.

b) Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), serdo observadas e obtidas informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo. Terd a duragdo maxima de vinte minutos e tem uma ponderagao de 50%.

23 - Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragéo
escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, conforme
preceituado no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

24 - Para os restantes candidatos, os métodos de selegdo obrigatérios a aplicar sdo a Prova de
Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicoldgica (AP) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), este
como método facultativo, sendo que:

a) Na Prova de Conhecimentos (PC), serdo observados os requisitos a que alude a alinea a) do n.° 2 do artigo
20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e serdo tidas em conta as disposi¢des do artigo 17.° da
mencionada Portaria. Tera a duragdo maxima de noventa minutos e tem uma ponderagao de 70%.

b) Na Avaliagdo Psicolégica (AP), serdo observados os requisitos a que alude a alinea b) do n.° 2 do artigo
20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e sera avaliada em Apto(a) ou Ndo Apto(a) conforme n.° 2
do artigo 21.° da referida Portaria. Tera a duragdo maxima de vinte minutos.

¢) Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), enquanto método facultativo, serdo observadas e
obtidas informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Tera a duragdo maxima de vinte minutos. Tem uma
ponderagéao de 30%.

25 — Nao esta prevista a utilizagdo dos métodos de selegéo de forma faseada.

26 — Descri¢cdo dos métodos de selegao:

26.1 — Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no exercicio das respetivas fungdes. Tem a
natureza escrita, com questdes de escolha multipla, verdadeiras ou falsas e questoes de desenvolvimento.
Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, conforme n.° 5 do
artigo 21.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, incidindo sobre a demonstragéo de conhecimentos
sobre: Codligo do procedimento administrativo (em anexo ao Decreto-Lein.° 4/2015 de 07 de janeiro); regime
Juridico das autarquias locais (anexo | a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro); /ei geral do trabalho em fungbes
publicas (Parte | artigos 1.° a 16.°-G) e Parte Il (artigos 17.° @ 32.9,40.° a 55.°,84.° a 100.%,108.° a 143.%,176.°
a193.°, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); cddigo dos contratos publicos (aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro); regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais
(estabelecido pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro); sisterma de normalizagdo contabilistica(NCP 26 e NCP
27 de Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro); cddigo de conduta do Municipio de Carregal do Salem

www.cm-carregal.pt — documentagdo — regulamentos e planos.
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A legislagdo mencionada, devidamente atualizada, sera disponibilizada no s/fe do Municipio de Carregal do
Sal.

26.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais do(a)s candidato(a)s, tendo como referéncia o perfil de competéncias, previamente
definido. Seréa valorada segundo as classificagdes de Apto(a) e Nao Apto(a), de acordo com a alinea b) do n.°
2 do artigo 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da mencionada Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

26.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos(as) candidatos(as), ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, sendo a classificagéo obtida através da férmula a seguir mencionada. Na
Avaliagdo Curricular serdo consideradas e ponderadas as habilitagdes académicas (HA), formagao
profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para o(a)s candidato(a)s que
tenham sido avaliados pelo SIADAP. A pormenorizagdo deste método de selegdo consta da primeira ata do
jari.

26.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungdes. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas das correspondentes listas de competéncias
previstas na Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, sendo que essas competéncias estardo em sintonia
com o posto de trabalho a concurso, sendo que a sua pormenorizagao consta da primeira ata do jdri. Serd
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido. Sera avaliado(a) segundo uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, conforme n.° 5 do artigo 21.°, da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro.

27 — A ordenagéo final (OF) do(a)s candidato(a)s que completem o procedimento, com aprovagéo em todos
os métodos de selegao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de
acordo com o n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, com aplicagéo da seguinte
férmula:

a) Para o(a)s candidato(a)s a quem se apliquem os métodos de seleg&o previstos no ponto 21:

OF = (AC x 0,50) + (EAC x 0,50)

b) Para o(a)s candidato(a)s a quem se apliquem os métodos de selegdo previstos no ponto 24:

OF = (PC x 0,70) + (EAC x 0,30), sendo que a AP é avaliada em Apto(a) ou N&o Apto(a).

em que:

OF = Ordenagéo Final;

AC = Avaliagéo Curricular,

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicoldgica.

28 — A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal, sendo também excluidos(as) do procedimento os(as)
candidatos(as) que obtenham uma valorag&o inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegdo, ou de ndo
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apto na Avaliagéo Psicoldgica, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

29 - Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro. Subsistindo o empate, considera-se o0 tempo de experiéncia profissional. Se apds a aplicagao
destes critérios de desempate, subsistir o empate, serd dada preferéncia: Ao(A) candidato(a) que tiver um
nivel académico superior; subsistindo o empate, pela antiguidade das habilitagdes literarias, sendo dada
preferéncia ao(a) candidato(a) que tiver concluido o Ultimo nivel académico ha mais tempo; subsistindo o
empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com mais idade.

30 — De harmonia com o n.° 5do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliago e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de selegéo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, sdo publicitadas no sitio da internet da
entidade.

31 — O Juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Antoénio Jorge da Maia Martins, Chefe de Divisao Financeira e Patriménio da Camara Municipal
de Carregal do Sal.

Vogais efetivos — Carlos Alexandre Pais Baptista, Chefe de Divisdo de Administragao Geral, em regime de
substitui¢ao e Elsa Cristina Dourado da Conceigao Figueiredo, Técnica Superior,ambos da Camara Municipal
de Carregal do Sal.

Vogais suplentes — José Carlos Duarte Carreira, Técnico Superior e Carla Isabel Lima Mota, Técnica Superior
(em mobilidade), ambos da Camara Municipal de Carregal do Sal.

O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

32 - Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os
documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliagdo dos candidatos sdo os que se encontram
descritos no n.° 17.2 deste aviso.

33 - A exclus&o e notificagdo de candidatos(as) respeitara o preceituado nos artigos 6.° e 16.° da referida
Portaria.

34 - Os(as) candidatos(as) admitidos(as) serdo convocados(as), com uma antecedéncia minima de 5 dias,

através da plataforma servigos online Attps.//servicosonline.cm-carregal pt - recrutamento.

35 — No dmbito do exercicio do direito de participagéo dos interessados, os(as) candidatos(as) devem utilizar,
preferencialmente, o modelo de formulario aprovado e disponivel no portal do Municipio em www.cm-
carregal.pt, a remeter para o endereco eletrénico geral@cm-carregal.pt.

36 — No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos relativos a utilizagdo dos métodos que nao exijam a
presenga dos(as) candidatos(as).

37 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Carregal do Sal
e disponibilizada na sua pagina eletrénica, conforme artigo 22.° da referida Portaria.

38 — Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em cada método s&o convocados(as) para a realizagdo do
método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, através da plataforma servigos online

https.//servicosonline.cm-carregal pt - recrutamento.

39 — Alista unitaria de ordenacao final, apds homologacao, é publicitada na 2.2 série do Diario da Republica,
com a indicagdo de que se encontra afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade
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empregadora publica e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, conforme o n.° 4 do artigo 25.° da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

40 - Periodo experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e pelo prazo
especifico estabelecido pelo ACT 1/2009 (180 dias).

41 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

42 - Aplica-se ao presente procedimento as disposigdes do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
nomeadamente os artigos 3.° e 6.° do citado diploma. Os(as) candidatos(as) devem declarar no requerimento
de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegéo, nos termos do diploma supramencionado.

43 — Nos termos do dispostonon.° 1 do artigo 11.° da mencionada Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
o presente procedimento concursal é publicitado:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, através do preenchimento de
formulario préprio, contendo os elementos previstos no n.° 1 do artigo 13.° da referida Portaria;

¢) No sitio da internet da entidade, em www.cm-carregal.pt , por extrato disponivel para consulta a partir da

data da publicagédo na BEP.
44 - Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, ao procedimento em aprego
aplicam-se as disposi¢des contidas na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas e na Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro.
Pacgos do Municipio de Carregal do Sal, 25 de agosto de 2026.

A Vice-Presidente da Camara Municipal,

Izabel Azevedo.

Praga do Municipio | 3430-167 Carregal do Sal geral@cm-carregal.pt
NIPC 506 684 920 http://cm-carregal.pt
+(351) 232 960 400

DEOO6RO1 Péagina 8 de 8


http://www.bep.gov.pt/
http://www.cm-carregal.pt/

